INSPECTIA MUNCII

Inspectoratul Teritorial de Munca Alba

Nr. 13551/20.10.2025

. INSPECTORATUL TERITORIAL DE MQNCA ALBA
ANUNTA DECLANSAREA PROCEDURII DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 20 octombrie 2025
privind declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba

Inspectoratul Teritorial de Munca Alba, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art.
506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea procedurii_de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui
post aferent unei functii publice specifice de executie vacante de inspector de munca, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Relatii de Munca, in conformitate
cu Regulamentul-cadru privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba, prin transfer la cerere sau in interesul
serviciului”.

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Alba, prin registratura, sau prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa: Alba lulia, str.
Frederik Mistral, nr.7, Jud. Alba, sau transmite in format electronic pe adresa de e-mail:
itmalba@itmalba.ro in termen de maxim 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente, care sa insoteasca cererea de transfer anexa la metodologie:

a) adeverinta din care sa rezulte calitatea de functionar public;

b) copia actului de identitate;

c) curriculum vitae, modelul comun european

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.
g)acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Prezentul document contine date cu caracter personal protejate conform Regulamentului (UE) nr.679/2016
1/5


mailto:itmalba@itmalba.ro

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.
Copiile legalizate sau insotite de documentele originale, se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei pana cel tarziula data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functie publica.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde urmatoarele
etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la
etapa selectiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 10 noiembrie 2025,
ora 16,30

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afisarii
rezultatului selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 20 noiembrie 2025, ora
11.30, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba.

CONDITIl pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice
vacante de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior in cadrul
compartimentului relatii de munca:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie
publica si stiinte politice.

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice.

Competente specifice:

- competente digitale: nivel utilizator incepator 3 module (utilizarea computerului,
instrumente online, editare text)

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operational;

initiativa - nivel operational;

planificare si organizare - nivel operational;
comunicare - nivel operational;

lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean - nivel operational;
integritate - nivel operational.

YVVVYYYVY

Cerinte specifice (calatorii frecvente, delegari, detasari): disponibilitate pentru program de
lucru prelungit; deplasari in interesul serviciului.

Verificarea competentelor digitale se face prin document sau documente ce atesta
competenta specifica.

Bibliografia pentru functia publica de executie vacanta de inspector de munca clasa |
grad profesional principal:
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1. Constitutia Romaniei, republicata,cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,cu tematica Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a II- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii a
VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll- a, titlul | al partii a IV- a,
titlul | si Il ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OG nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica OG nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 108 din 16 iunie 1999, republicata pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fisa postului de inspector de munca, clasa | grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Relatii de Munca este anexata la prezentul anunt.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, d-na Petrusel Simona Camelia,
telefon 0258818591 int.106.
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APROB

INSPECTOR SEF
CERERE DE TRANSFER
Subsemnatul/a......c.ccevviiiiiiiiiiiinnnnnn. domiciliat/@...ceeeeeerereeereernrererennes An.
............................ posesor al Cl seria..............Nr............., angajat in prezent in
cadrul...coveeeeineennnnnn.... pe functia publica/contractuala de.................... formulez

prezenta cerere, in vederea realizarii transferului la cerere/in interesul serviciului (se
mentioneaza situatia aplicabila) pe functia publica/contractuala de ....................... din
CAATUL cuvrerertecrececrerecee e e e eeseesaesaesaennes (denumirea structurii) - Inspectoratului Teritorial de
Munca Alba , cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1)

lit. b) si art. 551 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,

Semnatura,
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Anexat cererii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, inregistrata la ITM ALBA sub
nr.

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

YU ] 0 30= 1 2T = LU 7
oo 10} ot 11 TN &= T [ T ,
cuadresade e Mail..cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn.n. sunt de acord ca datele mele cu caracter

personal sa fie prelucrate de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Alba, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere sau in interesul serviciului, pentru organizarea careia a fost
publicat anuntul din data de ..........ccvvveiiiiiiiiiiiiinnii, si pentru care am calitatea de
aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data, Semnatura,
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