INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Nr.inreg. 2321/RU/19.04.2016

ANUNT
Publicat azi 19.04.2016

Inspectoratul Teritorial de Muncd Alba anuntd organizarea concursului de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice de executie vacante :

* Inspector de muncd, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
contracte colective de munca si monitorizare relatii de muncd - 1 post

* Inspector de muncd, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
supravegherea pietei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitdtii si
sandtatii in muncd - 1 post

Concursul se organizeaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncd Alba situat in Alba lulia,
Str. Frederik Mistral, nr.7, Jud. Alba:

in data de 30.05.2016, ora 9.00 - proba scrisa;

si in data de 01.06.2016, ora 12.00 - interviul.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncs Alba, in termen de
20 zile de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ili-a si trebuie sa
contina in mod obligatoriu documentele previzute la art.49 din HG nr.611/2008, modificata si
completata, respectiv:

Formularul de inscriere prevazut in anexa 3 de la secretariatul comisiei;
- Copia actului de identitate;
copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munci
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste ca nu a desfisurat
activitati de politie politica.
Adeverinta care atesty starea de sandtate contine, in clar,

numdarul, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii Publice.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezint3d in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific}
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pentru conformitatea cu originalul de c#tre secretarul comisiei de
concurs.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul si pe site-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca Alba www.itmalba.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba, sau la

telefoanele: 0258/818591, 0258/818592.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a fisei postului conditiile pentru ocuparea
functiei publice de:

A. inspector de muncd, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
contracte colective de muncd si monitorizare relatii de muncd sunt:

a) Conditii prevazute de lege:

vechime : nu este cazul;

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licent4 sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti,
stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializérile: sociologie,
psihologie, medicind, administratie publica si stiinte politice;

conditii generale pentru ocuparea functiei publice prevazute de art.54 din L.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici (r2) cu modificirile si completarile ulterioare;

b) Alte conditii specifice prevazute de fisa postului:

- cunostiinte de operare calculator: Windows, Word, Internet si posta electronicd atestate cu
diploma, certificate sau certificat ECDL

BIBLIOGRAFIE
-inspector de muncs -
-studii superioare de lungi durati-
Compartimentului contracte colective de muncs si monitorizare relatii de munc3

I Legea 53/2003- CODUL MUNCII,publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 345 din 18 mai 2011-Republicats in
temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-se textelor o nouj

numerotare.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5

februarie 2003, si a mai fost modificat3 i completata prin:

a. -legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. e) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 814 din 18 noiembrie 2003;

b. -Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 813 din 19 decembrie 2003;
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c. -OUG nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicat3 in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr. 371/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.147 din 19 decembrie 2005;

d. -lLegea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea |, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificarile ulterioare;

e. -OUG nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobatd cu completari prin

Legea nr. 94/2007, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

f. -Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 497 din 25 iulie 2007;

g -legeanr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 728 din 28 octombrie 2008;

h. -OUG nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 765 din 13 noiembrie 2008, aprobat3 prin Legea nr. 167/2009, publicat3 in

Monitorul Oficial al Romdniei, Partea |, nr. 321 din 14 mai 2009;

i.  -Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. ) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 779 din 13 noiembrie 2009;

j. -Legea nr. 49/2010 privind unele méasuri in domeniul muncii si asiguradrilor sociale, publicatd in Monitorul

Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 195 din 29 martie 2010.
k. Legeanr.147/2012, Legea nr.76/2012,Legea nr.2/2013
I.  Legeanr.187/2012, Legea nr.255/2013
m. Legeanr.77/2014, Legea nr.171/2014, Legea nr.12/2015
n. Legeanr.97/2015,Decizia nr.279/2015,Decizia nr.814/2015

HG. 1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum
§i pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric (M.0.802/25.11.2009), cu modificarile si
completdrile aduse de: HOTARAREA nr. 1.522 din 2 decembrie 2009; HOTARAREA nr.662 din 7 iulie 2010;
HOTARAREA nr. 968 din 15 septembrie 2010; HOTARAREA nr. 1.350 din 23 decembrie 2010, HG
nr.914/2012;HG nr.517/2013; HG nr.344/2014, HG nr.884/2015,

Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republ.in MO nr.182/21.03.2012
Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republ. In MO nr.194/21.03.2007

Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri rep. In MO

nr.818/03.11.2015
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VI.

VIL

VIIL

XI.

XIL.

XIll.

XIv.

Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 privind

exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Ordinul nr.1918/2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea

registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic, modificat de Ordinul nr.2822/20.12.2011

OG. 2/2001-privind regimul juridic al contraventiilor,(M.0.nr.747/ 26.10.2003), modificata si completata prin
Legea180/2002,(M.0.268/22.04.2002),0.U.G.16/2002(M.O.145/26.02.2002),O.G.G1/2002(M.0.582/14.08,20
03),Legea.174/2004(M.0.465/25.05.2004),Legea.357/2003(M.O.537/25.07.2003) 0.U.G.108/2003
(M.0.747/26.10.2003),Legea 526/2004(MO 1149/6.12.2004), 0.G.8/2006 (M.0.78/27.01.2006),
Legea.352/2006 (M.0.640/25.07.2006), Legea 353/2006 (M.0.640/25.07.2006), Legea 182/2006
(M.0.443/23.05.2006); Decizia 228/ 13.03 2007 (MO 283 din 27 aprilie 2007), Decizia. 1.354/10.12. 2008
(MO 887/ 29.12. 2008), Legea nr. 293/2009 (M.0.645/01.10.2009), Legea 202/25.10.2010
(M.0.714/26.10.2010);Legea nr.76/24.05.2012; OUG nr.80/26.06.2013;0G nr.17/26.08.2014; OG
nr.5/28.01.2015

HG.500/2011-privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, modificata si

completata prin HG nr.1105/2011

OG. 27/2002- privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata (M.O.nr
84/01.02.2002),modificata prin Legea 233/2002,(M.0.296/30.04.2002), rectificata prin Rectificarea
nr.233/2002 (M.0.613/20.08.2002);

OUG. 96/2003- privind protectia maternitatii la locurile de munca ( M.0.nr.750/ 27.10.2003), modificat si
completata prin Legea 25/2004 pentru aprobarea OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca (MO 214/11.04.2004),0.U.G.158/2005 (M.0.1.074/29.11.2005); Legea nr.154/18.06.2015

Legea nr.62/2011-dialogului social (M.0.322 din 10 mai 2011) republicata in MO nr.625/31.08.2012 si
actualizata de LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 248 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 187 din 24
octombrie 2012; LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 1 din 11 ianuarie 2016.

Legea 188/1999 M.Of. 600 din 08-dec-1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in MO
nr.574/04.07.2006 si modificata si completata de LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 248 din 19 julie

2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012; LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 1 din 11 ianuarie
2016.

OUG.44/2008-privind desfisurarea activitatilor economice de citre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale (M.0.328/25.04.2008), modificat3 si completata prin
0.U.G 38/2009 (M.O.269/24.04.2009); OUG nr.46/11.05.2011; Legea nr.4/08.01.2014
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B. inspector de muncd, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
supravegherea pietei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sandtdtii
in muncd sunt:

a) Conditii prevazute de lege:

- vechime : 9 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice

- studii_universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;

- conditii generale pentru ocuparea functiei publice prevazute de art.54 din L.188/1999
privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificirile si completarile ulterioare;

b) Alte conditii specifice prevazute de fisa postului:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile:
sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice;”

BIBLIOGRAFIE
-inspector de munc3 -
-studii superioare de lungs durat3-
Compartimentului supravegherea pietei, indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii si sanatatii in munca

. Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republ.in MO nr.182/21.03.2012

Il. HG. 1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum
si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric (M.0.802/25.11.2009), cu modificirile si
completarile aduse de: HOTARAREA nr. 1.522 din 2 decembrie 2009; HOTARAREA nr.662 din 7 iulie 2010;
HOTARAREA nr. 968 din 15 septembrie 2010; HOTARAREA nr. 1.350 din 23 decembrie 2010, HG
nr.914/2012;HG nr.517/2013; HG nr.344/2014, HG nr.884/2015,

lll. Legea 188/1999 M.Of. 600 din 08-dec-1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in MO
nr.574/04.07.2006 si modificata si completata de LEGEA nr. 2 din 1 februarie 2013; LEGEA nr. 248 din 19
iulie 2013; LEGEA nr. 187 din 24 octombrie 2012; LEGEA nr. 255 din 19 iulie 2013; LEGEA nr. 1 din 11

ianuarie 2016.

IV. Legea nr.7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republ. In MO nr.194/21.03.2007

V. 0G. 2/2001-privind regimul juridic al contraventiilor,(M.0.nr.747/ 26.10.2003), modificata si completata prin
Legea180/2002,(M.O.268/22.04.2002),0.U.G.16/2002(M.0.145/26.02.2002},0.G.61/2002(M.O.582/14.0
8,2003),Legea.174/2004(M.0.465/25.05.2004),Legea.357/2003(M.O.537/25.07.2003) 0.U.G.108/2003
(M.O.747/26.10.2003),Legea 526/2004(M0O 1149/6.12.2004), 0.G.8/2006 (M.0.78/27.01.2006),
Legea.352/2006 (M.O.640/25.07.2006), Legea 353/2006 (M.O.640/25.07.2006), Legea 182/2006
(M.0.443/23.05.2006); Decizia 228/ 13.03 2007 (MO 283 din 27 aprilie 2007), Decizia. 1.354/10 .12. 2008
(MO 887/ 29.12. 2008), Legea nr. 293/2009 (M.0.645/01.10.2009), Legea 202/25.10.2010



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

¥

Vil.

Vil
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Xil.
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XIv.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIL.

(M.0.714/26.10.2010);Legea nr.76/24.05.2012; OUG nr.80/26.06.2013;0G nr.17/26.08.2014; 0OG
nr.5/28.01.2015

0G. 27/2002- privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, modificata (M.O.nr
84/01.02.2002),modificata prin Legea 233/2002,(M.0.296/30.04.2002), rectificata prin Rectificarea
nr.233/2002 (M.0.613/20.08.2002);

Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca M.O. nr. 646 — 26.07.2006, actualizata de Legea
nr.187/24.10.2012

HG 1425/2006 - Norme metodologice pentru aplicarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

1]

cu modificarile si completarile aduse de HG nr.955/08.09.2010 si HG nr.1242/14.12.2011

HG 355/2007 cu modificarile ulterioare, privind supravegherea sanatatii lucratorilor actualizata de HG nr.

37/16.01.2008, HG nr.1169/25.11.2011 si HG nr.1/04.01.2012

Legea nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice periculoase republicata in MO

nr.178/12.03.2014

Legea nr.126/1995 privind regimul materiilor explosive republicata in MO nr.660/15.09.2011

Hotardre nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea

de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

Hotardre nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de

sanatate la locul de munca, actualizata de HG nr.359/20.05.2015

OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia

persoanelor incadrate in munca

HG nr.306/23.03.2011 privind unele masuri de supraveghere a pietei produselor reglemenate de

legislatia Uniunii Europene care armonizeaza conditiile de comercializare a acestora;

HG nr.1756/06.12.2006 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de echipamente

destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

HG nr.332/28.03.2007 privind stabilirea procedurilor pentru aprobarea de tip a motoarelor destinate a fi
montate pe masini mobile nerutiere si a motoarelor secundare destinate vehiculelor pentru transportul
rutier de persoane sau de marfa si stabilirea masurilor de limitare a emisiilor de gaze si de particule
poluante provenite de la acestea, in scopul protectiei atmosferei, actualizata de HG nr.133/06.02.2008,

HG nr.684/06.07.2011, HG nr.829/07.08.2012 si Ord.nr.2004/02.10.2013;

HG nr.1029 din 3 septembrie 2008 privind conditiile introducerii pe piata a masinilor actualizata de HG
nr.517/18.05.2011
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XIX.

XX.

XXI.

XXII,

HG nr. 457/2003 privind asigurarea securitatii utilizatorilor de echipamente electrice de joasa tensiune
republicata in MO nr.923/22.12.2003 cu modificarile si completarile aduse de HG nr.962/22.08.2007 si
HG nr.1302/28.10.2009

HG nr.115 din 5 februarie 2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor
individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata actualizata de HG

nr.809/14.07.2005

OG nr.20/18.08.2010 - privind stabilirea unor masuri pentru aplicarea unitara a legislatiei Uniunii
Europene care armonizeaza conditii de comercializare a produselor actualizata de OG nr.8/30.01.2012,
Legea nr.50/19.03.2015, Legea nr.55/24.03.2015

HG nr.207 din 17 martie 2005 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale explozivilor de uz
civil si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata cu modificarile si completarile aduse prin HG

nr.1401/28.12.2010
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