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indrumare si monitorizare

I. CAMPANII EUROPENE

1. oﬁmmsﬁmﬁmm si desfasurarea mmEmBm:: m:_,oum:m de Securitate si Sanatate
in Munca - mmnc:ﬁmﬁmm si sanatatea in muncd in era digitald, sub egida
Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate in Munca.

Sef serv. CSSM:
Suciu Vasile

Insp. Marina Nicoleta
Insp. Buzatel Daniela

Trim.
-1

- Coordonator Inspector sef:
Ursales Izabella

- Insp. sef adj SSM:
Negrea Daniel

Il. CAMPANII NATIONALE TN DOMENIUL SECURITATI SI SANATATII IN MUNCA

Motivare:

2. | Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor
minime de securitate si sinitate in muncid la lucririle din domeniul
constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.

Constructiile constituie unul dintre sectoarele cu pondere importanta in

Inspector de de
munca

Botezan Romulus
Boca Florin loan

Trim.
| -1V

- Insp. sef adj. SSM
Negrea Daniel

- Sef serviciu CSSM:
Suciu Vasile
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comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro




INSPECTIA MUNCII
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Indrumare si monitorizare

economia nationala. In baza analizei datelor statistice privind indicele de
frecventa care indica numarul de accidentati care revin la 1000 de
lucratori s-a constatat ca acest sector de activitate are o pondere majora
in numarul total de accidentati in munca.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in acest domeniu de
activitate, respectiv:

o nivelul, in mare masura, scazut al pregatirii personalului;

o caracterul sezonier al lucrarilor;

o modificarea continua a mediului de munca;

o modificarea frecventa a locatiei;

o procent ridicat de lucratori fara forme legale;

o pericolelor de accidentare existente in mediul de munca.

Avand in vedere indicele de frecventa inregistrat in acest domeniu de
activitate in anul 2022, Inspectia Muncii a considerat ca se impune
intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se
respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si asupra modului in care angajatorii realizeazd masurile de
securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele
temporare si mobile.

Dintre sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai
multe accidente de munca - 899 in primul trimestru al anului 2022,
domeniul constructii cadiri ocupa pozitia a treia cu 47 accidentati 5,2% din
totalul accidentatilor), dar si a doua pozitie in ceea ce priveste numarul de
accidentati mortal - reprezentand 21,44 % din totalul accidentatilor mortal
cu 11,4% mai mult fata de aceeasi perioada a anului 2021. Avand in vedere
numarul de accidente de munca inregistrat in acest domeniu de activitate
in anul 2022, precum si gravitatea acestora, Inspectia Muncii considera ca
se impune intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului
in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, precum si asupra modului in care angajatorii realizeaza masurile de
securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca, in santierele
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INSPECTIA MUNCII

Nr. : 4 Responsabilitatea ~ : el
Denumirea actiunii o Termen | Indrumare si monitorizare
crit: realizarii s
temporare si mobile.
3. | Campanie nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si | Inspectori de munca | Trim. - Insp. sef adj SSM:

calatori, privind respectarea de catre angajatori si lucratori a cerintelor
minime de securitate si sanatate in munca, cod CAEN 49.

Motivare:

Transporturile de rutiere interne de marfuri si calatori reprezinta unul
dintre cele mai predispuse sectoare de activitate la accidentarea
lucratorilor. Pentru anul 2021 a fost inregistrat un numar de 257
accidentati, reprezentand 5,4% din totalul accidentatilor din economia
nationala. Din numarul de 257 de accidentati, 12 reprezintd accidentati
mortal, iar 245 reprezinta accidentati cu incapacitate temporara de
munca.

Numarul de accidentati din domeniul transporturilor rutiere este situat
imediat dupa cel din sectorul constructiilor, raportat la numarul si
gravitatea accidentelor de munca. O pondere mare in numarul
accidentatilor in munca din domeniul transporturilor rutiere o reprezinta
lucratorii care se accidenteaza in conditiile in care vehiculul se opreste
sau in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul
angajatorului beneficiar al transportului. Prevenirea acestor accidente este
o problema care trebuie solutionata, avand in vedere numarul crescut de
autovehicule si cantitatea de marfuri transportata in fiecare an, precum si
cresterea numarului de pasageri in transporturile rutiere de calatori. O mai
buna coordonare a prevenirii intre angajatorii implicati, precum si intre
lucratorii care au diferite sarcini de munca si actioneaza conform instruirii
primite, este punctul de plecare esential pentru a preveni acest tip de
accidente, atat pentru angajatorii cat si pentru personalul societatilor de
transport.

Urmare a actiunilor de control desfasurate de Inspectia Muncii la nivel
national, din datele statistice inregistrate in primele 6 luni din anul 2022, a
reiesit o scadere cu 27,6% accidentati la nivelul economiei nationale
raportat la aceeasi perioada din anul precedent, respectiv un numar de 6

Lascu Radu Nicolae
Mihon Constantin

I- 1l

Negrea Daniel
- Sef serviciu CSSM
Suciu Vasile

3|26



INSPECTIA MUNCII

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

Indrumare si monitorizare

accidentati mortal si 99 de accidentati cu incapacitate temporara de
munca.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a
evenimentelor :

. Manipularea manuala (transport de sarcina) este cauza principala a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-
scheletice si dureri de spate scazute) pentru conducatorul auto, precum si
pentru personalul desemnat pentru activitati de incarcare/descarcare;

. Caderile de la indltime sunt responsabile pentru aproape un sfert
din accidente. De obicei apar in timpul urcarii sau coborarii cabinei sau a
remorcii, sau pe cheiurile de incarcare/descarcare;

. Depasirea numarului maxim admis de calatori, functie de tipul de
autovehicul, in transporturile rutiere de calatori;

. Caderile la acelasi nivel.

Obiectivele actiunii:

. Reducerea numarului de accidentati in accidente de munca in
sectorul Transporturilor rutiere de marfuri in anul 2023;

o Identificarea de catre toti angajatorii a riscurilor asociate
operatiunilor de incarcare/descarcare si stabilirea masurilor preventive
necesare;

. Respectarea de catre toti angajatorii a instructiunilor privind
verificarea tehnica a autovehiculelor inainte de plecarea in cursa.

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati de productie,
depozitare si comercializare a carburantilor auto.

Motivare:

Hidrocarburile procesate in rafinarii sunt foarte inflamabile si, in functie
de punctul lor de inflamabilitate, pot da nastere atmosferelor explozive la
temperatura ambianta sau amestecurilor explozive, la temperaturi ridicate
specifice procesului tehnologic. Aria din jurul instalatiei de prelucrare este
considerata in general ca loc in care pot aparea atmosfere explozive.
Produsele obtinute din prelucrarea titeiului in rafinarii (benzina auto,
motorina, gazul petrolier lichefiat - GPL) sunt de asemenea extrem de
inflamabile si pot forma cu aerul amestecuri explozive. In contact cu surse
potentiale de aprindere, aceste amestecuri explozive pot genera explozii

Inspectori de munca
Onet Mircea Sorin
Rodean Maria

Trim.
-1

- Insp. sef adj SSM:
Negrea Daniel

- Sef serviciu CSSM
Suciu Vasile
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cu consecinte grave, atat pentru lucratori, cat si pentru mediu.
Produsele obtinute din prelucrarea titeiului in rafinarii sunt depozitate in
depozite specializate si comercializate ulterior in statiile de distributie a
carburantilor, unde pot forma amestecuri explozive care, in contact cu
surse potentiale de aprindere, pot genera explozii cu consecinte grave,
atat pentru lucratori, cat si pentru clientii prezenti in aceste statii de
distributie a carburantilor.
Intrucat exploziile si incendiile pot provoca pierderi umane, daune
materiale si au un impact deosebit de grav asupra mediului inconjurator,
evaluarea riscului de explozie si incendiu, precum si stabilirea masurilor
adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile, capata o
importanta deosebitd pentru securitatea si sanatatea lucrétorilor.
Actiunile Inspectiei Muncii din anul 2022 in unitatile de distributie a
carburantilor auto, inclusiv cele doua campanii nationale desfasurata, au
relevat faptul ca nu toti angajatorii din acest domeniu respecta prevederile
legale privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor. Ca urmare, a aparut necesitatea continuarii
acestor demersuri, prin initierea si desfasurarea unei noi campanii
nationale de verificare in acest domeniu.
Obiectivele campaniei:
- Detinerea de catre toti utilizatorii a certificatului de examinare ,,in
situ”, pentru instalatiile care functioneaza in mediu potential exploziv
(inclusiv reexaminarile acestuia);
- Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la atmosfere
explozive a echipamentelor individuale de protectie adecvate;
. Respectarea de catre toti angajatorii a instructiunilor scrise privind
folosirea surselor de foc deschis si fumatul la locurile de munca;
- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate
actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de
munca (inclusiv carburanti auto) si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor.

Actiunea se va desfasura in trim. Il - lll 2023, in toate judetele, la
angajatori din urmatoarele domenii de activitate:
o 1920 - Fabricarea produselor obtinute din prelucrarea titeiului;
o 5210 - Depozitari;
o 4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si
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INSPECTIA MUNCII

Nr. : g o Responsabilitatea < : Lan)!
s Denumirea actiunii oAl Termen | Indrumare si monitorizare
al produselor derivate;
o 4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in
magazine specializate.
lll. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI
5. | Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale Inspectori de Trim. | - Insp. sef adj. SSM
munca -1V Negrea Daniel

din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform
Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de catre Comisia

Europeana.

Motivare:

In temeiul Regulamentului (UE) nr. 2019/1020 de stabilire a cerintelor de
acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea
produselor, Inspectia Muncii, in calitate de autoritate nationala de
supraveghere a pietei are obligatia clara de a controla intr-un mod proactiv
si reactiv produsele puse la dispozitie pe piata. Operatorii economici
(producatori, importatori, distribuitori) au obligatia de a coopera cu
autoritatile nationale de supraveghere a pietei si de a lua masuri corective,
atunci cand acestea sunt necesare.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta ca produsele respecta
cerintele in vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de protectie ridicat
al intereselor publice, cum este si sanatatea si securitatea la locul de
munca, asigurandu-se, in acelasi timp, ca libera circulatie a produselor nu
este limitata intr-o masura mai mare decat cea permisa de legislatia de
armonizare sau de orice alta reglementare relevanta a Uniunii Europene.
Supravegherea pietei asigura cetatenilor un nivel de protectie echivalent in
intreaga piata unica, indiferent de originea produsului. De asemenea,
supravegherea pietei este importantda pentru interesele operatorilor
economici, deoarece contribuie la eliminarea concurentei neloiale.

Statele membre trebuie sa garanteze o supraveghere eficienta a pietei lor.
Acestea sunt obligate sa organizeze si sa asigure controlul produselor puse
la dispozitie pe piata sau importate. Statele membre trebuie sa ia masurile
adecvate pentru a garanta ca dispozitiile in vigoare ale Regulamentului
(UE) nr. 2019/1020 si ale altor legislatii de armonizare ale Uniunii sunt
respectate in cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la
dispozitie pe piatd si utilizarea unor produse neconforme si/sau
periculoase.

Botezan Romulus
Onet Mircea Sorin
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indrumare si monitorizare

Supravegherea pietei trebuie sa permita, pe de o parte, identificarea,
impiedicarea comercializarii si retragerea de pe piata a produselor
periculoase sau a produselor care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu
cerintele aplicabile stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii Europene
si, pe de alta parte, sanctionarea operatorilor care incalca legea.
Necesitatea elaborarii programului sectorial de control proactiv/reactiv in
domeniul supravegherii pietei este o cerinta stabilita in Regulamentul (UE)
nr. 2019/1020.

Campania urmareste realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni
de constientizare si verificare a operatorilor economici (producéatori,
importatori, distribuitori), cu privire la cunoasterea si respectarea actelor
normative care reglementeaza introducerea pe piata a produselor
industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

6.

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a
acesteia (ex:constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert,
restaurante, baruri si alte activitati de servire a bauturilor, hoteluri si
facilitati cazare, activitati de jocuri de noroc si pariuri, inchirieri de
transportoare si trotinete electrice. etc.).

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin
lege, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii
muncii nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclaratd este lipsitd de protectie
sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe

Inspectori de
munca:
Balasz Anamaria
Irimescu Georgeta
Miclea Mariana
Bradea Nicolae
Corb Radu

Trim.
[ -1V

- Coordonator:

Insp. sef Ursales Izabella
- Inspector Sef adj:
Calman Gabor Zsolt;

- Inspector de munca :
Cioroga Elena
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Indrumare si monitorizare

lucrator pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la
plata impozitelor si a contributiilor sociale.

Luand in considerare faptul ca pe piata muncii in contextul evolutiei
economice actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub
denumirea de ,,munca la gri,, care consta nu doar in disimularea unui
contract individual de munca cu norma intreaga intr-un contract de munca
cu timp partial ci si in acordarea in fapt de catre angajator a unui salariu
mai mare decat cel evidentiat in documentele financiar-contabile, asa
numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata fiind mai mica decat cea efectiv
primita de catre salariat, fapt care are ca efect nu doar evaziunea fiscala
ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste drepturile aferente
contributiilor sociale care sunt platite la o baza de calcul inferioard celei
reale, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii
muncii subdeclarate si totodata, sanctionarea practicarii acestui fenomen
in scopul de a-l descuraja.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea
masurilor care se impun pentru determinarea respectirii de catre
angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munci;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a
tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le
inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial
de munca in raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite
domenii de activitate;

- _eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
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pIEE Denumirea actiunii wmmuozmwv‘_ __mmﬂmm Termen | Indrumare si monitorizare
crt; realizarii :

obligatorii de intrare 1in legalitate si aplicarea de sanctiuni

contraventionale corespunzatoare.

In cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii care

presteaza activitate in domeniul in care se desfiasoara campania (ex.

constructii, panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din

bazele de date disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei

Muncii (ONRC, REGES, COLUMBO).
7. | Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a Inspectori de Trim. - Coordonator:

prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare, si a normelor de aplicare a acesteia precum si a modului in care
se deruleaza activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul electronic de
evidenta a zilierilor.

Motivare:

Utilizarea de catre angajatori a fortei de munca imediata, ieftina si fara
asumarea respectarii drepturilor lucratorilor, conduce la aparitia cazurilor
de utilizare a muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor in alte conditii
decat cele limitativ prevazute de lege.

Obiectivul campaniei este cresterea gradului de constientizare si
verificarea beneficiarilor si a imputernicitilor acestora, in ceea ce priveste
modalitatea de respectare a conditiilor legale in care se poate desfasura
activitate cu zilieri, vizand totodata diminuarea consecintelor sociale si
economice negative care deriva din nerespectarea legislatiei incidente.
Registrul electronic de evidenta a zilierilor s-a infiintat in baza
prevederilor articolului 4*1 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicatd, cu
completarile si modificarile ulterioare, ca singura modalitate de
transmitere a datelor privind evidenta zilierilor.

Datorita impactului completarilor legislative aduse Legii nr. 52/2011, cét si
pentru sustinerea activitatii ce deriva din aplicarea legii, in cadrul
Inspectiei Muncii s-a hotarat elaborarea aplicatiei informatice ce
reglementeaza Registrul electronic de evidenta a zilierilor, oferindu-se
astfel beneficiarilor sau reprezentantilor acestora un sistem informatic prin
intermediul caruia acestia sa infiinteze, sa completeze si sa transmita

munca:
Bradea Nicolae
Irimescu Georgeta
Benician lon
Balos Florean

Insp. sef Ursales Izabella
- Inspector Sef adj.:
Calman Gabor Zsolt;

Sef S.C.R.M.:

- Puiu Horatiu

Inspector de munca:
-Cioroga Elena

92



INSPECTIA MUNCII

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

registrul mentionat anterior.

Realizarea registrului electronic de evidenta a zilierilor:

- are ca efect reducerea birocratiei, beneficiarii sau reprezentantii
acestora nu se vor mai deplasa lunar la sediile inspectoratelor teritoriale
de munca pentru depunerea registrelor de evidenta a zilierilor in format
letric;

- are ca rezultat evidentierea mai usoara si corecta a zilierilor si a
beneficiarilor de lucrari, reducerea considerabila a timpul necesar
inscrierii in registre a zilierilor si de transmitere a acestora (realizandu-se
on-line), reducerea timpului pe care inspectoratele teritoriale de munca il
aloca pentru centralizarea la nivel national a datelor transmise de
beneficiari.

Implementand acest sistem electronic de declarare, la nivelul Inspectiei
Muncii exista o evidenta informatizata a datelor referitoare la situatia
zilierilor, putandu-se realiza rapoarte si analize in timp real.

Se efectueaza actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor
constatate, si totodata se realizeaza indrumarea beneficiarilor cu privire la
modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor
de plasare forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea
romaneasca, cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la
persoane fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar
nerespectarea prevederilor legale pentru medierea cetatenilor romani in
strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea traficului de
persoane in scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice
negative.

Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a
conditiilor de functionare si a procedurii de finregistrare, de catre
persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca
agenti de plasare a fortei de munca in strainatate si constientizarea
acestora cu privire la modalitatile de aplicare si la obligativitatea

Inspectori de
munca:
Muntean Simona
Miclea Mariana

Trim.
-1V

- Inspector Sef adj.:
Calman Gabor Zsolt;
- Sef S.C.R.M. :

Puiu Horatiu
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respectarii prevederilor legale incidente.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a
prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivare:

In contextul gestionarii fenomenului migratiei cetatenilor straini non UE in
Romania si pentru promovarea unei migratii legale in beneficiul tuturor
partilor, respectiv societatea romaneasca si imigranti, obiective avute in
vedere prin Strategia nationala privind imigratia, se impune intarirea
controlului legalitatii sederii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor din
statele terte si a modului de incadrare a acestora pe piata muncii din
Romania.

Obiectivele campaniei sunt:

. Identificarea si combaterea muncii nedeclarate a strainilor pe piata
muncii din Romania

. Identificarea angajatorilor care utilizeaza cetateni straini non UE in
activitati lucrative;

. Identificarea angajatorilor romani care primesc la munca pe
teritoriul Romaniei un lucrator strain non UE detasat ;

. Verificarea respectarii prevederilor privind timpul de munca si de
odihna;

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor romani pentru
necesitatea respectarii prevederilor legale privind angajarea strainilor;

a Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva
din nerespectarea regimului strainilor pe teritoriul Romaniei;

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate si dupa caz, aplicarea de sanctiuni
contraventionale corespunzatoare.

Inspectori de
munca:
Muntean Simona
Onea Adriana
Isaila Alina

Trim.
-1V

- Inspector Sef adj:
Calman Gabor Zsolt;

- Sef S.C.R.M. :
Puiu Horatiu

10.

Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

Motivare:

In cadrul campaniei se urmareste verificarea angajatorilor care desfisoara
activitate in domeniul transportului rutier, in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, in special a

Inspectori de
munca:
Negru Calin
Benician lon
Balos Florean

Trim.
[-1V

- Inspector Sef adj:

Calman Gabor Zsolt;

- Sef S.C.R.M.:
Puiu Horatiu
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

celor privind timpul de munca si de odihna ale conducatorilor auto, a
legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala.
Scopul acestei campanii este de a informa cu privire la actele normative
incidente, in contextul controalelor rutiere efectuate cu lucratori din
cadrul ISCTR, a controalelor efectuate la depozitele vamale sau logistice
ale retailor sau la sediul/punctul de lucru declarat al operatorilor de
transport rutier.

Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
transportului rutier, a prevederilor legale privind timpul de munca si de
odihna;

- Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de
masuri obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor
contraventionale corespunzatoare.

Implicarea in desfasurare a campaniei:

- stabilirea perioadei de desfasurare;

- intocmirea metodologiei de desfasurare a campaniei;

- stabilirea grupului tinta(baza proprie de date, evidenta situatiilor
trimestriale; sesizari; verificarea masurilor dispuse anterior etc.);

- stabilirea tematicii de control;

- valorificarea rezultatelor campaniei si intocmirea raportului.

V. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Motivare:

Aceasta actiune este motivata de unele evenimente grave petrecute in anii
anteriori, atat in tara cat si in strainatate, care s-au soldat cu explozii si
incendii de mari proportii la depozite de articole pirotehnice, ce au fost
distruse in totalitate. Aceste evenimente au provocat mari pagube
materiale si chiar umane, repercusiunile facandu-se resimtite pe o

Inspector de munca
Onet Mircea Sorin

Trim.
v

- Insp sef ajunct SSM
Negrea Daniel
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

suprafata considerabila in jurul acestor depozite.

Un alt motiv care ne determina sa desfasuram aceasta actiune este faptul
ca, in perioada de sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari
corporale produse prin utilizarea articolelor pirotehnice de catre copii sub
varsta de 18 ani.

Avand in vedere cele aratate, se impune efectuarea de controale la toti
detinatorii de astfel de articole, pentru a se verifica daca:

. acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca si Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia
Generala de Politie a Municipiului Bucuresti;

. miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea
acestora se face in baza documentelor prevazute de lege;

. transportul articolelor respective se face conform prevederilor
legale;

. depozitarea acestora este conforma;

. daca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;

. articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de
utilizare in limba romana.

Toate neconformitatile ce vor fi constatate cu ocazia controalelor care se
vor efectua pe perioada derularii Actiunii de control , vor fi sanctionate
conform prevederilor cap. IV din Legea 126/1995, modificata si
completata, coroborat cu prevederile Normei tehnice de aplicare a Legii
nr.126/1995 aprobata prin H.G. 536/2002 modificata si completata.

Este de mentionat faptul ca in situatia in care este necesar, in baza
protocolului incheiat intre Inspectia Muncii si Ministerul Administratiei si
Internelor, inspectoratele teritoriale vor colabora cu organele de politie de
la nivel local.

13.

Actiune de verificare si control a respectarii prevederilor SSM in domeniile:
hoteluri si alte facilitati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte
activitati de servicii de alimentatie (Cod CAEN 56).

Motivare:

Activitatea agentilor economici in domeniul turismului si al serviciilor de
alimentatie publica acopera la nivel national o gama larga de activitati
diferite incluzand hotelurile, restaurantele, serviciile fast - food,
cantinele, cafenelele, cofetariile etc. Un numar important de angajati din
tara noastra isi desfasoara activitatea in acest domeniu.

Toti inspectorii de
munca
Rodean Maria -
centralizare date

Trim.

1l

pentru
actiunea
pe
litoral
Trim. |-
Il pentru
actiunea

- Insp. sef adj. SSM
Negrea Daniel

- Sef serviciu CSSM
Suciu Vasile
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Denumirea actiunii
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realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

Activitatea desfasurata de lucratorii angrenati in acest domeniu economic
este influentata si de urmatorii factori:
- caracterul sezonier de munca;
- instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;
- rulajul fortei de munca;
- suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta
nationalitate.
Securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor care desfasoara activitati
in domeniul hotelier si al serviciilor de alimentatie chnm trebuie sa fie
permanent in atentia m:mm“_mﬁo:_oﬂ deoarece acesti lucratori sunt expusi la
o serie intreaga de riscuri de accidentare la locul de munci.
Datorita caracterului sezonier al acestor activitati, angajatorii din
domeniul turismului, alimentatiei publice si comertului, au tendinta de a
minimaliza riscurile existente, privind securitatea si sanatatea la locul de
munca, fapt constatat si in campaniile desfasurate anterior pe Litoralul
Marii Negre. Scopul campaniei este de crestere a gradului de
constientizare, atat a angajatilor cat si a m:m&mﬁoz.ﬁoﬂ in ceea ce priveste
necesitatea m_u:nmz_ si respectarii la locul de munca a legislatiei specifice
in domeniul securitatii si sanatatii in munca si de scaderea cu cel putin 25%
accidentele de munca.

Obiective:
. Cresterea gradului de no;mcmscum_ﬁ. a angajatorilor si a angajatilor
in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;
. |dentificarea echipamentelor de munca, in special cele sub
incidenta ISCIR - lifturi, centrale de producere a apei calde, precum si alte
echipamente care pot prezenta in exploatare riscuri pentru lucratori
(arsura termica, explozii, incendiu, etc), cum ar fi: hote, aragaze, butelii;
. Verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusirea
instructiunilor predate.
Actiunea se va desfasura in toate judetele, la angajatori din domeniile sus-
mentionate, in trim. Ill pentru actiunea pe litoral si in trim. Il si IV pentru
celelalte judete.

care se
va
desfasur
a in
celelalt
e judete

14.

Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca
obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca.

Inspectori de munca
Cucuian Alexandra
Buzatel Daniela

Trim.
I-1v

- insp. sef adj. SSM:
Negrea Daniel
- Sef serviciu CSSM
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crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

Indrumare si monitorizare

Motivare:
Actiunea propusa pentru anul 2023 urmareste continuarea demersurilor

intreprinse de Inspectia Muncii in anii anteriori, prin reluarea unor domenii
de activitate si introducerea altor domenii, avand in vedere evenimentele
deosebit de grave produse pe parcursul anilor 2020, 2021. in acest sens
mentionam urmatoarele evenimente:

* Incendiul care a avut loc in data de 14.11.2020 la Spitalul Judetean
de Urgenta Piatra Neamt, in urma caruia au decedat 10 pacienti
infectati cu virusul SARS-CoV-2 si au fost accidentate 4 cadre
medicale, doi medici si doua asistente;

e Incendiul care a avut loc in data de 29.01.2021, la Institutul
National de Boli Infectioase ,,Prof. Dr. Matei Bals” in timpul caruia a
avut loc si explozia unui recipient butelie in care era posibil sa se fi
aflat oxigen. Incendiul a afectat 4 saloane, situate la mijlocul
Um:m_‘c:: pavilionului, de-o parte si de alta a culoarului de acces,
in care erau internati bolnavi cu COVID -19. Ca urmare a
evenimentului, au decedat 5 pacienti si au fost identificati 8
lucratori care au suferit sindrom de intoxicare a cailor aeriene
superioare;

 Incendiul care a avut loc in data de 01.10.2021, la Sectia Terapie
Intensiva din cadrul Spitalului Clinic de Boli _:ﬁmnﬁommm Constanta.
Ca urmare a evenimentului, au decedat 8 pacienti si au fost
accidentate trei cadre an__nm_mw

* Incendiul care a avut loc in data de 11.11.2021, la Sectia Boli
Infectioase a Spitalului Judetean de Urgenta Eo_mm:. Ca urmare a
m<m§3m:EEr au decedat 2 pacienti si a fost accidentati o
infirmiera.

Actiunea va avea loc in toate judetele, la angajatori care au ca obiect de
activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca, in trim. Il -
IV 2023.

Suciu Vasile

15.

Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si
sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a mn:_um:._m:ﬁm_oﬂ
de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv
la :m:m_uo_,ﬂcﬂ tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.
Motivare:

Din controalele efectuate in teren, sesizarile/reclamatiile primite de citre

Inspectori de munca
Mihon Constantin
Boca Florin loan

Trim.
IsilV

-Insp. sef adj. SSM:
Negrea Daniel

- Sef serviciu CSSM
Suciu Vasile
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Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

inspectoratele teritoriale de munca si din datele statistice existente la
nivelul Inspectiei Muncii, a reiesit faptul ca unul din domeniile in care
predomind un numar mare de accidente mortale si accidente cu
incapacitate temporara de munca este cel din silviculturd si exploatri
forestiere.

In activititile desfisurate in cadrul sectoarelor de activitate Silvic si
exploatare forestiera, lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori, cu un
mediu de munca neprielnic, conditii de munca dificile, cu factori de risc de
accidente cu consecinte mortale sau foarte grave. Din analiza dinamicii
accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2019-2022, a
rezultat faptul ca, in aceste domenii de activitate numarul de accidente de
munca s-a mentinut la un nivel ridicat, astfel:

in 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;

in 2020 - 94 accidente de munca din care 17 mortale;

in 2021 - 87 accidente de munca din care 15 mortale;

in 2022 - (6 luni) s-au inregistrat 39 accidente de munca din care 3
mortale.

De asemenea, controalele efectuate in ultimii ani in domeniul securitatii si
sanatatii in muncd, au evidentiat faptul ca lucratorii din domeniile tinta
ale campaniei sunt expusi la o gamé larga de riscuri de accidentare si
imbolnavire la locul de munca, cum ar fi:

- lipsa fortei de munca calificate, autorizate si instruite corespunzitor;
-neintocmirea documentatiei de exploatare a parchetelor (schita
parchetului, postate, sectiuni, autorizarea parchetului din punct de vedere
al SSM, etc);

-folosirea unor echipamente de muncd necorespunzitoare, precum si
aplicarea unor tehnologii de exploatare care nu respecta normele de
securitate a muncii;

-neevaluarea factorilor de risc si lipsa programului de prevenire si
protectie in urma evaluarii;

-lipsa instructiunilor proprii de lucru pentru activitatile desfasurate;

)
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Denumirea actiunii
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indrumare si monitorizare

-nepurtarea, neacordarea si lipsa echipamentului individual de protectie;
-consumul de alcool la locurile de munca, sau prezenta lucratorilor in
conditii psiho-sociale necorespunzatoare;

-lipsa conducatorilor de lucrari in parchetele de exploatare ceea ce are ca
rezultat nesupravegherea si lipsa organizarii zilnice a activitatii;
-neefectuarea controlului medical la angajare si acelui periodic;

-mediul de munca necorespunzator in conditii de izolare, servirea mesei in
conditii de igiena precare, uneori completate cu consumul de bauturi
alcoolice.

16.

Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in muncad pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de
munca.

Motivare:

Cadrul strategic al Uniunii europene privind securitatea si sinatatea la
locul de munca 2021-2027 stabileste angajamente puternice pentru
reducerea expunerii profesionale la substan te chimice. Procedurile
legislative din ultimii ani au condus la modificari ale Directivei privind
agenti chimici (DAC) si ale Directivei privind agentii cancerigeni si
mutageni (DCM) au fost transpuse in legislatia nationala, prin modificarea
si completarea H.G. nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor
impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici si ale H.G. nr.
1.093/2006, privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate
pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca.

Inspectia Muncii intocmeste si transmite anual Agentiei Nationale pentru
Protectia Mediului subcapitolul IX.1.6.3. “Masuri pentru restrictionarea si
controlul substantelor chimice”, care contine date si informatii la nivelul
anului respectiv, comparativ cu anii anteriori, in vederea intocmirii
“Raportului anual privind starea mediului in Romania”. De asemenea,
intrucat prin Legea nr. 326/2013 de modificare a Legii nr. 349/2007,
privind reorganizarea cadrului institutional in domeniul managementului
substantelor chimice, a fost desemnata ca autoritate competenta pentru
controlul  aplicarii legislatiei de implementare a prevederilor

Inspectori de munca
Cucuian Alexandra
Marina Nicoleta

Trim.
v

- Insp. sef adj. SSM
Negrea Daniel
- Sef serviciu CSSM
Suciu Vasile
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Denumirea actiunii
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realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

Regulamentului REACH in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Inspectia Muncii raporteaza Agentiei Europene pentru Substante Chimice
(ECHA) date privind controalele efectuate pentru punerea in aplicare a
Regulamentului REACH.

Pe parcursul anilor 2016 - 2020, Inspectia Muncii a derulat in fiecare an
actiuni de informare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munci privind
utilizarea substantelor chimice periculoase la locurile de munca.

Avand in vedere importanta acordati la nivel european protectiei
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locurile de muncd si necesitatea elaborarii rapoartelor
nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice, propunem pentru Programul cadru de actiuni pentru
anul 2023 desfasurarea unei Actiuni de control vizand modul de respectare
a cerintelor minime de securitate si sanitate in munci pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locul de munca.

Actiunea isi propune urmatoarele obiective:

- Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate
actualizate pentru toti agentii chimici periculosi prezenti la locurile de
munca si punerea acestora la dispozitia lucritori lor;

- Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici
periculosi a echipamentelor individuale de protectie adecvate;

. Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene
privind asigurarea securitatii si sanatatii lucritorilor expusi la agenti
chimici periculosi;

% Centralizarea datelor in vederea elaboririi rapoartelor nationale
privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene
specifice.

Actiunea se va desfasura in trim. IV 2023, in toate judetele, la angajatori
din toate domeniile de activitate, care detin sau utilizeaz agenti chimici
periculosi la locul de munca.

17,

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucratori).

Motivare:
Avand in vederea ponderea semnificativi a intreprinderilor mijlocii in

Toti inspectorii de
munca
Alba Angela -
centralizare date

Trim.
-1V

- Sef serviciu CSSM
Suciu Vasile
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realizarii

Termen

Indrumare si monitorizare

economie si tinand seama de specificitatea acestora, de faptul ca se
confrunta adesea cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt
cunoscute/evaluate, precum si de faptul cd nu intotdeauna se aplica
masuri adecvate de prevenire si protectie, actiunea urmareste, pe de o
parte, constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii
cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatitii in munca si, pe de
alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in intreprinderile mijlocii.

Actiunea are ca obiectiv principal monitorizarea respectarii prevederilor
legale privind prevenirea riscurilor profesionale in intreprinderile mijlocii,
luand in considerare faptul ci o mai buni implementare a legislatiei in
domeniul securitatii si sanatdtii in munci determini imbunatatirea
conditiilor de munca si reducerea numarului de accidente de munci si boli
profesionale.

VI. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

18.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata Si
subdeclarata in domeniul prestarilor de servicii

(catering, livrare, curierat etc.)

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin
lege, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminu&rii
muncii nedeclarate si subdeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie
sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de muncd, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fard forme legale de angajare, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legald de a responsabiliza pe
lucrator pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le

Inspectori de
munca:
Balasz Anamaria
Irimescu Georgeta
Miclea Mariana
Bradea Nicolae
Corb Radu

Trim.
-1V

- Inspector Sef adj. :
Calman Gabor Zsolt;

- Inspector de munca:
Cioroga Elena

19| 2
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Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la
plata impozitelor si a contributiilor sociale.

Luand in considerare faptul ci pe piata muncii in contextul evolutiei
economice actuale s-a identificat existenta fenomenului cunoscut sub
denumirea de ,,munca la gri,, care constd nu doar in disimularea unui
contract individual de munca cu norma intreaga intr-un contract de munci
cu timp partial ci si in acordarea in fapt de catre angajator a unui salariu
mai mare decat cel evidentiat in documentele financiar-contabile, asa
numitul ,,salariu in plic”, suma fiscalizata fiind mai mici decat cea efectiv
primita de catre salariat, fapt care are ca efect nu doar evaziunea fiscali
ci si afectarea salariatului in ceea ce priveste drepturile aferente
contributiilor sociale care sunt platite la o bazi de calcul inferioari celei
reale, se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminurii
muncii subdeclarate si totodatd, sanctionarea practicirii acestui fenomen
in scopul de a-| descuraja.

Obiectivele actiunii sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate luarea
masurilor care se impun pentru determinarea respectarii de catre
angajatorii care desfasoara activitate in diferite domenii de activitate, a
prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncs;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a
tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de muncs
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le
inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial
de munca in raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoard activitate in diferite
domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare 1in legalitate si aplicarea de sanctiuni
contraventionale corespunzatoare.
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INSPECTIA MUNCII

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin
lege se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuirii
muncii nedeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclaratd este lipsita de protectie
sociala;

o lipsa drepturilor conferite de un contract de munca,
cum ar fi cele la concediu remunerat si la concediu
medical;

o lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legalda de a responsabiliza pe
lucrator pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucrétori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor:

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la
plata impozitelor si a contributiilor sociale.

Obiectivele acestei actiuni sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor
care se impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care
desfasoara activitate in domeniul cabinetelor medicale individuale,
policlinici si spitale, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si
a tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de
munca pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le
inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munca in raza caruia societatea are sediul social;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor
in ceea ce priveste necesitatea respectirii prevederilor legale in domeniul

Irimescu Georgeta
Balasz Anamaria

1
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e m Indrumare si monitorizare
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19. | Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in Inspectori de Trim. - Inspector Sef adj RM :
domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici. munca: -1V Calman Gabor Zsolt

- Inspector de munca:
Cioroga Elena




INSPECTIA MUNCII

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

relatiilor de munca;
- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva

din nerespectarea de céatre angajatorii care desfasoard activitate in
domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici si spitale, a
prevederilor legale mentionate;

- eliminarea neconformitétilor constatate prin dispunerea de misuri

obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni
contraventionale corespunzatoare.
In cadrul acestei actiuni se efectueaza controale la angajatorii care
presteaza activitate in domeniul cabinetelor medicale individuale,
policlinici si spitale selectati din bazele de date disponibile ca instrumente
de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC, REGES, COLUMBO).

20,

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in relatiile de
munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

- Motivare:

In domeniul discriminarii, Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii
masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati in domeniul stabilirii relatiilor de munci si al securitatii si sanatatii
in munca si aplicarea reglementarilor generale si speciale, in ceea ce
priveste egalitatea de sanse intre femei si barbati prevazute in Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata;
- Obiectivele actiunii:

. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr.202/2002, republicata, care reglementeaza masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in domeniul muncii si
defineste termeni ca: egalitate de sanse intre femei si barbati,
discriminare pe criteriu de sex, discriminarea directa, indirecta, hartuirea
si hartuirea sexuald, platd egald pentru munci de valoare egala, actiuni
pozitive, discriminare multipla.

. Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de
masuri obligatorii de intrare in legalitate.
. Cresterea prin preventie a gradului de constientizare a

angajatorilor asupra obligatiilor pe care le au pentru promovarea si
respectarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, in
relatiile de muncd, cat si a angajatilor asupra drepturilor care decurg din

Inspectori de
munca:
Isaila Alina
Onet Alina
Onea Adriana

Trim.
[-1V

- Inspector Sef adj RM :
Calman Gabor Zsolt;

- Sef S.C.R.M.:

Puiu Horatiu
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

indrumare si monitorizare

lege pe aceeasi tema.

. Stabilirea masurilor care se impun pentru interzicerea discriminarii
in relatiile de munca si asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

271.

Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta
prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Motivare:

Controlul angajatorilor care au cel putin 21 de salariati si care nu au
inregistrat contract  colectiv de munci, cu privire la respectarea
prevederilor art.129 din Legea nr.62/2011;

- Obiectivele actiunii:

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale stipulate in Legea
dialogului social nr. 62/2011, in special a necesitatii si beneficiilor
negocierilor colective;

. Luarea masurilor legale care se impun pentru respectarea de catre
angajatorii care au cel putin 21 de salariati, a dispozitiilor Legii dialogului
social nr. 62/2011 privind negocierea si incheierea contractului colectiv de
munca.

Inspectori de
munca:
Isaila Alina
Muntean Simona
Onea Adriana

Trim.
| -1V

- Inspector Sef adj SSM :
Calman Gabor Zsolt;

- Sef S.C.R.M.:

Puiu Horatiu

vy

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in
cautarea unui loc de munca in strinitate, cu privire la riscurile la care se
pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.

Motivare:

In contextul in care tot mai multi romani opteaza sid munceascd in
strdinatate, cu precadere in statele europene, pentru protectia acestora se
impune desfasurarea de activitati de informare public.

Obiectivul actiunilor: Constientizarea cetatenilor romani care doresc si
munceasca in strainatate privind riscurile la care se pot expune, in
conditiile in care, pentru obtinerea unui loc de munci in afara tarii,
apeleaza la persoane fizice sau aplicd prin intermediul netului sau a
anunturilor publicitare din presa scrisa.

Inspectori de
munca:
Balasz Ana Maria
Isaila Alina
Onea Adriana

Trim.
-1V

- Inspector Sef adj SSM :
Calman Gabor Zsolt;
- Sef 5.C.R.M.:
Puiu Horatiu
- Inspector de munca:
Cioroga Elena

23,

Actiune de informare a angajatorilor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor.

Motivare:

- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative

Inspectori de
munca:
Isaila Alina
Onea Adriana

Trim.
| -1V

- Sef S.C.R.M.:
Puiu Horatiu
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen

Indrumare si monitorizare

actuale care implica inregistrarile in registrul general de evidenta a
salariatilor precum si informarea corecti cu privire la accesul salariatilor la
datele transmise de angajatori cu respectarea prevederilor legale
aplicabile;

- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile,
constientizarea angajatorilor asupra importantei respectarii prevederilor
legale referitoare la registrul general de evidentd a salariatilor,
consecintele asupra drepturilor salariatilor;

- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale
de munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor*;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media
centrala si locald, postari in social media, afise,brosuri/flyere cu mesaje
de campanie.

Bradea Nicolae
Mandroc Elisabeta
Buzgure Elena

24.

Actiune de verificare a sesizarilor privind incalcari ale prevederilor legale
in domeniul relatiilor de munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul
Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor
teritoriale de muncd avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunt3 partenerii sociali.

Motivare:

Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog social, format din
reprezentantii desemnati ai institutiei, ai confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national se constituie la nivelul Inspectiei
Muncii conform prevederilor art.10 alin.9 din Legea nr.108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii.

In conformitate cu dispozitiile art. 11 alin. 6 din Legea pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii nr. 108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se
constituie cate un consiliu consultativ tripartit, cu rol de dialog social,
format din reprezentantii desemnati ai institutiei si ai organizatiilor
sindicale si patronale reprezentative la nivel national.

Inspectorul general de stat desemneaza reprezentantii Inspectiei Muncii in
cadrul Consiliului consultativ tripartit, organizat conform legii, al carui
presedinte este, conform Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii.

Consiliul Consultativ Tripartit are o importanta deosebita, deoarece aduce

Inspectori de
munca:
Balasz Ana Maria
Onet Alina
Onea Adriana
Mandroc Elisabeta
Buzgure Elena

Trim.
[ -1V

- Coordonator Inspector
Sef :

Ursales Izabella;

- Insp. Sef adj. RM
Calman Gabor Zsolt
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M_h Denumirea actiunii wmmuhwﬂwwwmw_.ﬁmmﬁmm Termen | Indrumare si monitorizare
in dialog direct reprezentanti desemnati ai Inspectiei Muncii, reprezentanti
ai confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national.
Actiunile au ca scop cunoasterea situatiei de fapt si identificarea
problemelor cu care se confrunta partenerii sociali la nivel de inspectorat,
in vederea propunerii unor solutii de rezolvare a acestora.

25. | Actiuni de informare si de constientizare destinate lucratorilor si Inspectori de Trim. - Coordonator Inspector
angajatorilor care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei asupra munca: | = IV Sef :

drepturilor conferite de legislatia in vigoare, a dezavantajelor muncii
nedeclarate si subdeclarare, precum si actiuni de informare a cetatenilor
romani aflati in cdutarea unui loc de munca in strainitate, cu privire la
riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale.
Motivare:

- La baza actiunilor de informare sta una dintre functiile generale ale
Inspectiei Muncii, aceea de comunicare, prin care se asigura schimbul de
informatii cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum
$i cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea
acestora si a cetatenilor asupra modului cum se respectd si se aplici
prevederile legislatiei din domeniile de competenta, activitatea de
comunicare fiind un instrument al programului de guvernare, monitorizati
prin raportari periodice. Tn plus, componenta de comunicare este inclusi si
in proiectele derulate de Inspectia Muncii prin PNRR.

- Informare cu privire la cunoasterea si respectarea prevederilor Legii
nr.202/2002, republicata, care reglementeaza masurile pentru promovarea
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si
defineste termeni ca: egalitate de sanse intre femei si barbati,
discriminare pe criteriu de sex, discriminarea directa, indirect3, hartuirea
si hartuirea sexuald, plata egala pentru munca de valoare egal3.

- Informarea lucratorilor care accepta munca nedeclarata si subdeclarati
Cu privire la consecinte, astfel incat acestia sa constientizeze beneficiile
declararii integrale a veniturilor pe care le vor avea atat in timpul vietii
active, cat si la momentul dobandirii calitatii de pensionar, precum Si
riscurile la care se expun in situatia in care ar suferi un accident de munca.
-In contextul in care tot mai multi romani opteazi si munceasci in
strainatate, cu precadere in statele europene, pentru protectia acestora se
impune desfasurarea de activitati de informare publici, menite si duci la
0 corecta informare a cetatenilor romani care merg sa lucreze in

Balasz Ana Maria
Miclea Mariana
Onea Adriana

Ursales Izabella;
- Insp. sef adj. RM
Calman Gabor Zsolt
- Inspector de munca:
Cioroga Elena
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Nr.
crt.

Denumirea actiunii

Responsabilitatea
realizarii

Termen | Indrumare si monitorizare

strainatate, cu privire la conditiile de munci, riscurile la care se pot
expune, in conditiile in care, pentru obtinerea unui loc de munci in afara
tarii, apeleaza la persoane fizice sau aplici prin intermediul internetului,
al retelelor de socializare sau al anunturilor publicitare din presa scrisi.

- Comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media
centrala si locala, postari in social media, afise, brosuri/flyere cu mesaje
de campanie prin materiale informative elaborate, de tipul afiselor si
pliantelor, care sunt transmise catre inspectoratele teritoriale de munc in
vederea tiparirii si distribuirii. Distribuirea afiselor si a pliantelor se va
realiza atat in locurile de munca in care se desfasoara actiuni de control,
cat si in locuri consacrate ca avand afluenta de persoane, precum piete,
targuri, primarii, gari, autogari, statii de transport in comun, locasuri de
cult etc., inclusiv in mediul rural si, totodatd, prin afisarea acestora la
avizierul inspectoratului.

- Organizarea de intalniri cu angajatorii in scopul diseminarii rezultatelor
actiunilor de control derulate prin campaniile nationale si actiunile
desfasurate de inspectoratele teritoriale de munca in baza Programului
Cadru de actiuni al Inspectiei Muncii, dezbateri pe teme legislative cu
specialisti in domeniu din cadrul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor
teritoriale de munca.

INSPECTOR SEF
Ursales Izabella

INSPECTOR SEF AD SS
Negre

INSPECTOR SEF ADJUNCT RM

nm_:_w: Gabor Zsolt
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