
	 	 	

Str. Frederik Mistral, nr. 7, Alba Iulia, Alba  
Tel.: +4 0258 81 85 91; fax: 4 0258 81 14 39 
itmalba@itmalba.ro 
www.itmalba.ro  

INSPECŢIA MUNCII      

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ ALBA   

      

 

Regulamentul de organizare și funcţionare a Consiliului Consultativ Tripartit din 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Alba 

 

Capitolul I. Organizarea , componenţa și atribuţiile Consiliului Consultativ Tripartit 

Secţiunea I: Organizarea Consiliului Consultativ Tripartit 

Art.1. Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de 
Muncă Alba își desfășoară activitatea în condiţiile Legii nr.108/1999 pentru înfiinţarea și 
organizarea Inspecţiei Muncii, a Hotărârii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcţionare a Inspecţiei Muncii și a Regulamentului de 
organizare și funcţionare a inspectoratului teritorial de muncă  aprobat prin Ordinul 
Ministrului Muncii nr.1095 din 22.02.2018 și are rol de dialog social. 

Secţiunea II: Componenţa Consiliului Consultativ Tripartit 

Art.2.  Din Consiliul Consultativ Tripartit fac parte: 

- reprezentanţi ai compartimentelor cu atribuţii de control din cadrul inspectoratului 
teritorial de muncă, desemnaţi prin decizia inspectorului șef; 

- reprezentanţi ai confederaţiilor sindicale și patronale reprezentative la nivel naţional, 
astfel cum au fost desemnaţi de către acestea. 

Art.3. În funcţie de tematica abordată, la ședinţele Consiliului Consultativ Tripartit, 
organizaţiile sindicale și patronale pot fi asistate de experţi, care vor participa în baza 
unui mandat. 

Art.4. La propunerea inspectorului șef al inspectoratului teritorial de muncă, plenul 
consiliului poate aproba participarea unor invitaţi cu statut nepermanent. 

În cadrul dezbaterii care necesită participarea reprezentanţilor altor instituţii publice și 
a altor parteneri, inspectorul șef are obligaţia de a-i invita la ședinţele consiliului. 

Secţiunea III: Atribuţiile Consiliului Consultativ Tripartit 

Art.5. Activitatea Consiliului Consultativ Tripartit are caracter consultativ și vizează, în 
special următoarele : 

a) asigură realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului; 

b) analizează problemele de interes comun identificate în aplicarea prevederilor 
legislaţiei din domeniul de competenţă al Inspectoratului și face propuneri pentru 
îmbunătăţirea legislaţiei în domeniul de competenţă; 

c) analizează aspecte care privesc încălcarea legislaţiei muncii atât de către 
angajatori cât și de salariaţi și formulează propuneri cu privire la măsurile legale 
în vederea soluţionării acestora; 
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d) propune linii de acţiune prin care angajatorii să fie informaţi și determinaţi să ia 
măsurile care se impun pentru îmbunătăţirea calităţii muncii, prin crearea unui 
mediu de muncă sigur și sănătos, dezvoltarea unei culturi de prevenire a riscurilor 
profesionale; 

e) identifică și analizează domeniile de activitate în care angajatorii sunt 
susceptibili de a utiliza muncă nedeclarată și formulează propuneri pentru 
diminuarea acestui fenomen. 

Capitolul II: Conducerea, secretariatul și funcţionarea Consiliului Consultativ Tripartit 

Secţiunea IV : Conducerea Consiliului Consultativ Tripartit 

Art.6. Președinţia Consiliului Consultativ Tripartit este asigurată de către inspectorul șef 
al inspectoratului teritorial de muncă. 

Art.7. În lipsa inspectorului șef, conducerea ședinţelor Consiliului Consultativ Tripartit 
este asigurată de unul din inspectorii șefi adjuncţi ai inspectoratului teritorial de muncă, 
desemnat de inspectorul șef al Inspectoratului. 

Art.8. Președintele consiliului Consultativ Tripartit poate convoca în ședinţă 
extraordinară Consiliul pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la 
cererea motivată a unor parteneri sociali. 

Art.9. Președintele Consiliului Consultativ Tripartit va pune la dispoziţia partenerilor 
sociali informaţiile disponibile necesare elaborării unui punct de vedere argumentat. 

Secţiunea V : Secretariatul Consiliului Consultativ Tripartit 

Art.10. Secretariatul Consiliului Consultativ Tripartit este asigurat de Serviciul 
economic, resurse umane, achiziţii publice, administrativ din cadrul inspectoratului 
teritorial de muncă. 

Art.11. Secretariatul Consiliului Consultativ Tripartit are următoarele atribuţii: 

a) convoacă membrii Consiliului la ședinţele acestuia; 

b) întocmește și comunică ordinea de zi; 

c) difuzează documentele de lucru pentru ședinţele Comisiei; 

d) redactarea minutei pentru fiecare ședinţă și transmiterea ei inspectorului general 
de stat al Inspecţiei Muncii. 

Secţiunea VI : Funcţionarea Consiliului Consultativ Tripartit 

Art.12. Consiliul Consultativ Tripartit se întrunește ori de câte ori este necesar, dar cel 
puţin o dată pe lună, în baza unei convocări făcute de președintele Consiliului. 
Convocarea se face în scris, cu cel puţin 2 zile lucrătoare înaintea datei de desfășurare, 
prin comunicarea ordinii de zi și a documentelor de lucru (pe e-mail, fax). Ordinea de zi 
poate fi completată cu alte puncte, cu aprobarea plenului Consiliului. 

Art.13. De regulă, ședinţele Consiliului Consultativ Tripartit au loc în ultima săptămână 
din lună, în ziua de vineri, ora 900 . 
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Art.14. Materialele care fac obiectul ordinii de zi a ședinţei Consiliului Consultativ 
Tripartit vor fi predate secretarului comisiei pe suport de hârtie și/sau în format 
electronic, cu cel puţin 4 zile înainte de data desfășurării consiliului, într-o formă care 
să ofere maximul de informaţii utile. 

Art.15. Ședinţa Consiliului Consultativ Tripartit nu necesită întrunirea unui anumit 
cvorum, prezenţa partenerilor sociali fiind voluntară. 

Art.16. Punctele de vedere adoptate la ședinţe se consideră acceptate de către 
partenerii sociali ai căror reprezentanţi nu au fost prezenţi la ședinţele de Consiliu la 
care au fost invitaţi. 

Art.17. După fiecare ședinţă a Consiliului Consultativ Tripartit, secretariatul acestuia 
întocmește o minută, însușită de partenerii sociali și care este transmisă inspectorului 
general al Inspecţiei Muncii București. 

Art.18. Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective 
de lucru, cu participarea reprezentanţilor desemnaţi nominal de partenerii sociali, 
membri ai Consiliului cu mandat determinat. 

Capitolul III: Dispoziţii finale 

Art.19. Prezentul regulament a fost adoptat în ședinţa Consiliului Consultativ Tripartit 
din data de 28.03.2018 și intră în vigoare începând cu data de 01.04.2018 conform 
deciziei nr.66/28.03.2018 a inspectorului șef. 

 

 

        

 

 

Președintele Consiliului Consultativ Tripartit 

Inspector șef 

 

 

 

 

 

Alba Iulia, 29.03.2018  


