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INSPECTIA MUNCii 

I. MOTIVAREA ACTIUNll 

Sectorul energetic reprezinta infrastructura ~trategica de baza a economiei nationale, pe 
care se bazeaza lntreaga dezvoltare a tarii. In acela~i timp, energia reprezinta o utilitate 
publica cu un puternic impact social. 

Din aceste considerente, dezvoltarea acestui sector important al economiei este In plina 
desfa~urare fiind facuta cu mecanisme specifice pentru o utilitate de interes public, 
mecanisme care tin cont de urmatoarele condi t ii concrete: 

cre~terea cererii de energie electrica din Romania , pe termen scurt , mediu si lung, care 
trebuie satisfacuta tinand cont de recomandarea Uniunii Europene privind economisirea 
energiei ; 

lmbunatatirea cadrului legal si de reglementari , precum si reformele care trebuie sa fie 
implementate pentru a raspunde cerintelor acquis-lui comunitar ~i care sa faca posibil ca 
pi a ta roman a de energie electrica sa fie o pi a ta competitiva In f ata fortelor pietei din 
cadrul Uniunii Europene; 

reforma In desfa~urare privind lntreprinderile publice In domeniul energetic , completate 
cu planuri de finalizare a restructurarii lor; 

adaptarea cadrului de reglementare In vederea lntaririi sigurantei In furnizarea energiei 
electrice; 

reducerea si eliminarea asimetriilor 1ntre mecanismele de piata In funqiune 1n prezent ~i 
prevederile Directivelor Uniunii Europene; 

accelerarea privatizarii In sectorul de distributie a energie electrice, precum ~i In eel de 
producere a energiei folosind solutii flexibile cum ar fi partenariatul public, concomitent 
cu programele de lnchidere sau lichidare a capacitatilor energetice neviabile; 

delimitarea precisa a investitiilor necesare ca investitii publice ~i/sau private. 

Toate aceste schimbari de ordin economic ~i organizatoric care au loc In sectorul produqiei ~i 
distributiei de energie electrica au dus In ultimii ani la implicatii sociale profunde asupra 
fortei de munca angajata In acest sector. 

Principalii f actorii de ordin social care produc 1ngrijorare ~i afecteaza lucratorii din sectorul 
energetic sunt: 

preocuparea permanenta asupra pastrarii locului de munca; 

scaderea numarului de lucratori specializat i concomitent cu suplimentarea sarcinilor de 
serviciu pentru cei rama~i In activitate; 

cre~terea exigentei tehnologice In urma aparitiei de noi echipamente ~i tehnologii ; 

lmbatranirea fortei de munca; 

schimbari produse In dinamica accidentelor de munca din sectorul energetic. 
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Activitatile din sectorul energetic , datorita complexitatii ~i riscurilor specifice, sunt , la nivel 
european , activitati In care afeqiunile suferite de lucratori ca urmare a accidentelor de 
munca tind sa fie mult mai grave decat In alte sectoare ale economiei nationale , de cele mai 
multe ori accidentele soldandu-se cu pierderea vietii lucratorilor. 

Pentru perioada 2008-2014, din statistica accidentelor de munca 1nregistrate In baza de date 
a lnspeqiei Muncii pentru sectiunea D, diviziunea 35 - Productia ?i furnizarea de energie 
electrica ?i termica, gaze, apa calda ?i aer conditionat, rezulta datele prezentate In tabelul 
de mai jos: 

Anul Numar total Numar total 
salariati accidente de 

munca 

2014 77364 166 

2013 65487 140 

2011 69041 110 

2010 77333 83 

2009 79960 87 

2008 84860 109 

2007 88208 114 
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Din graficele prezentate mai sus, perioada 2008 - 2014 se observa o tendinta crescatoare a 
indicilor de frecventa ~i gravitate pentru accidentele produse In sectorul energetic In 
perioada 2008 - 2014. 

Tendinta de cre~tere a frecventei ~i gravitatii accidentelor de munca lnregistrate In sectorul 
energetic a fost factorul determinant In luarea deciziei de a declan~a aqiunea de 
monitorizare ~i verificare a modului In care unitatile de profil respecta prevederile legate In 
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domeniul securitatii ~i sanatatii 1n munca, precum ~i a modului 1n care sunt implementate de 
catre angajator, la locul de munca, masurile de securitate ~i sanatate dispuse de inspectorii 
de munca. 

II. GRUPUL TINTA 

Angajatori ~i lucratori care 1~i desfa~oara activi t atea 1n domeniile urmatoare: 

cod CAEN 3511 - Produqia de energie electrica; 

cod CAEN 3512 - Transportul energiei electrice; 

cod CAEN 3513 - Distributia energiei electrice; 

cod CAEN 3514 - Comercializarea energiei electrice. 

Ill. OBIECTIVELE ACTIUNll 

Obiective generale: 

cre~terea gradului de con~tientizare al angajatorilor ~i al lucratorilor din domeniul 
productiei , transportului si distributiei energiei elect rice 1n ceea ce prive~te necesitatea 
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea ~i sanatatea 1n munca, pentru 
promovarea starii de bine la locul de munca, cu consecinte benefice 1n plan social ~i 

profesional; 

1ncurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor ~i angajatorilor 1n 
diminuarea consecintelor sociale ~i economice negative care deriva din nerespectarea 
prevederilor legale,aplicabile 1n domeniul produqiei , transportului si distributiei energiei 
elect rice; 

promovarea bunelor practici 1n acest sector de activitate. 

Obiective specifice: 

Verificarea cu prioritate a angajatorilor din domeniul productiei, transportului si distributiei 
energiei electrice care desfa~oara: 

lucrari de mentenanta 1n unitatile de productie a energiei electrice; 

servirea operativa a unitatilor de produqie ~i distributie a energiei electrice; 

lucrarile 1n instalatiile electrice aflate 1n exploatare, cu scoaterea de sub tensiune; 

lucrarile 1n instalatiile electrice aflate 1n exploatare, fara scoaterea de sub tensiune; 

lucrari la 1naltime la liniile electrice aeriene; 

lucrari 1n cazul deranjamentelor ~i avariilor din instalatiile electrice; 

lucrari In statii electrice, posturi de transformare, puncte de alimentare, etc. 
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Mijloace de atingere a obiectivelor: 

• Activitati de control privind verificarea respectarii prevederilor legale 
referitoare la securitatea ~i sanatatea lucratorilor 1n unitati din domeniul productiei , 
transportului si distributiei energiei electrice . 

• Activitati de control privind verificarea 1n teren a realizarii masurilor dispuse 1n 
controalele efectuate. 

• Mediatizarea aqiunii nationale privind verificarea modului de respectare a 
cerintelor minime de securitate ~i sanatate 1n munca 1n unitati din domeniul 
produqiei, transportului si distributiei energiei electrice, prin : 
a) publicarea de material informative pe site-ul institutiei ~i prin mass-media locala 

(televiziune, ziare, etc.) ; 
b) sesiuni de con~tientizare organizate la nivel de inspectorat teritorial de munca, 

pentru principalii actori din acest domeniu. 

IV. DURATA ACTIUNll 

Campania de control se va desfa~ura 1n 2 etape: 

prima etapa se va desfa~ura 1n lunile aprilie-mai ,constand 1n informarea partenerilor 
sociali din judet cu activitate 1n domeniul produqiei, transportului ~i distributiei 
energiei electrice privind modul de derulare a actiunii ~i tematica abordata . 

a doua etapa consta 1n verificarea prin aqiuni de control la angajatori a modului de 
implementare a prevederilor legale care au facut obiectul actiunii, 1n perioada iunie -
noiembrie 2015. 

V. NECESARUL DE RESURSE 

1. Nominalizarea grupurilor de coordonare a aq iunilor desfa~urate 1n cadrul aqiunii 

a) "Grupul central de lucru" este constituit pentru desfa~urarea aqiunii la nivelul lnspectiei 
Muncii ~i are ca atributii culegerea, centralizarea , analiza informatiilor precum ~i raportarea 
datelor obtinute de la inspectoratele teritoriale de munca. 

Acesta este format din: 

- Niculae VOINOIU - DIRECTOR D.C.S.S.M. - Coordonator la nivel national; 
- Liviu MIREA - ~ef serviciu D.C.S.S.M. - Membru; 
- Andi DUMITRACHE - Inspector de munca 1n cadrul D.C.S.S.M. - Membru; 
- Gabriela RADU - Inspector de munca 1n cadrul D.C.S.S.M. - Membru. 

b) "Grupul local de lucru " constituit pentru desfa~urarea aqiunii la nivelul fiecarui 
inspectorat teritorial de munca este format din: 

- inspectorul ~ef adjunct din domeniul securitatii ~i sanatatii 1n munca - Coordonator la nivel 
local care va fi responsabil cu verificarea modului 1n care se desfa~oara aqiunile de control 
precum ~i de realizarea programului aqiunii; 
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- inspectorul de munca nominalizat pentru desfa~urarea aqiunii. 

Acesta va: 
• 1ntocmi "Fi~a aqiunii"; 
• realiza aqiuni de control ~i va solicita ajutorul altor inspectori de munca 1n cazul 

controlului la societati comerciale cu activitatati complexe; 
• consemna lunar 1n "Fi~a actiunii" stadiul de realizare a etapelor propuse; 
• redacta informarile ~i raportarile 1n conformitate cu metodologia transmisa de 

lnspectia Muncii; 
• face informari asupra desfa~urarii aq iunii , pentru mass-media locala; 
• transmiterea la lnspectiei Muncii de extrase privind modul de reflectare a aqiunii 

1n mass-media locala. 

2. Resurse materiale 

lnspectoratul teritorial de munca urmeaza sa asigure, prin forte proprii , personalul necesar, 
precum ~i resursele materiale care se impun pentru organizarea ~i desfa~urarea actiunii , 
constand din : 

• echipamente de munca (calculatoare, imprimante, telefoane , etc.) ; 
• birotica; 
• cheltuieli legate de deplasarea inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor 

teritoriale de munca. 

3. Legislatie utilizata 

Aqiunile de control se vor efectua 1n baza ~i cu respectarea urmatoarelor acte normative: 

• Legea nr. 108/ 1999 republicata, privind 1nfiintarea ~i organizarea lnspeqiei Muncii; 
• H.G. nr. 1377 /2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare ~i funqionare a 

lnspectiei Muncii; 
• O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al sanctiunilor, aprobata ~i completata prin 

Legea nr. 180/2002; 

In cadrul aqiunilor de control , se va verifica modul 1n care se respecta prevederile 
urmatoarelor acte normative 1n vigoare din domeniul securitatii ~i sanatatii 1n munca : 

• Legea securitatii si sanatatii 1n munca nr. 319/2006; 
• H.G. nr. 1425 I 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Legii securitatii ~i sanatatii In munca nr. 319/2006, modificata ~i 
completata; 

• H.G. nr. 1091 I 2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru locul 
de munca ; 

• H.G. nr. 971 I 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate ~i/sau 
de sanatate la locul de munca ; 

• H.G. nr. 1048 I 2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuate de proteqie la locul de 
munca; 

• H.G. nr. 1146 I 2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
utilizarea In munca de catre lucratori a echipamentelor de munca; 

• H.G . nr. 493 I 2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate referitoare la 
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot; 

• H.G. nr. 1876 I 2005 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate referitoare la 
expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii; 
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• H.G. nr. 1051 I 2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, 1n special de 
afeqiuni dorso - lombare; 

• H.G . nr. 1136 I 2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate referitoare la 
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice; 

• H.G. nr. 600 I 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca; 
• H.G. nr. 355 I 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata ~i 

completata. 
In aplicarea art. 13, lit . i din Legea nr.319/2006 se va tine cont ~i de modul de autorizare a 
electricienilor 1n conformitate cu Ordinul pre~edintelui ANRE nr. 1112013. 

VI. PREGATIREA ACTIUNll 

1. ldentificarea principalilor angajatori cu activitate 1n domeniu din judete 

La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se vor identifica angajatorii cu volum 
important de activitate 1n domeniul produqiei, transportului ~i distributiei energiei electrice 
~i/sau angajatorii din domeniu care au avut evenimente soldate cu vatamari corporale ale 
lucratorilor 1n ultimii 5 ani. 

2. ldentificarea unitatilor care urmeaza a fi controlate 

Coordonatorul aqiunii la nivelul inspectoratului va 1ntocmi Fi~a actiunii , nominalizand 
unitatile ce urmeaza a fi controlate. Pentru a identifica prioritatile de control se va tine 
seama de: 

• numarul de lucratori existenti la obiectivele anuntate; 
• istoricul accidentelor produse 1n unitate 1n ultimii 5 ani; 
• riscul marit de accidentare la activitatile specifice, respectiv lucrari sub tensiune 

~i I sau lucrari la 1naltime. 

3. ~edinte de con~tientizare privind elementele de desfa~urare a actiunii 

Reprezentantii unitatilor identificate conform criteriilor de la punctul 1 (reprezentanti ai 
conducerii executive, reprezentanti ai lucratorilor, lucratori desemnati ~i membrii ai 
serviciilor interne de prevenire ~i protectie) vor fi invitati sa participe la ~edintele de 
con~tientizare organizate de inspectoratele teritoriale de munca. Tn cadrul temelor ce se vor 
discuta se va afla ~i expunerea motivelor ~i a modului 1n care se va desfa~ura actiunea 
cuprinsa 1n "Programul Cadru de Aqiuni al lnspeqiei Muncii pe anul 2016", respectiv 1n 
"Programul Propriu de Actiuni al lnspectoratului Teritorial de Munca pe anul 2016" . De 
asemenea vor fi prezentate ca exemple de accidente de munca care au avut loc in activitatile 
de produqiei , transportului ~i distributiei energiei electrice, cauzele producerii, precum ~i 

masurile de prevenire care ar fi trebuit luate pentru evitarea acestora. 
~edintele vor fi accesibile tuturor angajatorilor, actiunea fiind mediatizata 1n prealabil pe 
site-ul inspectoratului ~i 1n presa locala, 1n masura 1n care este posibil. 

4. Stabilirea metodelor de control la angajatori 

Controlul angajatorilor se va face 1n baza tematicilor de control 1ntocmite de inspectorul de 
munca nominalizat. Se vor 1ntocmi doua tematici de control distincte, una pentru sectorul de 
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productie a energiei electrice iar cealalta pentru sectorul transportului ~i distributiei energiei 
electrice. 
La lntocmirea tematicilor de control se va tine cont de prevederile legale din cap. V pct.3 ~i 
de cerintele aplicabile lucrarilor prezentate la cap. Ill (obiective specifice) . 
Verificarea tuturor punctelor cuprinse In tematicile de control va fi consemnata In teren 
pentru fiecare angajator controlat; tematicile vor fi arhivate cu documentele de control 
lncheiate. 

5. lnstruirea inspectorilor participanti 

Tnainte de plecarea In control se va asigura instruirea tuturor inspectorilor participanti privind 
cerintele de securitate ~i sanatate In munca ce trebuie respectate In vizitele de inspeqie. 
lnstruirea inspectorilor de munca va fi efectuata potrivit prevederilor legale. De asemenea, 
inspectorii de munca ce vor participa la control vor fi dotati cu echipament individual de 
proteqie corespunzator efectuarii activitatii In conditii de securitate ~i sanatate In munca. 

VII. DESFA~URAREA ACTIUNll 

~edintele de con~tientizare se vor desfa~ura In perioada aprilie-mai 2016 . 

Actiunile de control ~i de verificare a masurilor dispuse se vor desfa~ura In perioada iunie -
noiembrie 2016. 

In cazul In care nu se pot lncheia documentele de control la punctul de lucru verificat, se va 
intocmi obligatoriu anexa de constatare a neconformitatilor identificate in domeniul 
securitatii ~i sanatatii in munca, care va fi semnata de catre inspectorul de munca ~i , 1n 
masura 1n care este posibil , de persoana din partea angajatorului, 1n prezenta careia s-au 
facut aceste constatari. 

Controalele se vor finaliza pe cat posibil la sediul I sucursala I filiala angajatorului. Tn cazul 
1n care acest lucru nu este posibil, angaj atorii vor fi 1n~tiintati In scris, folosindu-se 
formularul tipizat , sa se prezinte la sediul inspectoratului teritorial de munca cu actele 
solicitate de inspectorul de munca, In vederea definitivarii controlului. 

Controlul va fi raportat ca fiind realizat numai dupa finalizarea documentelor de control. 

Tn desfa~urarea actiunii se va acorda o atentie deosebita cre~terii gradului de exigenta 1n 
activitatea de control , proportional cu gradul de pericol social al neconformitatilor 
constatate. 

VIII. VALORIFICAREA REZULTATELOR ACTIUN ll 

1. Activitati de mediatizare a rezultatelor aqiunii 

Conform obiectivului de mediatizare, fiecare inspectorat teritorial de munca va face 
publice rezultatele obtinute 1n urma controalelor, precum ~i date privind principalele 
deficiente constatate ~i exemple de bune practici , atat pe site-ul inspectoratului cat ~i prin 
comunicate de presa . 

2. Raportari 
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lnspectorii de munca, coordonatori ai actiunii la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca 
vor realiza: 

• o informare cu numele coordonatorilor, date de contact (telefon ; e-mail) ; 
• raportarea rezultatelor privind desfa~urarea etapei de con~tientizare ~i modul de 

promovare a aqiunii ; 
• din doua 1n doua luni , pana la data de 10 a lunii urmatoare perioadei de raportare , 

raportarea privind rezultatele controalelor realizate, redactate conform modelelor 
prevazute, respectiv: 

• Anexa 1 - Date statistice ale actiunii 
• Anexa 2 - Raport - Principalele deficiente constatate 

• Dupa etapa de con~tientizare a angajatorilor ~i la finalizarea actiunii , fiecare 
inspectorat teritorial de munca va transmite lnspeqiei Muncii extrase privind modul 
de reflectare a actiunii 1n mass-media locala, conform modelului din Anexa 3. 

lnformatiile ~i rapoartele se vor transmite, 1n format EXCEL conform programarii din tabelul 
de mai jos, Directiei Control Securitate ~i Sanatate 1n Munca la adresele de e-mail: 

andi. dumitrache@inspectiamuncii.ro 
gabriela . radu@inspectiamuncii.ro 
liviu. mirea@inspectiamuncii.ro 

Nr. lnformare I Raportare Data lnformare/Raportare 

1 . lnformare - coordonatori , date de contact pana la data de 10.04.2016 

2. Raportare - rezultate aqiunii de con~tientizare pana la data de 10.06 . 2016: 
si modul de promovare a actiunii 

3. 
pana la 10.oa, 10.10, 10.12.2016 

Raportare lunara - rezultate actiunii de control - conform modelelor din Anexele 
1 ~i 2 

4. Raportare privitor la aqiunile de promovare a pana la 10.06.2016 ~i 10.12.2016 
actiunii - conform modelului din Anexa 3 

Va rugam ca raportarile sa se realizeze 1n acela~i fi~ier EXCEL (eel completat initial 1n Luna 
iunie) astfel 1ncat informatiile sa se regaseasca 1n totalitatea Lor 1ntr-un singur fi~ier 1n 
vederea prelucrarii ~i analizei Lor. 

Grupul de lucru constituit la nivelul lnspectiei Muncii va monitoriza permanent rezultatele 
transmise de inspectoratele teritoriale de munca ~i dupa caz, membrii grupului central de 
lucru vor participa pentru 1ndrumare la aqiunile de control 1n teren . 

In perioada 10. 12. 2016 - 15.01. 2017, grupul central de lucru al aqiunii va 1ntocmi un raport 
la nivel national 1n care se vor analiza rezultatele actiunii, precum ~i efectele pe care 
aqiunea le-a produs 1n domeniul produqiei , transportului ~i distributiei energiei electrice. 
Acest raport va fi diseminat tuturor actorilor implicati, prin intermediul ITM-urilor. 

Urmare a concluziilor stabilite 1n raportul actiunii, lnspeqia Muncii va stabili, dupa caz : 
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Tel. : +4 02 1 302 70 31; fax : +4 02 1 252 00 97 

co munica re@ins pecti a mun cii .ro 

www.inspectmun.ro 



INSPECTIA MUNCii 

- aqiuni de control 1n domeniul produqiei , transportului ~i distributiei energiei electrice 
pe parcursul anului 2017, cu personalul propriu, 1n judetele cu rezultate slabe ~i care 
1nregistreaza accidente de munca; 

- promovarea exemplelor de bune practici identificate 1n perioada de derulare a actiunii; 

- initierea de propuneri legislative pentru 1mbunatatirea prevederilor din domeniul 
securitatii ~i sanatatii 1n munca, cu aplicabilitate 1n activitatea de produqie, transport ~i 

distributie a energiei electrice. 

~ef serviciu, 

Liviu MIREA 

lnspectori de munca, # . . , 
Andi DUMITRACHE : I 

Gabriela RAour 

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucure$ti 
Tel. : +4 021 302 70 31; fax : +4 021 252 00 97 

comunicare@inspectia muncii .ro 
www.inspectmun.ro 



Anexa 1 
DATE STATISTICE 

Actiunea privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate ~i sanatate 
in munca la unitati din domeniul productiei, transportului ~i distributiei energiei electrice 

lnspectoratul Teritorial de Munca ............................ . 
Inspector ~ef .................. .. .................. . 

RAPORT INTERMEDIAR I FINAL 

~ ~ ~ '1U 
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z <( ....J (J 
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iunie-iulie 

august-septembrie 

octombrie-noiembrie 

total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Inspector $ef Adjunct SSM ......... .. ......... ............................. . 

Inspector de munca .. ................... ........... .. . 



Anexa 2 
Actiunea privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate ~i sanatate in munca 

la unitati din domeniul productiei, transportului ~i distributiei energiei electrice 

lnspectoratul Teritorial de Munca ............................ . 

Inspector ~ef ...................................... . 

Inspector ~ef Adj SSM ...................................... . 

Inspector de munca ...................................... . 

RAPORT INTERMEDIAR I FINAL 

PRINCIPALELE DEFICIENTE CONSTATATE 

1. la unitati de productie energie electrica 2. la unitati de transport I distributie energie electrica 

descriere pe scurt a deficientei art. I act incalcat descriere pe scurt a deficientei art. I act incalcat 
IUNIE - IULIE 2016 

Exemplu : - neasigurare EIP art.13, r I L319/2006 

AUGUST - SEPTEMBRIE 2016 



OCTOMBRIE - NOIEMBRIE 2016 

PRIMELE 5 CELE MAI INTALNITE DEFICIENTE PE PARCURSUL ANULUI 2016 



Anexa 3 
Actiunea privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate ~i sanatate 

in munca la unitati din domeniul productiei, transportului ~i distributiei energiei electrice 

lnspectoratul Teritorial de Munca ............................ . 
Inspector $ef ...................................... . 

RAP ORT 

privind modul de reflectare a actiunii in mass media 

ACTIUNI Termen 

Promovare actiune pe site-ul ITM apr-mai 2016 da/nu 

Nr. comunicate in presa privind promovarea actiunii apr-mai 2016 

Valorificare rezultate pe site-ul ITM iun-dec 2016 da/nu 

Nr. comunicate in presa privind rezultatele actiunii iun-dec 2016 

Anexat, se var transmite copii dupa comunicatele aparute 

Inspector $ef Adjunct SSM ....... .. ..................... . 

Inspector de munca ............................ .... .. . 




