MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

BENEFICIILE NEGOCIERII COLECTIVE, OBIECTUL NEGOCIERII COLECTIVE SI
TIPURI DE CLAUZE

Ce este negocierea colectiva?

Negocierea colectivd reprezintd toate formele de negociere care au loc intre
angajator/organizatia patronald, pe de o parte, si sindicat/organizatia sindicald sau
reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, dupi caz, de cealalt3 parte, care urmaresc
reglementarea relatiilor de munc ori de serviciu dintre parti, stabilirea conditiilor de munca,
precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Negocierea colectiva este un proces dinamic, in care partile vin cu propriile revendiciri,
asteptari, informatii si disponibilitate de a ajunge prin discutii la compromisuri reciproce.
Pentru a fi eficientd si a se finaliza cu incheierea unui contract colectiv de munca/acord
colectiv, negocierea colectiva trebuie s3 fie desfasurata cu buna credinta. Potrivit Organizatiei

Internationale a Muncii, in practica, principiul bunei-credinte' se reflectd in urmatoarele
conduite:

- recunoasterea organizatiilor reprezentative in scopul negocierii colective
- angajarea in negocieri reale si constructive

- sustinerea demersurilor pentru a ajunge la un acord

evitarea intérzierilor nejustificate in negocieri
- respectarea angajamentelor asumate si implementarea conventiilor colective incheiate.

Negocierea colectiva cu bund credint3 implica un proces de luare a deciziilor in comun care
ajuta la construirea increderii si respectului reciproc intre parti si la imbunatatirea calitatii
relatiilor de munca.

Care sunt beneficiile negocierii colective?

Negocierea colectivd este un principiu fundamental si un drept la locul de munca.
Recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva poate aduce o serie de beneficii.
Studiile arata ca negocierea colectiva poate contribui la cresterea salariilor si imbunatatirea
conditiilor de munca, precum si la respectarea principiului de egalitate. Negocierea colectiva
contribuie la adaptabilitatea intreprinderilor si a economiilor in timpul crizelor economice.
Atunci cand este eficientd, negocierea colectivd poate ajuta la construirea increderii si a
respectului reciproc intre angajatori, angajati/lucratori si organizatiile acestora si poate
contribui la relatii de munca stabile si productive.

"1LO Collective Bargaining: a policy guide, pag. 42,
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/ encyclopediaEntry/Collective-bargaining-a-policy-

guide/995218593702676
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Contractele colective de munca liber negociate si incheiate completeaza reglementirile legale,
pot consolida respectarea prevederilor legale $i pot oferi un mecanism pentru abordarea
problemelor specifice anumitor intreprinderi sau sectoare economice. Acest lucru poate fi
benefic pentru ambele parti, asigurandu-se ci angajatii/lucratorii primesc o parte echitabili
din castigurile de productivitate fira a afecta capacitatea angajatorilor de a opera profitabil.
Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii, principale beneficii ale negocierii colective sunt

rezumate astfel:

Beneficiile negocierii colective

Teme

Beneficii

Calitatea
locurilor de
munca

"
v
v

Creste salariile
Poate fi un instrument pentru alinierea salariilor $i a productivitatii

Permite negocierea aranjamentelor privind timpul de lucru care
echilibreazd interesele angajatilor/lucratorilor intre viata
profesionala si cea personald, cu interesele angajatorilor in ceea ce
priveste timpul de lucru flexibil

Poate imbunatati accesul la asiguriri sociale
Poate facilita securitatea locului de munca si protectia angajarii
Creeaza oportunitati de participare la locul de munci

Echitate

RS E R

Comprima structurile salariale
Consolideaza egalitatea de gen

Poate promova paritatea intre lucrétorii din forme standard si non-
standard de angajare care lucreaza in aceeasi intreprindere

Formare

% %

Poate imbunatati accesul la formare profesionald continu&

Adapteaza formarea la nevoile lucratorilor, intreprinderilor si
industriei

Relatii de
munca

Permite dobandirea altor drepturi

Procesul in sine implicd exercitarea drepturilor si a principiilor
democratice

Ofera un canal prin care se pot ,,exprima” si rezolva nemultumirile,
ceea ce, la randul sau, imbundtateste bunastarea lucritorilor

Institutionalizeaza solutionarea conflictelor colective de munca Si
contribuie la stabilitatea relatiilor de munca

Permite adaptarea reglementarii comune la o industrie sau la un loc
de munca

Legitimizeaza regulile si sporeste conformitatea (cu prevederile
legale sau ale contractelor colective de munc¥)

Performanta
intreprinderii

Poate facilita adaptabilitatea intreprinderilor la o scidere sau o
crestere temporara a cererii

Creste angajamentul lucratorilor §i imbunatiteste schimbul de
informatii (de exemplu, privind procesele de lucru)

Este asociata cu o reducere a fluctuatiei fortei de munci, ceea ce
incurajeaza angajatorul si ofere instruire specifica intreprinderii.
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Teme Beneficii

Acest lucru, la randul sau, contribuie la imbunatatirea
productivitatii si a calitatii produselor

v' Sporeste efectele pozitive ale schimbrilor la locul de munca si ale
schimbarilor tehnologice asupra performantei intreprinderii

v" Permite negocierea stimulentelor pentru productivitate sau a
schemelor de impartire a profiturilor

Rol IM/ITM: Desi autoritatile publice nu pot interveni in derularea propriu-zisa a
negocierilor colective, fiind interzisi orice interventie din partea autoritatilor publice sub
orice forma si modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractelor colective de muncd, Inspectia Muncii/inspectoratele teritoriale de munca
are/au un rol important de jucat in promovarea negocierilor colective si incurajarea partilor
sa se angajeze cu bund-credintd in negocieri colective pentru evitarea situatiilor tensionate
sau conflictuale pe parcursul negocierilor. Un rol deosebit in cadrul actiunilor de
promovare a negocierilor colective constd in prezentarea si diseminarea principalelor

beneficii pe care negocierea colectivi le aduce angajatilor, angajatorilor si organizatiilor
acestora.

Ce sunt contractele colective de munci?

Contractul colectiv de muncd reprezintd conventia incheiatd in form3 scrisi intre
angajator/organizatia patronala, pe de o parte, si angajati/lucratori reprezentati prin
organizatii sindicale, sau reprezentantii alesi ai angajatilor/lucratorilor, de cealaltd parte, prin
care se stabilesc clauze privind conditiile de munc3, salarizarea, precum si alte drepturi si
obligatii ce decurg din raporturile de munca.

Contractele colective de munci liber negociate si incheiate completeaza reglementérile legale,
pot consolida respectarea prevederilor legale si pot oferi un mecanism pentru abordarea
problemelor specifice anumitor intreprinderi sau sectoare de negociere colectiva.

La ce niveluri se pot incheia contracte colective de munci?

Legea prevede urmatoarele niveluri de incheiere a contractelor colective de munca, astfel:

. Unitate cu cel putin 10 angajati

. Grup de unitati din acelasi sector de negociere colectiva sau din sectoare diferite de
negociere colectiva

. Sectoare de negociere colectiva astfel cum sunt definite prin ordin al ministrului muncii
. La nivelul regiilor autonome, companiilor nationale si societatilor cu unic

actionar/asociat statul roman sau autoritatea administratiei publice locale

. La nivelul institutiilor bugetare, al autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, precum si
la nivelul grupului de unitati constituit de acestea

. National

Clauzele contractelor colective de muncd sunt subsecvente ierarhic superior.
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Contractele colective de munci incheiate la nivel de grup de unitati, la nivel de sectoare de
negociere colectiva si la nivel national, precum si lista unitatilor in care se aplica sunt publicate
pe pagina de internet a ministerului muncii la adresele:

https://mmuncii.gov.ro/ sector-de-negociere-colectiva/

https://mmuncii.gov.ro/ dialog-social-grup-de-unitati/

Important: Sectoarele de negociere colectivi sunt stabilite de partenerii sociali, cu aprobarea
Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social si adoptate prin Ordinul ministrului
responsabil cu dialogul social nr. 2311/2023, cod CAEN Rev. 2 care reglementeaza si procedura
de constituire de noi sectoare. Incadrarea intr-un sector de negociere colectiva a unitatilor se
realizeaza conform codului CAEN principal de activitate. In cazul in care unele activitati se
regasesc in mai multe sectoare de negociere colectiva, angajatorii pot solicita incadrarea
unitatii in unul dintre aceste sectoare, daci au codul CAEN principal in unul dintre sectoarele
respective.

Pe baza solicitarii consensuale a partenerilor sociali reprezentativi la nivel national si/sau
sectorial se pot forma noi sectoare de negociere colectiva, cu specificarea grupelor CAEN de 4
cifre, cu aprobarea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.

in Romania, practica negocierii colective din ultimele doud decade a impus ca nivel
predominant de negociere pe cel de unitate, in 2025 Guvernul a adoptat un plan de actiuni
de promovare a negocierii colective care sd sustind si impulsioneze si negocierea la nivelul
sectoarelor de negociere colectivd.

Ce drepturi pot fi negociate prin incheierea contractelor colective de munca?

Cadrul negocierilor colective trebuie s ofere partilor negociatoare deplina libertate de a
decide subiectele pe care doresc si le includ pe agenda lor de negociere. In practica, gama
de subiecte abordate de negocierea colectivi s-a extins progresiv, in functie de evolutiile pe
piata muncii, oferind posibilitatea de a echilibra diferite interese in pachete inovatoare.

Potrivit Organizatiei Internationale a Muncii, care a analizat in cadrul unui studiu recent

contractele colective de munca din 125 de tari, subiectele de pe agenda negocierilor colective
au vizat:

Obiectul negocierilor colective

Salarii Salarii de  Timpul lucrat (salarii orare, saptdmanale sau lunare)
baza ori plati in functie de rezultate

* Grile de salarizare

* Principii de progresie (de exemplu pentru seniori)

* Cresterea costului vietii

e Ajustari salariale

Indemnizat;ii * Compensatii pentru orele suplimentare (plati sau
si beneficii timp liber in schimb)
in natura e Spor pentru munca de noapte
e Spor pentru munca in weekend sau de sarbatori
legale

* Spor pentru munca periculoasa

* Indemnizatie de cazare

* Indemnizatie de transport si calitorie
* Indemnizatie de hrana
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Obiectul negocierilor colective

Indemnizatie pentru copii

Plati
variabile

Bazate pe rezultate (comisioane sau plati unitare)
Salariu in functie de performanta sau productivitate
Participare financiara la profit

Timpul de
munca

Timpul de
munca
Timpul de
munca

Orele standard de munca (zilnic, sdptamanal, lunar)
Organizarea orelor de munca (schimburi, liste)
Orele suplimentare

Perioadele
de repaus

Pauzele de masa si de repaus
Perioadele saptamanale de repaus
Concediul anual

Aranjamente
flexibile de
munca

Flexibilitate in organizare si duratd (timp flexibil:
scheme de calculare a timpului de munca si de
mediere a orelor de munca; saptamani comprimate
de munca, programul de munca partial)
Previzibilitatea programului (numarul minim de ore
garantate pentru munca cu fractiune de norma
marginala, perioade minime de preaviz pentru
munca de garda)

Securitate si
sanatate in

Participare
si promovare

Comitetele de securitate si siguranta in munca
Participarea in evaluarea de risc a comitetulu

munca pentru securitate si sanatate in munca, preventie si
control
Diseminarea informatiilor si servicii de consiliere
Prevenire si Mediu de lucru sigur si sanatos
protectie Masuri de prevenire si eliminarea a riscurilor de
securitate si sanatate in munca
Ergonomie
Dreptul de a refuza munca nesigura
fmbracaminte si echipament individual de protectie
Protectie Asistenta Asistenta medicala (servicii la fata locului,
sociala medicala si

prestatii de
boala

rambursarea costurilor asigurarii)
Plati concediu medical sau asigurare de concediu
medical

Accidente Asigurarea accidentelor de munca

de munca Prestatii de incapacitate de munca si de urmas
Protectia Asigurarea de somaj

somajului Suplimente la indemnizatiile legale de somaj
Pensii de Scheme de pensii ocupationale

batranete

Suplimente la schemele legale de prestatii pentru
limita de varsta
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Obiectul negocierilor colective

Termenii de Termenii Perioadele de proba
angajare angajarii cu Consultanta in caz de concedieri
norma Perioadele de preaviz
intreaga Plati compensatorii
Aranjamente Transformarea contractelor temporare si pe durata
flexibile determinatd in contracte permanente
diverse de Limite sau utilizare conditionat a contractelor sau
munca subcontractantilor temporari
Paritatea salariala intre programul de munci cu
norma intreaga si diversele forme de aranjamente de
munca
Tranzitii de Tranzitii Notificari si  consultari schimbarile

munca

tehnologice

privind
tehnologice

Garantie de angajare cu mobilitate functionald si
geografica

Formare si recalificare

Practici decente de telemunca si munc hibrida
Dreptul de deconectare

Confidentialitatea si protectia datelor

Tranzitii de
mediu

Tranzitii de
mediu

Angajamentul fata de dialogul social

Angajament comun fata de masuri de reducere sau
compensare a amprentei de carbon

Angajamente pentru o tranzitie justa (sprijin pentru
cautarea si plasarea unui loc de munci, formare si
recalificare)

Dezvoltarea

competentelor

Instruire

Comitete mixte de instruire

Timp dedicat pentru instruire
Finantarea instruirii

Stimulente pentru instruire

Validarea si certificarea competentelor

Ucenicie

Integrarea ucenicilor in forta de munca

Timpul petrecut in ucenicie va fi luat in considerare
la calcularea vechimii in munca

Egalitatea de

gen

Plata egald
pentru
munca  de
valoare
egala

Transparenta in clasificarea posturilor si grilele de
salarizare

Reevaluarea muncii in ocupatii sau sectoare
dominate de femei

Masuri pentru abordarea diferentelor de remunerare
intre sexe (de exempluy, indemnizatiile pentru
egalitate)

Protectia
maternitatii,
concediul

Masuri  pentru a sprijini  echilibrul dintre
responsabilitatile profesionale si cele de ingrijire
Protectia maternitatii si concediul de maternitate
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Obiectul negocierilor colective

parental si e Concediul parental
concediu * Sanatate reproductivd si sprijin pentru igiena
familial menstruala

e Concediu pentru tratamente hormonale

Violenta de * Masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de
gen munca

* Proceduri pentru investigarea plangerilor

* Sprijin pentru victimele violentei bazate pe gen la
locul de munca si in familie

Diversitate, Egalitatea e Interzicerea discriminarii
incluziune de sanse si » Egalitatea de sanse si tratament in recrutare,
tratament instruire si promovare

* Concedii inclusive pentru evenimente culturale,
religioase si spirituale

¢ Contracte de muncd unificate si protectie pentru
lucratorii migranti

* Sprijin pentru tranzitia de la scoald la munci Si
pentru pensionare

* Conditii adaptate rezonabil pentru lucritorii cu

dizabilitati
Relatii de | Relatii e Clauze de pace
munca industriale » Consultarea si cooperarea
stabile * Proceduri de solutionare a reclamatiilor si a litigiilor
* Proceduri disciplinare
Securitate * Recunoasterea sindicala
sindicala o Clauze anti-discriminare

» Facilitati pentru activitdti sindicale (intalniri,
diseminarea informatiilor)

Negocierea colectivd a salariilor: Salariile raman unul dintre principalele subiecte de
negociere pentru angajatori si pentru sindicate/ reprezentantii angajatilor, majoritatea
contractelor colective de munca includ clauze privind salariile. Practicile de stabilire a
salariilor in contractele colective difera semnificativ intre sectoare si intreprinderi, in functie
de nivelul de dezvoltare economica al sectoarelor si de resursele relative de putere ale partilor
implicate. Clauzele de fond din contractele colective privind componenta fixa a salariilor pot
varia in functie de modul in care salariul de baz3 este definit (dupa timpul lucrat sau rezultatul
din productie), dacad contractele colective de munci includ grile salariale si o structura
salariala, daca procesul de evaluare a posturilor si de clasificare in cadrul acestei structuri face
obiectul negocierilor colective si de modul in care sunt incluse cresterile salariale. Tn anumite
situatii, indemnizatiile si beneficiile in natura reprezinti o proportie semnificativa din masa
salariala. Salariile negociate pot include, de asemenea, 0 componentd variabila legatd de
productivitate si performanta.

Negocierea colectiva a salariilor in sistemul bugetar: Drepturile salariale ale caror acordare
si cuantum sunt prevazute de legislatia in vigoare nu pot face obiectul negocierii colective.
Negocierea colectiva este permisa doar in situatia in care drepturile salariale sunt stabilite de
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legi speciale intre limite minime si maxime, caz in care drepturile salariale concrete se
determina prin negocieri colective. Contractele colective de munca in sistemul bugetar se
negociaza dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in
limitele si in conditiile stabilite prin acestea. Clauzele cuprinse in contractele colective de
munca incheiate cu incalcarea prevederilor legale sunt lovite de nulitate. Raspunderea pentru
incheierea contractelor colective de munci cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare
revine angajatorului, care este obligat la recuperarea sumelor acordate necuvenit.

Clauze prohibite si clauze minimale. Nulitatea clauzelor

Clauzele contractelor colective de munc pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in
conditiile prevazute de lege (art. 100 alin. (1)). Prevederile legale referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal la incheierea contractelor colective de munci (art. 100 alin.

(2)).

Contractele colective de munca nu pot contine clauze care si stabileasci drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior, iar
contractele individuale de munca nu pot contine clauze care si stabileasci drepturi la niveluri
inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca aplicabile (art. 100 alin. (3)-(4)).

Fac parte din contractele colective de munci si conventiile dintre partile semnatare ale
acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de munci, precum si hotararile
arbitrale in aceasta materie, de la data pronuntarii acestora (art. 96 alin. (4)). In cazul
constatarii nulitatii unor clauze de citre instanta judecitoreasc, partea interesata poate cere
renegocierea acestora, in perioada de valabilitate a contractului colectiv de munci (109 alin.
(3)). Pana la renegocierea clauzelor a ciror nulitate a fost constatata, acestea sunt inlocuite
cu prevederile mai favorabile angajatilor/lucratorilor, cuprinse in lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz (art. 109 alin. (4)).

Exemplu de clauze pentru contracte colective de munca la nivel de unitate:

Un prim set de clauze ce pot fi negociate prin incheierea unui contract colectiv sunt cele privind
conditiile generale si specifice de munca si de angajare: salarizarea si alte drepturi salariale,
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de muncs, respectiv angajarea si incadrarea
personalului, verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care
solicita angajarea, perioada de proba, utilizarea semniturii olografe sau electronice pentru
toate documentele din domeniul relatiilor de munca, durata normala/redusa/inegala a muncii,
munca suplimentara, munca in timpul noptii, munca in conditii deosebite, munca la domiciliu
si telemunca, forme flexibile de munca, munca persoanelor cu handicap, munca si protectia
femeilor si tinerilor, pauza de masi si repausul zilnic/saptamanal, concediul de odihna,
concediul fara plata, concediul de ingrijitor si zile libere, formarea, calificarea si reconversia
profesionala, securitatea si sdnatatea in munca, comitetele de sinitate si securitate in munca,
echipamentul individual de protectie si echipamentul de lucru, examenele medicale periodice,
igiena muncii, protectia sociald si facilitati cultural-sportive, medicale, recreationale si
culturale, implementarea egalitatii de sanse si tratament si a egalitatii de platd pentru munci
de valoare egald, masuri de combatere a discrimindrii si a hartuirii profesionale si morale,
organizarea si normarea muncii, masuri de protectie sociala, pierderea temporara a capacitatii
de munca, ajutoare materiale, cheltuieli de delegare/detasare, protectia in caz de concedieri
colective, protectia in cazul transferului de intreprindere, acordarea de compensatii n cazul
concedierilor ce nu tin de persoana angajatilor, drepturi si imunitati sindicale si facilitati in
exercitarea activitatilor sindicale, participarea la actiuni colective $i modalitati de solutionare
amiabila a conflictelor colective de munca.
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Un alt doilea set de clauze pot viza modalitatile concrete de realizare a dreptului de informare
si consultare prin elaborarea unor proceduri de informare, consultare $i participare a
angajatilor in structuri de dialog de intreprindere, astfel cum au fost dezvoltate in cadrul
capitolului anterior privind Informarea si consultarea.

Un al treilea set de clauze pot viza modalitatea concrets de participare a angajatilor la luarea
deciziilor prin elaborarea unei proceduri de participare a sindicatului la lucrarile consiliilor de
administratie sau a altor organe asimilate acestuia la discutarea problemelor de interes
profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor/lucratorilor si instituirea comisiei
responsabila de monitorizarea aplicarii contractului colectiv de muncs.

Un alt set de clauze contractuale pot viza: negocierile colective verzi, participarea la
managementul sustenabil, evolutia salariald pentru garantarea de venituri adecvate la nivelul
de trai, introducerea transparentei de plata $i revizuirea "sistemului de remuneratie egald” la
angajator pentru a tine cont de toate elementele remuneratiei (bani si in natura) si de criteriul
muncii egale, cu proceduri clare de cooperare in stabilirea muncii egale intre femei si barbati,
a posturilor neutre de gen si a evaludrii comune a diferentelor si solutiilor de remediere, solutii
pentru mentinerea ocuparii si a salariilor de calitate in linie cu productivitatea si
competitivitatea unitatii si cooperare pentru sprijinirea ocuparii si a adaptarii flexibile a muncii
pentru categorii vulnerabile (femei, tineri, persoane cu dizabilitati), extinderea temelor de
securitate si sandtate in munca la masuri de combatere a stresului si a epuizirii in munc sila
gestionarea sanatatii psihice a angajatilor, extinderea programelor de formare profesionala la
tema reconversiei la locul de muncd (ocupare verde, digitala, Al) si pentru formarea de
competente usor adaptabile in caz de crize si schimbari, sprijinul angajatilor concediati
colectiv prin restructurare (compensatii negociate si reconversie profesionala)

In concluzie, domeniul de aplicare al contractelor colective de munci - atat in ceea ce priveste
subiectele abordate, cat si modul in care acestea sunt abordate - poate aduce o contributie
semnificativa la o guvernanta incluziva si eficientd a muncii.

Tn primul rand, contractele colective pot facilita adaptarea solutiilor de reglementare pentru
a satisface nevoile specifice ale industriei, intreprinderilor si angajatilor/lucratorilor. in unele
cazuri, partenerii sociali pot dezvolta, de asemenea, noi abordiri de reglementare pentru a
aborda problemele emergente. Tn al doilea rand, prevederile din contractele colective pot
completa sistemele de protectie sociala.

Tn al treilea rand, contractele colective pot consolida normele din prevederile legale care
trateaza domenii cheie, cum ar fi sanatatea si securitatea in munca.

Tn al patrulea rand, contractele colective pot contribui la reducerea inegalitatii veniturilor, la
promovarea egalitatii de gen si la promovarea incluziunii femeilor, tinerilor, lucratorilor
migranti si a altor categorii vulnerabile de lucratori.

Contributia potentiala a contractelor colective de munci la o guvernanta incluziva si
eficientd a muncii?

*1LO Flagship Report: Social Dialogue 2022 - Collective bargaining for an inclusive, sustainable and
resilient recovery., Table 3.1. pag. 76
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/ %40dgreports/%40dcomm/%40publ/do
cuments/publication/wecms_842807.pdf
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Tema

Contributia potentiala a contractelor colective la o guvernanta incluziva
si eficienta a muncii

Salariile

Stabileste un prag salarial (sau praguri salariale) si standardizeaza salariile,
utilizénd principii clare si transparente pentru progres

Consolideaza respectarea salariului minim legal
Reduce inegalitatea salariala

Operationalizeaza principiul egalitatii de remunerare pentru munci de
valoare egala

Regleaza salariile lucratorilor din diferite acorduri contractuale

Creeaza legaturi intre cresterea salariilor si cea a productivitatii, insotita
de o partajare a castigurilor de productivitate

Permite partajarea si
confidentialitatii)

transparenta

informatiilor  (in  limitele

Faciliteaza adaptarea la socurile economice

Timpul de
munca

Adapteaza aranjamentele privind timpul de muncd pentru a satisface
nevoile intreprinderilor si ale lucratorilor
Consolideaza respectarea standardelor legale privind timpul de munca

Faciliteaza ,flexibilitatea reglementati” a timpului de munci in interesul
atat al angajatorilor (raspunzand fluctuatiilor cererii), cat si al lucratorilor
(0 mai mare autonomie si un echilibru Imbunatétit intre viata profesionala
si cea personald)

Permite dezvoltarea de noi abordari de reglementare

Securitatea si
sanatatea in
munca (SSM)

Faciliteaza participarea la implementarea standardelor de SSM
Promoveaza o abordare preventiva a protectiei SSM
Consolideaza conformitatea cu standardele de reglementare SSM

Protectia
sociala

Completeaza prevederile legale existente in cadrul sistemelor nationale de
protectie sociala

Contribuie la finantarea colectiva durabila si echitabila a protectiei sociale
(in contexte de negociere cu mai multi angajatori)

Sustine o forta de munca sanatoasa si productiva
Faciliteaza tranzitiile pe piata muncii

Termenii de
angajare

Permite pastrarea competentelor specifice firmei si a unei forte de munca
dedicate

Permite ,flexibilitate reglementatd” in utilizarea diverselor forme de
aranjamente de munca cu o protectie incluzivd a muncii pentru toti
lucratorii

Completeaza si consolideazd respectarea legislatiei privind protectia
locurilor de munca

Asigura echitatea procedurala

Tranzitiile
tehnologice si
de mediu

Faciliteaza recalificarea si adaptarea la tranzitiile de mediu

Maximizeaza rentabilitatea investitiilor prin implementarea fir probleme
a noilor tehnologii si ,,ecologizarea” productiei
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Tema

Contributia potentiala a contractelor colective la o guvernanta incluziva
si eficienta a muncii

Permite partilor sa profite de oportunitati si promoveaza securitatea
economica in contextul tranzitiilor

Permite dezvoltarea de noi abordari de reglementare

Dezvoltarea Adapteaza programele de dezvoltare a competentelor la industrii si
competentelor | intreprinderi
Faciliteaza finantarea colectiva a formarii profesionale (in contexte de
negociere cu mai multi angajatori)
Permite includerea ucenicilor si a tinerilor lucratori pe pieta muncii
Egalitate, Abordeaza diferenta de remunerare intre sexe
diversitate si | permite protectia maternitatii si concediul parental si familial, sprijinind
incluziune astfel incluziunea continua
Faciliteaza prevenirea si eliminarea violentei la locul de munci
Permite incluziunea grupurilor vulnerabile de lucritori
Institutionalizeaza principiile nediscriminarii si egalititii de sanse
Relatii de Faciliteaza stabilitatea si pacea sociald in muncé
munca

Clarifica drepturile si responsabilitatile partilor respective
Institutionalizeaza schimbul de informatii, consultarea si cooperarea
Previne disputele si, in caz contrar, permite rezolvarea lor la ti mp

Rol IWITM: Promovarea temelor ce pot face obiectul negocierilor colective este deosebit
de importantd pentru initierea unor negocieri constructive si informate, mai ales in situatia
partilor care nu au experientd dobanditi prin negocieri colective frecvente. Diseminarea
bunelor practici de negociere colectiva in sustinerea competitivitatii angajatorilor si pentru
cresterea gradului de loialitate al fortei de munca calificate este relevanta in context.

Inspector sef, -
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