INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut a unui functionar public din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci
Alba, in data de 12.01.2024 — proba scrisi

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (10)-(19) si alin. (22) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale art. 126' din Hotararea Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile
ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Alba organizeazi examen de promovare in grad
profesional imediat superior celui detinut de functionarul public, respectiv, din functia publica
specifica de executie de inspector de munca clasa I, grad profesional principal (ID 45392) in
functia publica specifica de executie de inspector de munca clasa |, grad profesional superior (ID
45392) la Serviciul Control Relatii de Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba:

* in data de 12.01.2024 - proba scrisa.
= interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL:

Depunerea dosarelor: de la data de 11.12.2023, pana la data de 03.01.2024 inclusiv, la
secretariatul comisiei de concurs la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncid Alba -
Compartimentul Resurse Umane, camera 5, etajul 3, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munc Alba,
www.itmalba.ro si la avizierul institutiei, in conformitate cu prevederile art. 127 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
Selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, in conformitate cu prevederile art. 50 alin. (1) din Hotirarea
Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Data de sustinere a probei scrise: 12.01.2024, ora 10:00 la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Alba , situat in Alba lulia, str. Frederik Mistral, nr.7, etaj.lll, cam.5.

Interviul: va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoana de contact: Simona Camelia Petrusel, inspector, Compartimentul Resurse Umane,
tel. 0258 - 818591, fax. 0258-811439, e-mail: simona.petrusel@itmalba.ro.
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DENUMIREA FUHNCTIEI PUBLICE, INCADRAREA ACESTEIA iN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI SI CONDITIILE DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE
PROMOVARE:

" Inspector de munca clasa |, grad profesional principal (ID 45392) la Serviciul Control Relatii
de Munca;

Conform prevederilor art. 479 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, pentru a
participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

 sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

» sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o formi de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

* sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

e sanuaibain cazierul administrativ o sanctiune disciplinar neradiat in conditiile codului
administrativ.

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL:
Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotirarea
Guvernului nr. 611 /2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, examenul de
promovare in grad profesional va consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Pentru probele examenului de promovare in grad profesional punctajul obtinut pentru fiecare
dintre probe, este de maximum 100 de puncte, iar promovarea fiecarei probe se face ca
urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare dintre probe, potrivit
art. 618 alin. (13) si alin. (14) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se poate prezenta la urmitoarea
proba numai candidatul declarat "admis" la proba precedent.
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DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII:
Dosarul de inscriere se depune in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind
organizarea examenului si contine in mod obligatoriu:

a) copwe de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

C) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care si nu fi fost radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in

conditiile legn sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionali cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.611/2008 cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate.

Bibliografia si tematica de concurs:

BIBLIOGRAFIE
-inspector de munca-

-studii superioare de lungd durata-

Serviciu control relatii de munca

7 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Il. Constitutia Roméniei - republicata in MO nr.767/2003;

lll. ~ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;

* PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice
s Titlul | Dispozitii generale
5 Titlul I Statutul functionarilor publici
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* PARTEA a Vll-a Raspunderea administrative

IV.. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

V. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

VI.  Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republ.in MO
nr.182/21.03.2012 si actualizata de OUG 86/2014, Legea nr.174/2015, Legea nr.210/2016;

VII.  Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

VIIl.  HG. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii modificata de HG nr.821/15.11.2017;

IX. Legeanr.52/2011 - privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

X. Ordinul MMPS nr.1140/2020 pentru aprobarea Metodologiei de intocmire si transmitere a
Registrului electronic de evidenta a zilierilor;

Xl. HOTARARE nr. 905/2017 - privind registrul general de evidenta a salariatilor.

XIl. 0G nr.2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificrile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:

I Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati - Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Il Reglementari privind atributiile Inspectiei Muncii si organizarea Inspectiei Muncii - Legea
nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

. Domeniul de aplicare al codului administrativ, statutul functionarului public, drepturi si
indatoriri, regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice, sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

IV." " Reglementari constitutionale cu privire la drepturile si libert&tile fundamentale, precum
si la autoritatile publice;

V. Reglementari cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati;

VI.  Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

VIl.  Atributiile Inspectiei Muncii;Inspectorul de munca - Obligatii si drepturi;

VIIl.  Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor;

IX.  Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul

teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si procedura privind transmiterea
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic;
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X. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:
o fncheierea contractului individual de munc - capacitatea de munca a salariatului;
o Munca prin agent de munca temporara;
o Modificarea contractului individual de munca;
o Tncetarea contractului individual de munca.

Xl.  Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
XIl.  Reglementari cu privire la regimul juridic al contraventiilor;
INSPECTOR SEF,

Izabella URSALES

14087/11.12.2023
Publicat azi 11.12.2023, ora 13.30
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