INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

BAREM VARIANTA 1

SUBIECTE PROBA SCRISA EXAMEN PROMOVARE GRAD PROFESIONAL 11.11.2024

1. 1.Ce organ are competenta de a decide suspendarea din functie a Presedintelui Romaniei?
a) Parlamentul
b) Curtea Constitutional&
c) Guvernul
d) Poporul prin referendum

2.Cine reprezinta Romania in relatiile internationale?
a) Guvernul
b) Parlamentul
c) Presedintele Romaniei
d) Ministerul Afacerilor Externe

3.Care este termenul pentru contestarea unei legi la Curtea Constitutionald dupa adoptarea acesteia?
a) 3 zile
b) & zile
c) 10 zile
d) 15 zile

4.Care dintre urmatoarele functii este incompatibila cu calitatea de deputat sau senator?
a) Functia de prim-ministru
b) Funct,la de ministru
¢) Functia de judecator
d) Functia de avocat

5.Ce drept fundamental este garantat prin articolul 30 din Constitutia Roméaniei?
a) Dreptul la munca
b) Dreptul la proprietate
c) Libertatea de exprimare
d) Dreptul la sanatate

BAREM

1 a) Parlamentul - 2 puncte

2 c) Presedintele Roméniei -2 puncte
3. d) 15 zile - 2 puncte

4. c) Functia de judecator-2 puncte

5, c) Libertatea de exprimare-2 puncte
TOTAL - 10 puncte
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3. 1.Ce reglementeaza prezenta lege?
A) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre rase
B) Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
C) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse in educatie
D) Masurile pentru promovarea egalitatii economice intre sectoare

2. Care este scopul principal al politicilor si programelor elaborate de stat in conformitate cu prezenta lege?
A) Promovarea egalitétii de sanse si eliminarea discriminarii pe criteriu de rasa
B) Eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriu de sex
C) Imbunatatirea sistemului de educatie
D) Promovarea egalitatii de sanse in domeniul economic

3.Unde se aplica masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament?
A) Doar in sectorul public

Exclusiv in sectorul privat

B)
C) In sectorul public si privat, in toate domeniile specificate
D) Numai in domeniul muncii

4.Care dintre urmétoarele domenii nu este mentionat ca fiind reglementat de prezenta lege?
A) Munca

B) Sanatate
C) Tehnologie
D) Educatie

5.Care dintre urmatoarele se considera discriminare conform prezentei legi?
A) Masurile speciale pentru protectia maternitatii
B) Actiunile pozitive pentru protectia unor categorii specifice
C) O diferenta de tratament bazat& pe sex cand este o cerinta profesionald autentica
D) Discriminarea directa pe criteriu de sex
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1.Ce reglementeaza prezenta lege?
Réspuns corect: B) - 2 puncte

2. Care este scopul principal al politicilor si programelor elaborate de stat in conformitate cu prezenta lege?
Raspuns corect: B) - 2 puncte

3.Unde se aplica masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament? Réspuns corect: C) - 2 puncte

4.Care dintre urmatoarele domenii nu este mentionat ca fiind reglementat de prezenta lege?

Réspuns corect: C) - 2 puncte

5.Care dintre urmatoarele nu se considera discriminare conform prezentei legi?

Raspuns corect: D) - 2 puncte

TOTAL - 10 puncte
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b) Asigurarea ca lucrétorii pot lucra in siguranta, adaptandu-se la riscurile de munca
c) Formarea lucratorilor in domeniul marketingului
d) Inlocuirea unui echipament defect

5. Cand trebuie realizata instruirea lucratorilor, conform legislatiei?

a) La inceputul fiecarui an

b) La angajare si ori de cate ori este necesar, in functie de riscurile noi
c) O data pe luna

d) Doar atunci cand sunt introduce noi echipamente de munca

6. Ce drept au reprezentantii lucratorilor in ceea ce priveste instruirea?

a) Nu au dreptul la instruire

b) Au dreptul la instruire corespunzéatoare in domeniul securitatii si sanatatii in munca
¢) Au dreptul de a antrena angajatorii

d) Au dreptul de a solicita concedii pentru instruire

7. Ce trebuie sa asigure angajatorul in timpul instruirii lucrétorilor, conform articolului 21?2

a) Instruirea se poate face in timpul programului de lucru

b) Lucréatorii trebuie sa plateascd pentru instruire

c) Instruirea trebuie realizata doar in afacerea personalé a angajatorului

d) Instruirea se poate face doar in afacerea externa a companiei

8. Cine are obligatia de a coopera pentru protejarea sanatatii si securitatii lucratorilor, conform articolului 237

a) Doar lucratorii

b) Doar angajatorul

c) Angajatorul si lucratorii desemnati

d) Inspectorii de munca si autoritatile competente

9. Ce masuri trebuie luate Tn cazul accidentelor de munca care provoaca incapacitate temporara de munca?
a) Accidentul trebuie cercetat doar de angajator
b) Accidentul trebuie raportat la inspectoratele teritoriale de munca
c¢) Nu este necesara raportarea unui accident minor
d) Accidentul trebuie raportat la autoritatile penale doar daca exista deces
10. Care dintre urmatoarele situatii este considerata accident de munca, conform articolului 30 din L.319/20067
a) Accidentul suferit de o persoana aflata in vizita in intreprindere cu permisiunea angajatorului
b) Accidentul suferit in afacerea personala a angajatorului
c)
d)

Accidentul in timpul unei excursii de weekend
Accidentul suferit de angajatul care se afla acasa
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5.Ce document trebuie sa contina contractul intre angajator si serviciul extern de prevenire si protectie?

a) Activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfisurate
b) Prevederi referitoare |a salariile angajatilor

c) Detalii despre planul de marketing al firmei

d) Informatii despre achizitiile de echipamente

8.Care este termenul limita pentru depunerea raportului de activitate semestrial de cétre serviciul extern de prevenire
protectie?

a) 30 de zile de la incheierea semestrului
b) 15 zile de la incheierea semestrului
c) 10 zile de la incheierea semestrului
d) 1 luna de la incheierea semestrului

7.Ce conditie este necesara pentru ca un serviciu extern de prevenire si protectie sa isi poatd desfasura activitatea?

a) Sa fie inregistrat la Registrul Comertului

b) Sa fie abilitat printr-un certificat de abilitare emis de Comisia de abilitare
c) Sa fie parte dintr-o organizatie internationala

d) Sa fie parte dintr-un grup de firme

8.Care este continutul minim al unui dosar pentru abilitarea unui serviciu extern de prevenire si protectie?
a) Curriculum vitae al conducétorului serviciului extern
b) Memoriu de prezentare si documentele care atests pregatirea personalului
¢) Exclusiv copia contractului de munca pentru conducatorul serviciului
d) Numai cererea de abilitare

9.Care dintre urmatoarele acte face parte din dosarul necesar pentru abilitarea unui serviciu extern de prevenire si

" protectie?

a)
b)
c)
d)

a) Copie de pe actul constitutiv al firmei

b) Declaratie de la autoritatile locale

c) Copie a certificatului de inregistrare la Registrul Comertului
d) Copie a contractului de inchiriere a sediului social

10. Cum se face dovada indeplinirii cerintelor de abilitare pentru un serviciu extern de prevenire si protectie?

Printr-o autorizatie emisa de autoritatile locale

Printr-un certificat de abilitare emis de Comisia de abilitare
Printr-o notificare trimisa la Ministerul Muncii

Printr-o declaratie semnata de conducatorul serviciului
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1. Raspuns corect: a) Asigura activitatile de prevenire si protectie pe baza unui contract - 1.5 puncte
2. Raspuns corect: b) Trebuie s& respecte prevederile art. 18 alin. (3) lit. d) din lege - 1.5 puncte
3. Raspuns corect: a) Serviciile externe trebuie sa aiba acces la toate informatiile necesare activitatii de prevenire si
protectie - 1.5 puncte
. Raspuns corect: b) Sa indeplineasca cerintele prevézute la art. 50 - 1.5 puncte
. Raspuns corect: a) Activitatile de prevenire si protectie care vor fi desfasurate - 1.5 puncte
- Raspuns corect: b) 15 zile de la incheierea semestrului - 1.5 puncte
- Raspuns corect: b) Sa fie abilitat printr-un certificat de abilitare emis de Comisia de abilitare - 1.5 puncte
)
)
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. Raspuns corect: b) Memoriu de prezentare si documentele care atesta pregatirea personalului - 1.5 puncte
- Raspuns corect: ¢) Copie a certificatului de inregistrare la Registrul Comertului - 1.5 puncte

10.Raspuns corect: b) Printr-un certificat de abilitare emis de Comisia de abilitare - 1.5 puncte

TOTAL - 15 puncte
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1.Réaspuns corect: b -1.5 puncte
2.Raspuns corect: b-1.5 puncte
3.Raspuns corect; b-1.5 puncte
. Raspuns corect: b-1.5 puncte

. Réspuns corect: b-1.5 puncte

. Raspuns corect: a-1.5 puncte

. Raspuns corect: b-1.5 puncte

- Réspuns corect: b-1.5 puncte

. Raspuns corect: a-1.5 puncte
10. Raspuns corect: a-1.5 puncte
TOTAL - 15 puncte
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8. 1. Ce trebuie sa includa raportul anual al serviciului de medicina muncii?

A. Detalii despre evenimentele de munca din anul anterior
B. Concluziile evaluarii starii de sanétate a lucratorilor

C. Programele de formare profesionala

D. Detalii despre schimbarile legislative

2.Care este scopul promovarii sanatétii la locul de munca?

A. Reducerea riscurilor de accident

B. Supravegherea activa a sanatatii lucratorilor in raport cu caracteristicile locului de munca
C. Implementarea unor reglementari interne

D. Identificarea celor mai eficienti angajati

3.Ce poate include examenul medical periodic suplimentar fatd de examenele de rutina?

A. Examene psihologice

B. Investigatii de specialitate suplimentare

C. Teste de comportament social

D. Teste pentru depistarea consumului de droguri

4.Care este perioada de pastrare a dosarului medical la structura de medicina muncii?

.10 ani

. 40 de ani de la incetarea expunerii, in caz de expunere la agenti cancerigeni sau mutageni
.7 ani

.5 ani
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. Ce trebuie sa faca angajatorul in cazul in care o persoana contestd examenul medical?

. Se solicitd o noua examinare din partea altui medic

. Se trimite cazul la Directia de Sanatate Publica

- Se permite lucratorului sa se prezinte la un alt loc de munca
. Se ia masura suspendarii contractului de munca
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. Care dintre urmatoarele afirmatii este adevarata despre examenul medical la angajare?

. Este efectuat doar pentru lucratorii cu experienta in domeniu

. Se efectueaza doar pentru lucratorii cu varsta peste 50 de ani

. Se efectueaza pentru toti lucratorii care urmeaza sa fie angajati

. Nu este necesar pentru lucratorii care nu au expunere la riscuri profesionale
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7.Care este scopul principal al examenului medical periodic pentru un lucrator?

A. Confirmarea starii de sanatate generale

B. Depistarea bolilor profesionale si a riscurilor pentru ceilalti lucratori
C. Determinarea capacitatii financiare a lucratorului

D. Evaluarea performantelor la locul de munca

8. Care este conditia pentru ca medicul sa declare un lucrator "inapt temporar" pentru munca?
A. Persoana trebuie sa aiba o boala cronica
B. Lucratorul trebuie s& aiba o incapacitate medicald temporara

C. Lucratorul trebuie sa fie in concediu medical
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