INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Nr.inreg.13543/CRM/20.10.2025

COMUNICAT DE PRESA SAPTAMANAL 5
PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA $SI AL
SECURITATII $I SANATATII TN MUNCA, iN PERIOADA 13.10.2025- 17.10.2025

Prin Programul cadru de actiuni al I.T.M. Alba pentru anul 2025, aprobat de catre conducerea
Inspectiei Muncii, s-a stabilit ca unul dintre obiectivele prioritare ale activitatii inspectoratului
il reprezinta combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate, in vederea descurajarii si a
diminuarii acestui fenomen care, in fapt, reprezinta tot o forma de evaziune fiscala.

La data prezentei, la nivelul ITM Alba se afla in derulare Campania nationala de informare
si constientizare a prevederilor Legii 367/2022 privind dialogul social, desfasurata in perioada
01.01.2025- 31.12.2025.

Incepand cu data de 01.04.2025 a intrat in vigoare HG.nr.295/27.03.2025 privind registrul
general de evidenta al salariatilor. Informatiile referitoare la modul de accesare/utilizare a
REGES-ONLINE se regasesc postate pe pagina de internet a Inspectiei Muncii
https://reges.inspectiamuncii.ro, respectiv pe pagina de internet a ITM Alba
https://www.itmalba.ro .

Guvernul a aprobat prorogarea termenului de trecere de la sistemul Revisal, la platforma
REGES-ONLINE, pana la data de 31 decembrie 2025, pentru a veni in sprijinul angajatorilor
care intampina dificultati in procesul de migrare.

Drept urmare, s-a dispus prorogarea, pana la data de 31 decembrie 2025, a termenului de 6 luni
prevazut de art. 11 alin. (1) si (2) din HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE, respectiv:

Activitatea inspectorilor de munca a vizat, cu prioritate, sanctionarea muncii nedeclarate si
subdeclarate.

In perioada 13.10-17.10.2025 la nivelul ITM Alba s-a desfasurat campania nationala pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt
respectate prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca, de catre angajatorii
care desfasoara activitati din domeniul jocuri de noroc si pariuri-cod CAEN 9200.
Rezultatele obtinute la nivelul judetului Alba, in perioada 13.10.2025-17.10.2025, in
activitatea de control, sunt redate mai jos.

in domeniul relatiilor de muncd:

Total unitati controlate: 34

Nr. de salariati ai angajatorilor controlati: 435
- femei : 201

Numar deficiente constatate:50

Nr.sanctiuni aplicate angajatorilor:3
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3 amenzi-24000 lei din care,
1amenda pentru munca nedeclarata-20000 lei.

Principalele deficiente constatate in controale :

YV V.V VYV VYV V

in

» nu se evidentiaza corect timpul lucrat;

> primirea la munca a persoanelor fara intocmirea in forma scrisa a contractului individual de

munca;

» angajatorul nu a dat curs invitatiei inspectorilor de munca de se prezenta la sediul ITM Alba

in vederea finalizarii controlului in domeniul relatiilor de munca;

» nu au fost eliberate la incetarea activitatii, adeverintele de vechime;

» contractele individuale de munca cu timp partial nu contin clauze referitoare la repartizarea

programului de lucru;

nu au fost aduse la indeplinire masurile obligatorii dispuse in controalele anterioare;
neacordarea repausului saptamanal si a sporului aferent;

nu se face dovada inmanarii unui exemplar din contractul individual de munca salariatului;
dosarele personale sunt incomplete;

nu a fost initiata la nivelul unitatii negocierea colectiva;

nu se pastreaza la punctele de lucru ale societatii, copii ale contractelor individuale de

munca;

domeniul securitatii si sanatatii in munca:

Nr. total unitati controlate:25
Numar deficiente constatate: 45
Numar de masuri dispuse : 45
Angajatori sanctionati:25

Nr. sanctiuni aplicate:41

-4 amenzi-23000 lei

- 37 avertismente;

Nr.evenimente comunicate:0
Nr.evenimente in curs de cercetare:0
Nr.actiuni informare/constientizare angajatori:0

Principalele deficiente stabilite in controale :

> Lipsa fiselor de aptitudini eliberate in urma examinarii medicale la angajare si/sau
periodica a lucratorilor.
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Lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala pentru activitatile
desfasurate.

Lipsa autorizarii initiale si a verificarilor periodice a echipamentelor tehnice supuse
reglementarilor ISCIR.

Lipsa instruirii periodice a lucratorilor.

Organizarea necorespunzatoare a activitatii la nivelul unitatilor, conform noilor
reglementari din H.G. nr. 955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
Lipsa instructiunilor proprii de securitate a muncii pentru activitatile desfasurate.
Desfasurarea activitatii fara efectuarea examenului medical la angajare si/sau periodic a
lucratorilor.
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Cu stima,
INSPECTOR SEF,
Calman Gabor Zsolt



