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Citre:  Inspectoratele Teritoriale de Munca, Doamnei/Domnului Inspector-Sef
1 NS

Ref: Versiunea noud Revisal - temei de suspendare eliminat

Versiunea noui a sistemului privind Registrul General de Evidenta a Salariatilor integreaza
modificari din domeniul legislatiei survenite ulterior publicarii versiunii anterioare,
functionalitati noi, actualizarea nomenclatoarelor etc. Mentionam c& modificarile incluse in
noua versiune au fost implementate conform solicitarilor din domeniul relatiilor de munca
ale Inspectiei Muncii §i inspectoratelor. Tn acest context, va semnaldm eliminarea temeiului
de suspendare ,,concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani”, Codul muncii art. 51 alin. 1 lit. b), acest temei fiind asimilat situatiei de exceptie
prevazutd de HG nr. 500/2011 art. 3 alin. 2 ,Registrul se completeaza in ordinea angajarii si
cuprinde urmatoarele elemente” lit. h) ,perioada si cauzele de suspendare a contractului
individual de munca, cu exceptia cazurilor de suspendare in baza certificatelor medicale”.

Avand in vedere numeroasele solicitari venite din partea angajatorilor cu privire la
greutatile intampinate in transmiterea registrului ca urmare a eliminarii temeiului de
suspendare amintit, va facem cunoscute urmatoarele recomandari:

A. Pentru angajatorii care au instalat versiunea 6.0.4 a aplicatiei Revisal sau au actualizat
aplicatia proprie de gestiune a salariatilor conform specificatiilor tehnice revizuite la data
15.03.2016 si trebuie s transmita registrul, solutia de moment este:

1. inventarierea contractelor care fac obiectul acestui tip de suspendare (in cazul
utilizatorilor aplicatiei Revisal 6.0.4, folosirea listei generate automat prin
functiunea Instrumente > Anulare Suspendare Temei Legal Eliminat);

2.  anularea suspendarii conform cod art. 51 alin. 1 lit. b), contractul revenind la
starea anterioard finregistrarii suspendarii pentru temeiul mentionat (starea
»Activ” in majoritatea cazurilor) si transmiterea registrului in aceasta forma;

3 dupa furnizarea unei solutii tehnice de rezolvare a situatiilor care fac obiectul
prezentei, se va proceda conform instructiunilor Inspectiei Muncii, urmand ca in
momentul actualizarii aplicatiei sa se revina asupra contractelor astfel activate si
sa se opereze suspendarea acestora conform temeiului.
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B. Pentru angajatorii care nu au instalat versiunea 6.0.4 a aplicatiei Revisal sau nu au
actualizat inca aplicatia proprie de gestiune a salariatilor conform specificatiilor tehnice
revizuite la data 15.03.2016, recomandarea este sa foloseasca in continuare versiunea 5.0.8
pana la noi instructiuni care vor fi publicate in cel mai scurt timp pe portalul Inspectiei
Muncii. Tn cazul in care este necesar sa efectueze transmiteri de registru inainte de
actualizarea informatiilor de pe portal semnalatd mai sus, solutia provizorie care trebuie
aplicata consta din urmatorii pasi:

1. inventarierea contractelor care fac obiectul tipului de suspendare mentionat;

2. anularea suspendarii conform cod art. 51 alin. 1 lit. b), contractul revenind la
starea anterioara inregistrarii suspendarii pentru temeiul mentionat (starea
JActiv” in majoritatea cazurilor) si transmiterea registrului in aceasta forma;

3. dupa furnizarea unei solutii tehnice de rezolvare a situatiilor care fac obiectul
prezentei, se va proceda conform instructiunilor Inspectiei Muncii, urmand ca in
momentul actualizarii aplicatiei sa se revind asupra contractelor astfel activate si
si se reia suspendarea acestora conform temeiului inregistrat anterior aplicarii
punctului (2.).

NOTA: Aceeasi solutie va fi aplicata si in cazul contractelor suspendate pentru temeiul ,pe
durata detasarii” - Codul muncii art. 52 alin. 1 lit. d), de asemenea eliminat.

Pentru situatii de acest tip, dar si pentru alte probleme semnalate de catre angajatori si
sugestii referitoare la registrul in format electronic, va rugam sa centralizati sesizarile si sa
le transmiteti Inspectiei Muncii, pe adresa de e-mail suportregistru@inspectiamuncii.ro .

Cu deosebita consideratie,
p. Dantes Nicolae BRATU, Inspector General de Stat
Marius LIXANDRU '

Inspector @epeyal de Stat Adjunct
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