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. MOTIVAREA ACTIUNII

Numarul de accidente de munca inregistrat precum si gravitatea acestora, a fost factorul
determinant pentru a continua si intensifica actiunile de verificare si monitorizare a modului
in care se respecti prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si
asupra modului in care angajatorii realizeaza, in santierele temporare si mobile, masurile de
securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca.

in perioada 2002 - 2018, Inspectia Muncii a organizat si coordonat campanii nationale si
actiuni sectoriale care au avut ca tinta :

e constientizarea a angajatorilor si lucratorilor din domeniul constructiilor cu privire
la obligativitatea luarii de masuri care sa vizeze securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si asupra faptului ca respectarea acestor masuri conduce la
beneficii socio- economice ;

e verificarea respectarii indeplinirii cerintelor legale referitoare la securitate Si
sanatatea in munca in activitatea desfasurata de angajatori.

e realizarea dialogului social - mobilizarea partenerilor sociale pentru identificarea
problemele majore legate de prevenire si protectie si a solutiilor pentru eliminare;

e informarea principalilor actori din domeniul constructiilor asupra modului cel mai
eficient de aplicare a reglementarilor legale referitoare la securitatea si sanatatea
in munca.

o respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si informarea
lucratorilor in activitatile din domeniul constructiilor

Inspectia Muncii a desfasurat, in anul 2018, o campanie privind respectarea prevederilor
legale in ceea ce priveste instruirea si informarea lucratorilor in activitatile din domeniul

constructiilor.

Pe parcursul anului 2018, au avut loc, cu participarea principalii actorilor implicati in
activitatea de constructii, mese rotunde, intalniri lunare sau trimestriale cu angajatorii,
analize pe domeniu de activitate, avand ca scop identificarea si analizarea dificultatilor
majore intampinate de agentii economici, informare privitor la noutatile legislative in
domeniu si aplicarea eficienta a acestora, cat si pentru promovarea exemplelor de bune
practici ale diverselor unitati.

Cele mai frecvente deficiente intalnite in urma controalelor efectuate in anul 2018 sunt
urmatoarele:

» Neinformarea lucratorilor si/sau reprezentantilor acestora despre riscurile profesionale

» Neintocmirea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

» Neasigurarea conditiilor pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si
adecvata in domeniul s.s.m. in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru
specifice locului de munca si postului sau :

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c)la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Instruirea prevazuta la aliniatul precedent trebuie sa fie:
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a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cate ori este necesar.

e Lipsa programelor de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii pentru
a) conducatorii locurilor de munca;
c) lucratori pe meserii si activitati.

> Lipsa fisei de aptitudine completata de medicul de medicina muncii .

Urmare a analizarii rezultatelor campaniei realizate in anul 2018 s-a decis efectuarea unei
campanii nationale privind prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime la nivel national in
domeniul constructiilor, in perioada 2019-2020 .

Il. GRUPUL TINTA

Angajatori si lucratori care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,
42 si 43 - privind prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime specifice in domeniul

constructiilor.

[1l. OBIECTIVELE ACTIUNII

Obiective generale:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea
riscului de cadere de la inaltime.

e incurajarea unei abordari participative prin implicarea principalilor actori din
domeniul constructiilor implicati in diminuarea consecintelor sociale si economice
negative care deriva din nerespectarea prevederilor legale,aplicabile in domeniul
constructiilor.

e Promovarea bunelor practici in acest domeniu de activitate economica.

Obiective specifice:

Verificarea cu prioritate a angajatorilor din constructii la santierele temporare si mobile in
care se desfasoara lucrari de constructii unde exista riscul de cadere de la inaltime.

Mijloace de atingere a obiectivelor:

e Prin informarea privind riscurile de cadere de la inaltime si participarea la
dezbateri in cadrul ITM-urilor cu principalii actori din domeniul constructiilor din
judete cu activitate din domeniul constructiilor.

e Prin mediatizare la nivel national privitor la actiunile de verificare a modului de

respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din

domeniul constructiilor si prezentarea rezultatelor prin :

a) publicarea de material informative pe site-ul institutiei si prin mass-media locala
(televiziune, ziare etc.);

b) sesiuni de constientizare organizate la nivel de inspectorat teritorial de munca,
pentru principalii actori din acest domeniu.
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e Activitati de control pentru verificarea respectarii prevederilor legale referitoare
la securitatea si sanatatea lucratorilor si verificarea utilizarii in conditii de securitate
echipamentelor de munca specifice domentilor constructiilor de cladiri si a lucrarilor
speciale de constructii. Controalele la angajatori se vor desfasura in prezenta
lucratorului cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca / sau al
sindicatului .

e Activitdti de control pentru verificarea in teren a realizarii masurilor dispuse in
controalele efectuate.

IV. DURATA ACTIUNII

Campania nationald se va desfasura in perioada januarie 2019 - decembrie 2020 si va
cuprinde patru etape in anul 2019:

prima etapa se va desfasura in lunile martie - mai 2019 constand in mediatizarea,
informarea, constientizarea privind riscurile de cadere de la inaltime si organizarea de
dezbateri in cadrul ITM-urilor cu principalii actori din judete cu activitate din domeniul

constructiilor,
a doua etapa se va desfasura in lunile iunie - octombrie 2019 constand in verificarea

prin actiuni de control la angajatori cu respectarea cerintelor de securitate si sanatate
privind prevenirea riscurilor de cadere de la inaltime a lucratorilor folosind chestionarul
prezentat in anexa 6. Cu ocazia actiunilor de control se vor intervieva lucratorii care
sunt identificati ca desfisoara lucrari la inaltime la data controlului sau care au in fisa
postului atributii/sarcini in care apar aceste riscuri.

a treia etapa va cuprinde verificarea realizirii masurilor dispuse si stabilite in procesele
verbale de control incheiate cu ocazia controalelor , in perioada iunie - noiembrie 2019.

a patra etapa va cuprinde centralizarea rezultatelor campaniei si valorificarea
rezultatelor.

fn functie de rezultatele obtinute in anul 2019 se vor preciza directii prioritare pentru
actiuni de indrumare si control pentru anul 2020.



