VARIANTA 1 - SUBIECTE CONCURS OCUPARE FUNCTIE PUBLICA INSPECTOR

— COMPARTIMENT INFORMATICA

1. Enumerati cazurile de suspendare de drept a raporturilor de serviciu previzute de OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si precizati
care este obligatia functionarului public la reluarea activitatii, respectiv particularitatile vechimii
in grad profesional - 30p

BAREM TARE

Suspendarea de drept a raporturilor de servieciu -26p({2p/situatie)-
art.513 alin.1l din OUG nr.57/2019

{1} Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cénd
functionarul public se afld in una dintre urmitoarele situatii:

{a) este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru
perioada respectivi;

) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru
periocada respectiva;

c) este desemnat sa desfisoare activitdti in cadrul unor
misiuni diplomatice ale Romaniei orl In cadrul unor organisme sau
institutii ale Uniunii Europene sau in alte crganisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al
autoritatii =au institutiei publice sau al statului romdn, pentru
pericada respectiva;

vd) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizdrii si
a stdrii de rizboi sau la instituirea stidrii de asediu;

g) este arestat preventiv, se aflad in arest la domiciliu,
precum si in cazul in care, fatad de acesta s-a dispus, in
conditiile Legii nr. 13572010 privind Codul de preoceduri penald, cu
modificdrile si completirile ultericare, luarea masurii contreoluluil
judiciar ori a mdsurii controlului judiciar pe cautiune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite cobligatii care impiedica
exercitarea raportului de serviciu;

RQ} in caz de carantind, in conditiile legii;

¥g) concediu de maternitate, in conditiile legili;

h) este dispdrut, iar disparitia a fost constatata prin
hotdrédre judecdtoreascd definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de muncd, pe o
periocadd mai mare de o lund, in conditiile legii;

iy in caz de forti majori;

%5 in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitdtii de
muncd in cazul invalidit3tii de gradul I sau II, cu exceptia
situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. e):

@J in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru
sdvarsirea unei infracfiuni dintre cele prevazute la art. 465 1it.

h):
igy in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2} In v&derea emiterii actulul administrativ de reluare a activitdtii,

cu 15 zile inainte de data Incetirii motivulul de suspendare de drept,
dar nu mai térziu de data ludrii la cunostintd de motivul incetirii
suspendirii, functionarul public informeazd in scris perscana care are
competenta legald de numire in functia publicid despre acest fapt.(2p) -



obligatia functionarului public la reluarea activitatii - art.513 alin.2
din OUG nr.57/2019

{3) Periocada in care functionarul public de executie a avut
raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie
vechime iIn gradul profesional al functiei publice de executie pe care
functionarul public o detine. (2p)- wvechimea in grad profesional -
art.513 alin.2 din OUG nr.57/2019

2. Enumerati 15 dintre indatoririle functionarilor publici asa cum sunt prevazute de OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare - 15 puncte

BAREM CORECTARE — titlurile art.430-450 din OUG nr.57/2019

- Respectarea Constitutiel si a legiler
“Profesionalismul si impartialitatea
Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
~Asigurarea unui serviciu public de calitate
Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice
Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice
—Interdictii si limit3ri in ceea ce priveste implicarea 1In activitatea
politica
- Indeplinirea atributiilor
Limitele delegarii de atributii
~ Pidstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si
confidentialitatea
-~ Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
—~ Utilizarea responsabild a resurselor publice
. Subordonarea ierarhica
Folosirea imaginii proprii
Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitagilor
— Conduita in relatiile cu cetatenii
Conduita in cadrul relatiilor internationale
Chiectivitate s5i responsabilitate in luarea deciziilor
«~Obligatia respectirii regimului cu privire la sin3tate si securitate in
muncé

3. Daci aveti doud retele de clasa C. 192.168.1.0 5i 192.168.2.0 pe care trebuie si le interconectati.
Cum procedati:- 10 puncte

BAREM CORECTARE

Pentru a interconecta cele doud retele este necesar un echipament active
de tip router care si transfere pachetele de date din reteaua sursa iIn
reteaua destinatie. Router-ul trebuie s3 aibd doud interfefe de refea
astfel incdt una dintre interfete sa fie configuratd ca s$i gateway
pentru o retea, iar cea de-a doua interfatd ca gateway pentru cealalta



retea. In configuratia routerului de defines regulile de rutare intre
cele doud interfete — tot traficul, fird exceptii in cazul de fata.

4. Un inspector de munci va solicita ajutorul motivind cd aplicatia numita COLUMBO pe care o
utilizeazi de cativa ani in retea pentru a-si desfasura activitatea, nu mai functioneaza. Descrieti
succint pasii pe care ii urmati pentru identificarea cauzelor incidentului. — 10 puncte

BAREM CORECTARE

Verific conectivitatea fizicd in reteaua proprie de calculatoare in
sensul verificirii daci legidtura fizicd a calculatorului cu reteaua
este activa - Zp

Verific conectivitatea logicid in reteaua de calculatoare in sensul
verificirii functionale la nivel de aplicatie a calculatorulul in
reteaua de calculatoare -2p

Verificarea preliminard a aplicatiei semnalata ca nefunctionala -
2p

Verificarea si validarea cerinfelor preliminare ale aplicatiei - 2p
Verificarea parametrilor functionali si de acces ai aplicatiei
semnalate ca nefunctionala - 2Zp

5. Ce este si cum functioneaza DHCP —15p

BAREM CORECTARE

DHCP inseamni Dynamic Host Cofiguration Protocol si asigneazd
automat adres IP echipamentelor de retea. Elimind complet procesul
de alocare mnuali a adreselor IP. DHCP are o plajd de adrese pe
care le aloci echipamentelor din retea. Nu recunoaste daca un
dispozitiv/echipament a primit adresa din plaja de adrese automat
sau dacid a fost configurat cu una dintre aceste adrese manual. - 15

j2

6. Care sunt atributiile generale ale Inspectiei Muncii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si

al supravegherii pietei? — 20p

- a) controleaza, coordoneazd si indrumd metodologic aplicarea
prevederilor referitcare la securitatea si sdnitatea in muncd, ce
decurg din legislatia nationala, geuropeand si din conventiile
Organizatiei Internationale a Muncii;-2p

_ b) cerceteazi evenimentele conform competentelor, avizeazd
cercetarea, stabileste sau confirmd caracterul accidentelor,
colaboreazi cu institutiile implicate in ceea ce privesgte evidenta
si raportarea accidentelor de muncid si bolilor profesionale;-2p
¢) controleazi activitatea de instruire, informare si consultare a

- salariatilor si furnizeazd informatili iIn vederea imbunidtidtirii
acestela;-2p



. d) autorizeazd din punctul de vedere al securitdtii si sdnatatii in
munca functionarea perscanelor fizice si juridice $i retrage sau
poate propune retragerea autorizdrii, in conditiile legii;-lp

e) analizeazi activitatea serviciilor externe de prevenire $i

- protectie si propune, dup# caz, comisiei de abilitare a serviciilor
externe de prevenire s5i protectie si de avizare a documentatiilor
cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securititii si s&nitdtii in muncd din cadrul inspectoratelor
teritoriale de muncd retragerea abilitarii;-2p

_f) elibereazd avize si autorizatii conform competentelor stabilite
prin actele normative aplicabile;-1lp

g) dispune sistarea activitadtii sau oprirea din functiune a
echipamentelor de muncd, in cazul in care se constatd o stare de
pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionals, si sesizeazd, dupi caz, organele de urmdrire penald;-
2p

h) dispune angajatorului efectuarea de mdsurdtori, determindri si
expertize pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea
cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea, prin
organisme abilitate, a incadrdrii nivelului noxelor profesionale in
limite admisibile la locurile de muncd, cheltuielile fiind
suportate de cdtre angajator:-2p

i) controleazd respectarea prevederilor legale referitoare la
introducerea pe piat3 a produselor pentru care desfdgsoard actiuni
de supraveghere a pietei, conform competentelor;-1p

j) restrictioneazd, prin midsurile legale stabilite de legislatia in
- vigoare, comercializarea produselor neconforme si dispune mdsuri de
geliminare a neconformitdtilor constatate;-lp

k) preleveazi probe gi efectueazd testdri in vederea identificdrii
produselor care prezintd suspiciuni de neconformitate;-lp

1) colaboreazd cu autoritatile vamale s5i alte corganisme
responsabile cu controalele la frontiere in vederea schimbului de
informatii cu privire la produsele ce prezintd& riscuri in
utilizare;-1p

m) colaboreazi cu autorititile competente natiocnale si din cadrul
Uniunii Europene in toate problemele de supraveghere a pietei,
inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzel de salvgardare in
cazul produselor neconforme.-Zp
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