INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

ANUNT
Nr.12496 din data de 17.11.2021, ora 12.00

Inspectoratul Teritorial de Munca Alba, cu sediul in Alba lulia, str. Frederik Mistral, nr.7, Jud.
Alba, anuntd desfasurarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul compartimentului
informatica.

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamand;

in conformitate cu prevederile HG nr.611/2008 cu modificarile si completirile ulterioare, si ale
Codului Administrativ s-a stabilit ci perioada de desfasurare a concursului va fi 20.12.2021 -
27.12.2021.

Conditii de desfasurare a concursului:

» Dosarele de concurs se depun la sediul ITM Alba (str. Frederik Mistral, nr.7, Alba
lulia), secretariatul comisiei de concurs, in termen de maximum 20 de zile de la
data de 17.11.2021, in perioada 17.11.2021 - 06.12.2021, respectiv in termen de
20 de zile de la publicarea anuntului de concurs pe pagina de internet a institutiei
nostre http://itmalba.ro/6-10-concursuril, si de la data publicarii pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si va contine:

1. Formular de inscriere tip

2. Curriculum vitae, modelul comun european

3. Copia actului de identitate.

4. Copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5. Copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei* eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care sa ateste vechimea in muncd si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice

6. Cazierul judiciar**,

7. Copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului***;

8. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia.

* Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in H.G. 611/2008 trebuie sa cuprinda
elemente similar celor prevdzute in anexa nr.2D si din care sa rezulte cel putin urmitoarele
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informatii : functia/functiile ocupati/ ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitatii, vechimea in muncé acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor,

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

“** Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar plic, iar copiile de pe actele prevazute mai sus
se prezinta fie in copii legalizate, fie insotite de documentele originale, care se certifics pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Persoand de contact: Petrusel Simona Camelia - inspector, clasa I, grad profesional superior,
tel/fax:0258/818591 int 106 /0258/811439, e-mail:itmalba@itmalba.ro

» proba scrisd se va desfdsura in data de 20.12.2021 , ora 10.00 la sediul institutiei
publice din Alba lulia, str. Frederik Mistral, nr.7;

> Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrétoare de la
data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare la concurs:

“ studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenta in unul din
urmatoarele domenii:

o domeniul fundamental Matematica si Stiinte ale Naturii: ramura de stiinta
matematica sau informatica, domeniul de studii matematica sau informatica;

o domeniul fundamental Stiinte ingineresti: ramura de stiint3 inginerie electrica,
electronica §i telecomunicatii sau ramura de stiinta ingineria sistemelor,
calculatoarelor si tehnologia informatiei;

o domeniul fundamental Stiinte Sociale - ramura de Stiinte economice, domeniul de
studii Cibernetica si Statistica sau Informatici economici;

% vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.
% alte conditii specifice: nu este cazul
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Conditii generale de ocupare a unei functii publice:

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical- atestarea stirii de sinitate se face pe bazad de
examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

» Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului sunt afisate alaturat.

NOTA:
~ Etapele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisi si interviul.
» La interviu se pot prezenta candidatii care au obtinut la proba scrisa un punctaj
minim de 50 puncte. Promovarea concursului presupune obtinerea unui punctaj final de
minim 100 puncte obtinut prin cumularea punctajului obtinut la proba scrisa cu punctajul
obtinut la interviu.
intocmit/redactat azi 17.11.2021 de Simona Camelia PETRUSEL
Afisat pe pagina de internet www.itmalba.ro , azi 17.11.2021, ora 12.00
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Bibliografie:
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile aduse de OUG

nr.63/2019, OUG nr.1/2020, OUG nr.44/2020, OUG nr.61 /2020, L.nr.84/2020, OUG
nr.164/2020, OUG nr.190/2020, OUG nr.226/2020, OUG nr.4/2021, Decizia
nr.112/23.02.2021, Legea nr.155/2021, Legea nr.153/2021.

Constitutia Romaniei - republicati ;

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicati**) privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

HG. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Inspectiei
Muncii modificata de HG nr.821/15.11.2017, HG nr.645/2019, HG nr.660/2021;

Legea nr.108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republ.in MO
nr.182/21.03.2012 si actualizata de OUG 86/2014, Legea nr.174/2015, Legea nr.210/2016;

HG nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile aduse de <LLNK 12001 5442904701 0 42>RECTIFICAREA nr.
544 / 2001,LEGEA nr. 371 /2006; LEGEA nr. 380 / 2006; LEGEA nr. 188 2007; LEGEA nr. 76
/ 2012; LEGEA nr. 144 /2016

Ordinul nr. 1918/2011 al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale pentru

aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la
inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind
transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic;

Retele de calculatoare, administrare si configurare;

Sisteme de operare Windows (XP, 7, 8,10) - instalare, configurare, administrare,
utilizare.

Tematica:

1. Domeniul de aplicare al codului administrativ, statutul functionarului public, drepturi si
indatoriri, regimul incompatibilitatilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice, sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

2. Reglementari constitutionale cu privire la drepturile si libertatile fundamentale, precum
si la autoritatile publice;

3. Reglementari cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati;

4. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

5. Atributiile Inspectiei Muncii;

6. Inspectorul de munca - Obligatii si drepturi;
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7. Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor;

8. Reglementari privind liberul acces la informatii de interes public:

9. Procedura si actele pe care angajatorii sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul
teritorial de munca pentru obtinerea parolei, precum si procedura privind transmiterea
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic;

10. Administrarea si configurarea retelelor de calculatoare;

11.5isteme de operare Windows (XP, 7, 8, 10)- instalare, configurare, administrare,
utilizare

Atributii conform fisei postului:

Atributiile postului:

Atributii generale:

1) intocmeste, in limitele de competentd, rispunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii si sesiziri, in domeniul siu de competenta sau le inainteaza, dupa caz,
institutiilor publice care au competenté de solutionare;

2)  asigura actualizarea anuala a listei documentelor de interes public si listei categoriilor de
documente produse si/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

3) elaboreaza estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie si evalueaza eficienta
utilizarii resurselor in scopul fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli;

4)  actualizeaza site-ului inspectoratului teritorial de munca potrivit cerintelor;

5) transmite Inspectiei Muncii datele necesare pentru elaborarea raportului anual de
activitate al Inspectiei Muncii.

6) elaboreaza rapoarte, informari,chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia
Muncii;

7)  elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupi caz, proceduri de sistem proprii
domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO :

9) realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta.

Atributii specifice:

1) asigura intretinerea bazei informationale necesare activitatii inspectoratului:
2) asigura suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
inspectoratului;
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3) participa la activitdtile de mentenanta evolutivi, respectiv de mentenanta corectiva,
pentru sistemele informatice gestionate (SIAMC/ COLUMBO, ReGES), respectiv administreazi
sistemul COLUMBO la nivelul ITM Alba ;

4)  analizeaza si face propuneri de modernizare a sistemului informatic al domeniilor de
activitate specifice inspectoratului;

J) realizeaza cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;

6)  prezintd propuneri privind sistemul informatic ;

7) organizeaza si coordoneazd activitatea de culegere a datelor specifice activitatii
Inspectoratului, asigura centralizarea si prelucrarea acestora;

8) acceseaza, la solicitarea inspectorilor de munci, baze de date REGES, RECOM, etc. in
vederea furnizarii datelor necesare finalizarii actelor de control sau a situatiilor statistice;
9) elaboreaza rapoarte si analize specific obiectului de activitate al institutie utilizand
bazele de date gestionate la solicitarea fundamentati a conducitorilor compartimentelor
functionale;

10) participa impreund cu celelalte compartimente la analiza necesari elaboririi de
rapoarte periodice , situatii, sinteze si alte documente solicitate de inspectorat sau organe ale
administratiei locale, pe care le realizeaza sau dupa caz le transmite spre punere in aplicare
Inspectiei Muncii;

11) asigura suportul logistic de natura IT necesar derulirii in bune conditii a actiunilor
desfasurate de inspectorat:

12) asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatarii si administrarii bazelor de date;

13) instruieste si acorda asistenta personalului inspectoratului cu privire la utilizarea corecta
a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate (calculatoare, imprimante,
echipamente de comunicatii de date, etc.)

14) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii si ale Inspectoratului,
reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice;

15) asigura siintretine functionarea retelei locale de calculatoare din sediile si punctele de
lucru din judet, precum si transferul de date intre acestea;

16) configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si drepturile de acces in retea;

17) analizeaza permanent sistemul informatic si propune imbunatitirea si cresterea
eficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

18) propune, elaboreaza si aplica cele mai bune strategii si metode de intretinere si reparare
a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de garantie, conform
prevederilor legale specifice in vigoare;

19) administreazd si actualizeaza, pe baza datelor primite de la compartimentele de
specialitate, portalul extern al inspectoratului;

20) asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu cerintele
inspectoratului si cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor fizice
21) asigura conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea
produselor hardware si software instalate, conform clauzelor;

22) elaboreaza si aplica in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de securitate
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informatica a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul retelei locale si asigura
actualizarea continua a acestora;

23) organizeaza si coordoneazid conectarea la retele informationale nationale si
internationale si utilizarea acestora;

24) colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

25) participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionald in
vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurarii eficiente a activitatii
informatice;

26) informeaza, lunar, seful ierarhic superior cu privire la activitatea desfasurata si
problemele constatate;

27) indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic.
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