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L ACTE NORMATIVE CE REGLEMENTEAZA INSPECTORATULUI
TERITORIAL DE MUNCA ALBA

* Legea 53/2003- CODUL MUNCII,publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 345
din 18 mai 2011 Republicata in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 31 martie 2011, dandu-se
textelor o noud numerotare.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 72 din 5 februarie 2003, si a mai
fost modificata si completata prin:

- Legea nr. 480/2003 pentru modificarea lit. €) a art. 50 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 814 din 18
noiembrie 2003;

- Legea nr. 541/2003 pentru modificarea unor dispozitii ale Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 913 din 19 decembrie
2003;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 65/2005 privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 576 din 5 iulie 2005, aprobata cu modificari i completari prin Legea nr.
371/2005, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 1.147 din 19
decembrie 2005;

- Legea nr. 241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 672 din 27 iulie 2005, cu modificarile
ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 788 din 18 septembrie 2006, aprobata cu completari prin Legea nr. 94/2007,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 264 din 19 aprilie 2007;

- Legea nr. 237/2007 privind modificarea alin. (1) al art. 269 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 497 din 25 iulie

2007;



- Legea nr. 202/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 728 din 28
octombrie 2008;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 148/2008 pentru modificarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, publicata tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 765
din 13 noiembrie 2008, aprobata prin Legea nr. 167/2009, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 321 din 14 mai 2009;

- Legea nr. 331/2009 privind modificarea lit. €) a alin. (1) al art. 276 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 779
din 13 noiembrie 2009;

- Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 195 din 29 martie 2010.

H.G .1377/2009 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric
(M.0.802/25.11.2009), cu modificarile si completarile aduse de: HOTARAREA
nr. 1.522 din 2 decembrie 2009; HOTARAREA nr.662 din 7 iulie 2010; HOTARAREA
nr. 968 din 15 septembrie 2010; HOTARAREA nr. 1.350 din 23 decembrie 2010.
0.G. 27/2002- privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,modificata
(M.O.nr 84/01.02.2002),modificata prin Legea 233/2002,(M.0.296/30.04.2002),
rectificata prin Rectificarea nr.233/2002 (M.0.613/20.08.2002);

0.G.2/2001-privind regimul juridic al contraventiilor,(M.O.nr.747/ 26.10.2003),
modificata si completata prin
Legea180/2002,(M.0.268/22.04.2002),0.U.G.16/2002(M.0.145/26.02.2002),0.G.61/
2002(M.0.582/14.08,2003),Legea. 174/2004(M.0.465/25.05.2004), Legea.357/2003(
M.0.537/25.07.2003) 0.U.G.108/2003 (M.0.747/26.10.2003),Legea 526/2004(MO
1149/6.12.2004), 0.G.8/2006 (M.0.78/27.01.2006), Legea.352/2006
(M.0.640/25.07.2006), Legea 353/2006 (M.0.640/25.07.2006), Legea 182/2006
(M.0.443/23.05.2006); Decizia 228/ 13.03 2007 (MO 283 din 27 aprilie 2007),

Decizia. 1.354/10 .12. 2008 (MO 887/ 29.12. 2008), Legea nr. 293/2009
(M.0.645/01.10.2009), Legea 202/25.10.2010 (M.0.714/26.10.2010);

H.G.500 /2011 -privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor

0.G. 137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata (M.O. 99/08.02.2007), modificata prin OG. 75/11.06.2008 (M.O
462/20.06.2008), Deciziile nr. 818, 819,820,821/03.07.2008 (M.O 537/03.07.2008)
Decizia nr.997/07.10.2008 (M.O. 744/28.11.2008), Decizia nr.1325/04.12.2008 (M.O
872/23.12.2008 ;

Legea 202/2002- privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,republicata(M.O.
150/01.03.2007);
0.U.G. 56/2007-privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei (M.0.424/26.06.2007), modificata si completats prin Legea 134/ 04.07
2008 (MO 522/10.07.2008);Legea nr.157 din 11.07.2011

Legea 156/2000-privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata (M.0.291/05.05.2009);

H.G.384/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii 156/2000 privind protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate, (M.O.
nr.208/24.04.2001), modificate si completate prin H.G 384/2001-
Rectificare(M.0.219/2001) , H.G.850/2002 (M.0.628/23.08.2002), H.G.683/2006(
M.0.475/01.06.2006);

0.U.G. 96/2003- privind protectia maternitatii la locurile de munca (M.O.nr.750/
27.10.2003), modificat si completata prin Legea 25/2004 pentru aprobarea QUG



96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca (MO
214/11.04.2004),0.U.G.158/2005 (M.0.1.074/29.11.2005);
H.G.537/2004- pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
OUG. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca ( M.O.
378/29.04.2004), modificata prin HG.1141 din 23 iulie 2004 pentru modificarea alin.
(1) al art. 20 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobate prin HG nr. 537/2004
(M.O. 686/30.07.2004);

0.U.G.44/2008-privind desfasurarea activitatilor economice de citre persoanele
fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale
(M.0.328/25.04.2008), modificata si completatd prin O.U.G 38/2009
(M.0O.269/24.04.2009);

Legea 252/2003- privind registrul unic de control (M.0.429/18.06.2003);
H.G.938/2004-privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara (M.0.589/01.07.2004), modificata prin
HG.226/2005(M.0.277 /04.04.2005);

HOTARARE nr. 1.256 din 21 decembrie 2011privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara

publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 5 din 4 ianuarie 2012 ;

Legea 195/2001- a voluntariatului, republicatd ( M.0.276/25.04.2007);

Legea 279/2005-privind ucenicia la locul de munca

(M.0.907/11.10.2005) modificata prin OUG 126/2008 (MO 697/14.10.2008) ;
republicata in temeiul art. IV din Legea nr. 106/2011 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 429 din 20 iunie 2011, dandu-se textelor o
noua numerotare.

si a mai fost modificata si completata prin:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 126/2008 privind modificarea si
completarea unor acte normative in vederea eliminarii legaturilor dintre nivelul
drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj si nivelul salariului de baza
minim brut pe tara si al stabilirii masurilor de aplicare a unor regulamente
comunitare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 697 din 14
octombrie 2008, aprobata prin Legea nr. 55/2009, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 224 din 7 aprilie 2009.

H.G. 234/2006-pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii
279/2005 privind ucenicia la locul de munca HG.1085/2006 (MO 727/25.08.2006);
HOTARARE nr. 1.212 din 6 decembrie 2011pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia
la locul de munca, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 234/2006 publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 927 din 28 decembrie 2011

Legea 448/2006-privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata( M.O. 1/03.01.2008),

modificata si completata de catre: HOTARAREA nr. 10 din 9 ianuarie 2008:
ORDONANTA DE URGENTA nr. 86 din 24 iunie 2008;0RDONANTA DE URGENTA
nr. 118 din 1 octombrie 2008; HOTARAREA nr. 1.665 din 10 decembrie 2008;
LEGEA nr. 207 din 2 iunie 2009; LEGEA nr. 360 din 20 noiembrie 2009:
ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 7 octombrie 2009; LEGEA nr. 359 din 20
noiembrie 2009; ORDONANTA DE URGENTA nr. 84 din 20 septembrie 2010;
ORDONANTA DE URGENTA nr. 124 din 27 decembrie 2011:

Norme metodologice din 14.03.2007- de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia $i promovarea persoanelor cu handicap (M .0.233/04.04.2007)
modificata gi complectata prin H.G.89/2010 (M.O 103/15.02.2010)



Instructiuni din 12.11.2008-pentru aplicarea art.78 din Legea 448/2006 (MO
817/05.12.2009);

Legea 467/2006-privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor (M.0.1006/18.12.2006);

H.G. 1193/2010- pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plata (M.0.824/09.12.2010);

HOTARARE nr. 1.225 din 14 decembrie 2011pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata

publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 922 din 27 decembrie 2011;

Legea 344/2006-privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale (M.Of. nr. 636/24.07.2006);

H.G. 104/2007- pentru reglementarea procedurii specifice privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei (M.Of.
nr. 111/14.02.2007);

Legea nr.62/2011-dialogului social(M.0.322 din 10 mai 2011)

Legea 319/2006- Legea securitatii si sanatatii in munca M.O. nr. 646 - 26.07.2006
HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare- Norme metodologice pentru
aplicarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

HG 355/2007 cu modificarile ulterioare, privind supravegherea sanatatii lucratorilor
Legea nr. 360 din 2 septembrie 2003 privind regimul substantelor si preparatelor
chimice periculoase

Legea nr.126din 1995 privind regimul materiilor explosive cu modificarile si completarile
aduse de Legea 464 din 2001 Monitorul Oficial nr.298/28.12.1995

Ordonanta nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea produselor de
uz fitosanitar.Monitorul Oficial nr.18/30.01.1995

Ordonanta de urgenta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca

Monitorul Oficial nr. 304/04.07.2000

Legea 608 din 2001 republicata privind evaluarea conformitatii produselor

Hotarire nr.246 din 7 martie 2007 privind metodologia de reinoire a avizelor de
incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale. Monitorul Oficial nr. 454/27.06.2002

Norme Tehnice din 30 mai 2002 privind detinerea, prepararea, experimentarea,
distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea si folosirea materiilor explozive
utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile detinatorilor, precum si
autorizarea artificierilor si a pirotehnistilor. Monitorul Oficial nr. 479/04.07.2002
Legea nr. 359 din 8 septembrie 2004 privind simplificarea formalitatilor la
inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si
persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea
functionarii persoanelor juridice

Hotararea de guvern nr. 457 din 18 aprilie 2003 privind asigurarea securitatii
utilizatorilor de echipamente electrice de joasa tensiune

Hotarire nr.115 din 5 februarie 2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de
securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru
introducerea lor pe piata

Hotarire nr.1029 din 3 septembrie 2008 privind conditiile introducerii pe piata a
masinilor

Hotarire nr.752 din 14 mai 2004 privind stabilirea conditiilor pentru introducerea pe

piata a echipamentelor si sistemelor protectoare utilizarii in atmosfere potential
explozive



Hotarire nr.207 din 17 martie 2005 privind stabilirea cerintelor esentiale de
securitate ale explozivilor de uz civil si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata
HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca
HOTARARE nr. 1.007 din 2 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la asistenta medicala la bordul navelor

HOTARARE nr. 1.876 din 22 decembrie 2005 privind cerintele minime de
securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de
vibratii

HOTARARE nr. 1.218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime
de securitate si sanatate Tn munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

HOTARARE nr. 1.136 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice

HOTARARE nr. 1.135 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca la bordul navelor de pescuit

HOTARARE nr. 1.093 din 16 august 2006 privind stabilirea cerintelor minime de
securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

HOTARARE nr. 1.092 din 16 august 2006 privind protectia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

HOTARARE nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca

HOTARARE nr. 1.058 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui
potential risc datorat atmosferelor explozive

HOTARARE nr. 1.051 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru
lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

HOTARARE nr. 1.050 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de foraj
HOTARARE nr. 1.049 din 9 august 2006 privind cerintele minime pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor din industria extractiva de suprafata sau
subteran

HOTARARE nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie
la locul de

HOTARARE nr. 1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare
HOTARARE nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

HOTARARE nr. 493 din 12 aprilie 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot
HOTARARE nr. 300 din 2 martie 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru santierele temporare sau mobile

HG nr. 600/2007 privind protectia tinerilor la locul de munca

ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca

OUG 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca



II. STRUCTURA ORGANIZATORICA, ATRIBUTIILE
DEPARTAMENTELOR, PROGRAMUL DE FUNCTIONARE, PROGRAMUL
DE AUDIENTE AL ITM ALBA

a) Structura organizatorica a ITM Alba



MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! §| PROTECTIEI SOCIALE

Cabinet Ministru
ORDIN Nr.. .38 ain... A 2.

Ministrul muncii, familiei i protectiei sociale, numit in functie in baza Decretului Pregedintelui
Roméniei nr. 371 din 7 mai 2012 pentru numirea Guvernului Romaniei;

Avand in vedere:

- Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu
modificarile $) completérile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea i functionarea Ministerului Muncii,
Familiei gi Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrarea Guvernului nr. 914/2012 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul muncii, familiei gi protectiei sociale;

- Ordinul ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale nr. 960/03.08.2010 privind
aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii, a
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti si a inspectoratelor teritoriale de munci;

- Ordinul ministrului muncii, familiei gi protectiei sociale nr. 2430/26.10.2011 privind
aprobarea structurii organizatorice pentru aparatul propriu al inspectiei Muncii;

- Nota Inspectiei Muncii nr. 498/CGD/09.10.2012, aprobata de conducerea Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

In baza art.12 din Hotdrarea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea

Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatorul

ORDIN:

Art. 1 — (1) Se aproba structura organizatorica pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii
prevazutad in anexa nr. 1, structura organizatorica pentru Inspectoratul Teritorial de Munc3
Bucuresti, prevazutd in anexa nr. 2 si structura organizatorica pentru inspectoratele
teritoriale de munca, prevazuta in anexa nr. 3.

(2) Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2 - Inspectorul general de stat poate aproba prin decizie, in conditiile legii, organizarea
de servicii, birouri sau compartimente pentru inspectoratele teritoriale de munca.

Art. 3 — Cu data prezentului ordin, ordinele ministrului muncii, familiei $i protectiei sociale nr.
960/03.08.2010 si nr. 2430/26.10.2011 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art. 4 - Directia Resurse Umane si Directia Generald Economica din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Inspectia Muncii si Inspectoratele Teritoriale de Munca
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

MINISTRU
Mariana CAMP




INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Anexa nr. .w la Ordinul nr. 'M.Q%%\\ aNKN

INSPECTOR SEF

INSPECTOR SEF ADJUNCT

CONTROL SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

SUPRAVEGHEREA PIETE| 5 INDRUMARE
ANGAJATORI S| ANGAJATI IN DOMENIUL
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

AUDIT INTERN

INSPECTOR SEF ADJUNCT

CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA 5! CONTROL RELATII DE MUNCA
MONITORIZARE RELATH DE MUNCA

COMUNICARE SI RELATII CU PUBLICUL

LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV

RESURSE UMANE

SERVICIUL ECONOMIC, ACHIZITII
PUBLICE SI EXECUTARE SILITA

INFORMATICA




Anexa nr. 4 la Decizia nr. 4 /Z/ 22./0.20/2

ORGANIZAREA DE SERVICII, BIROURI SAU COMPARTIMENTE
PENTRU INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Nr.

Denumirea compartimentului

crt.
1 INSPECTOR SEF
1.1 COMPARTIMENTUL COMUNICARE S| RELATI! CU PUBLICUL
1.2 COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
1.3 |COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
1.4 JCOMPARTIMENTUL LEGISLATIE, CONTENCIOS ADMINISTRATIV
1.5 JCOMPARTIMENTUL INFORMATICA
1.6 |SERVICIUL ECONOMIC, ACHIZITII PUBLICE S| EXECUTARE SILITA
2 INSPECTOR SEF ADJUNCT RELATII DE MUNCA
2.1 SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA
5o |COMPARTIMENTUL CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA S| MONITORIZARE
RELATII DE MUNCA
3 INSPECTOR SEF ADJUNCT SECURITATE S| SANATATE IN MUNGCA
3.1 SERVICIUL CONTROL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
3.2 COMPARTIMENTUL SUPRAVEGHEREA PIETEI S| INDRUMARE ANGAJATORI S|

ANGAJATI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA




b) Atributiile compartimentelor sunt prezentate in ROF al ITM Alba

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ALBA

2012



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I PROTECTIE! SOCIALE
Cabinet Mlmstru

ORDIN Nr /@53/

--------------

dln OG 'Z ’k)[o

----------------------------------

Ministrul mmeii, familiei si protectiei " sociale, numit in functie in baza
Decretului Presedintelui Romaniei nr.876 din 03 septembrie 2010 pentru
numirea unui membru al Guvernului Romaniei;

Avand in vedere:

- Hotdrarea Guvernului nr. 11/2009 privind organizarea si functtonarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric

Tn baza art.12 din Hotararea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea
si functionarea Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale, emite
urmatorul

ORDIN:

Art.1(1) Se aprobi Regulamentul propriu.de organizare si functionare
pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si Regulamentul propriu de
organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca, prevazute in
anexele nr.1 si 2 la prezentul ordin.

(2) Ordinele ministrului nr.1092/2008 si 1360/2009 Tsi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.2 - Inspectia Muncii va implementa, la nivel central si teritorial gi va
duce la Tndeplinire prevederile Regulamentelor de organizare si functionare
aprobate prin prezentul ordin.

MINISTRU

- .\
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5
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ANEXA

REGULAMENT

PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL
INSPECTORATULUI TERITORIAL DE
MUNCA
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Inspectoratul teritorial de muncd este institufia publici aflati in subordinea
Inspectiei Muncii care, prin inspectorii de munc3, exerciti atributii de autoritate de stat, in
domeniul muncii, relatiilor de munc3, securititii §i sdnatitii in munci §i a supravegherii
piefei, in fiecare judet $i in municipiul Bucuresti.

Art.2. Inspectoratul teritorial de munca, denumit in continuare Inspectorat, este organizat
in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, si constituie unitatea cu personalitate juridica ce
dispune de capacitate functionald, administrativd si de gestiune a resurselor umane si
financiare.

Art.3. Inspectoratul are sediul, de reguli, in municipiul resedint de judet si organizeazi
cu acordul Inspectiei Muncii puncte de lucru in aceastd localitate si/sau in alte localititi
din judet.

Art.4. Activitatea Inspectoratului se desfasoara pe teritoriul judetului in care isi are sediul,
respectiv -in municipiul Bucuresti. Conducerea Inspectici Muncii aprobs, dupi caz,
extinderea limitelor de competents ale Inspectoratului.

Art.5. Inspectoratul exercitd controlul aplicirii unitare a prevederilor legale in domeniile
sale de competenti la toate persoanele juridice §i fizice, denumite In continuare angajatori
din sectorul public, mixt, privat i la alte categorii de angajatori.

Art.6. Activitatea Inspectoratului este indrumatd si controlati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale §i de Inspectia Muncii.

Art.7. (1) In indeplinirea atributiilor ce ii revin, Inspectoratul colaboreaza cu autorititile
administratiei publice centrale §i locale, cu alte inspectii de specialitate ale statului, cu
organizalii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media, putind furniza, la
cererea acestora, date §i informatii, in limitele sale de competentd, cu ingtiintarea
prealabild a Inspectiei Muncii, potrivit prevederilor legale.

(2) Pentru elucidarea unor probleme tehnice, Inspectoratul poate solicita sprijinul
unor specialigti din unitatile de productie, cercetare, proiectare si din alte institutii publice
ale statului.

Art.8. (1) Inspectoratul, prin personalul propriu, poate fumniza la cerere celor interesati,
servicii in domeniile de competents, Tn conditiile legii.

(2) Contravaloarea prestatiilor previazute la alin.]1 se suporti 'dé beneficiari si
constituie venituri la bugetul statului.
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CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

Art.9. Inspectoratul este organizat si functioneazi in baza Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii, republicatd si a Hotararii Guvernului
nr.1377/1999 privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a Inspectiei
Muncii, precum si pentru stabilirea unor mésuri cu caracter organizatoric, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art.10. Structura organizatorici a Inspectoratului este aprobatd prin ordin al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.11. (1) Inspectoratul este condus de un inspector sef care are in subordine directa doi
inspectori sefi adjuncti.

(2) Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munci si
inspectorul sef adjunct in domeniul securitdtii §i sinititii in muncd sunt inspectori de
munc3, numiti prin ordin al ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale, in conditiile
legii. '

Art.12. In subordinea directi a inspectorului sef functioneaza si compartimentele:
a) audit intern;
b) resurse umiane;
¢) economic, achizitii publice si executare silitd;
d) comunicare si relatii cu publicul;
¢) informaticd;
) legislatie, contencios administrativ;

Art.13. in subordinea inspectorului sef adjunct in domeniul relatiilor de muncd
functioneaza compartimentele:
a) control relatii de munca si contracte colective de muncé;

b) evidenta muncii si Indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de
munca.

Art.14. In subordinea inspectorului sef adjunct in domeniu! securitdfii si sinatitii fn
munca functioneazi compartimentele:

a) control securitate §i sdnatate in muncé;

b) supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in domeniul securitatii
§i s@ndtitii In munca.

Art.15. Inspectorul sef poate stabili atributii salariatilor din Inspectorat, in conditiile legii.
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Art.16. Inspectorul sef reprezintd Inspectoratul si, dupi caz, in baza unei delegiri exprese,
Inspectia Muncii, in relatiile cu autorititile administratiei publice, persoanele fizice si
juridice, reprezentantii partenerilor sociali i cu alte organizatii.

Art.17. Inspectorii sefi adjuncti coordoneazi activititile din cadrul compartimentelor
subordonate si reprezinti Inspectoratul in domeniul de competenti si, dupé caz, Inspectia
Muncii in relatiile cu autorititile administratiei publice, persoanele fizice si juridice,
reprezentantii partenerilor sociali §i cu alte organizatii pe baza delegdrii de cétre
inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii.

Art.18. Sefii de serviciu §i de birou din Inspectorat rispund de modul de realizare a
activititilor din compartimentele pe care le coordoneaza.

Art.19. Activitatea Inspectoratului se organizeazi si se desfigoard conform actelor
normative in vigoare, precum si in baza Programului cadru de actiuni propriu aprobat de
inspectorul general de stat si elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei
Muncii.

Art. 20. (1) Activitatea de control a Inspectoratului se face in baza Planului anual de
control care va fi actualizat trimestrial §i a Graficului lunar de control al inspectorilor de
muncé. Aceste documente vor fi elaborate si avizate de inspectorul gel adjunct in domeniu
si vor fi aprobate de inspectorul gef.

(2) Planul anual de control cuprinde: unititile ce vor fi controlate, tipul si
frecventa controlului, precum si fondul de timp necesar estimat in cadrul anului
calendaristic, si se elaboreaza in termen de 15 zile de la aprobare.

(3) Graficul lunar de control cuprinde: unititile ce vor fi controlate, tipul i
frecventa controlului, fondul de timp necesar estimat, precum si inspectorii de munci care
vor efectua controlul. Graficul lunar de control se elaboreazi pana la data de 25 ale lunii
anterioare.

(4) Trimestrial, inspectoratul organizeaza, pe sectoare de activitate, actiuni de
informare a conducitorilor persoanelor juridice si dupi caz a persoanelor cu atributii in
reglementiri in domeniu, a actiunilor organizate de Inspectia Muncii, precum §i pe alte
teme de interes deosebit.

Art.21. In realizarea activitatii de control vor fi utilizate metodele cuprinse in ,,Manualul
metode de inspectie”, precum si/sau metodele, ghidurile sau instrumentele de lucru atét in
domeniul relatiilor de munca, cét si al securitafii i sanatafii in muncd aprobate de
inspectorul general de stat. La stabilirea tipului §i frecventei controlului, precum si a
numirului de inspectori de muncid ce vor participa la control se vor avea in vedere
urmdtoarele elemente: marimea si volumul de activitate desfisurat de unitate, nivelul de
risc al activitafilor, evolutia indicatorilor specifici In domeniul de competenti. Campaniile
si actiunile tematice organizate de Inspectia Muncii la nivel national au caracter prioritar
pentru Inspectorat.
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Art.22. Activitatea Inspectoratului se desfisoard in zilele lucritoare, cu respectarca
dispozitiilor legale privind zilele de repaus si de sirbitori legale. Exceptie fac inspectorii
de muncd care au repartizate in control unitifi cu foc continuu, care cerceteazi
evenimentele, precum si cei ce desfigoari activititi previzute §i In afara orelor de program
in cadrul campaniilor, controalelor inopinate, actiunilor tematice etc. Pentru orele lucrate

suplimentar se acorda recuperiri sau vor fi plitite, dupd caz, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.23. Pentru zilele de repaus si de sirbdtori legale precum si pentru orele din afara
programului de lucru, inspectorul sef va organiza serviciul de permanent3.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE/ATRIBUTIILE PE NIVELURI IERARHICE

Art.24. Obligatiile inspectorului sef sunt:

1) sa asigure gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a integrit#tii patrimoniului
Inspectoratului;

2) s3 elaboreze si sA aplice politici si strategii specifice in misuri si asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente §i de perspectivd a
Inspectoratului, in concordanti cu politicile si deciziile Guvernului in vederea punerii
in aplicare a obiectivelor Programului de guvernare;

3) sd selecteze, si angajeze/si numeascd, si promoveze, si sanctioneze §i si
concedieze/elibereze personalul Inspectoratului, cu respectarea dispozitiilor legale;

4) s3 stabileascd si sd@ urmidreascd realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente,
ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare §i functionare al
Inspectoratului, precum s§i a obligatiilor profesionale individuale de muncd ale
personalului de specialitate;

5) sé actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri i cheltuieli
al Inspectoratului, initiind programe si masuri eficiente pentru o bund gestiune, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

6) sa respecte atributiile previzute de legislatia finanjelor publice pentru ordonatorii de
credite;

7) sd angajeze si si utilizeze fondurile 1n limita creditelor bugetare aprobate, pe baza
bunei gestiuni financiare;

8) si reprezinte Inspectoratul in raporturile cu tertii;

9) sa elaboreze planuil de actiune pentru situatii speciale, cu aprobarea ordonatorului
principal de credite;

10) s& respecte prevederile legale 1n vigoare referitoare la  pistrarea
secretului/confidentialititii asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare fa
activitatea Inspectoratului si a celor provenite de la Inspectia Muncii si de la
angajatori;
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12)
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14)
15)
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17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)

24)

25)

26)

27)

28)
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sd incheie acte juridice In numele §i pe seama Inspectoratului, conform competentelor
sale;

sa prezinte inspectorului general de stat situatia economico-financiardi a
Inspectoratului, modul de realizare a proiectelor §i programelor asumate, inclusiv
masurile pentru cregterea performantei;

sd stabileascd si si ia misuri privind securitatea si sindtatea in munci, pentru
cunoagterea de citre lucrdtorii proprii a normelor de securitate a muncii §i pentru
asigurarea pazei institutiei;

s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul Inspectoratului, sub rezerva
legalititii lor;

sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
procedurile administrative unitare;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de catre personalul angajat/numit in functie;

sa emitd decizii in cxcrcitarca atributiilor sale;

sd organizeze, s coordoneze, si indrume, si controleze si s rispundi de activitatea
Inspectoratului;

sd avizeze programul cadru de actiuni propriu si 1l supune aprobirii inspectorului
general de stat;

sa stabileascd misurile necesare pentru realizarea obiectivelor Inspectiei Muncii,
precum si pentru aplicarea dispozitiilor inspectorului general de stat §i ale
inspectorilor generali de stat adjuncti;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de reprezentantii din cadrul Inspectiei Muncii,
prin notele de control, la termenele si in conditiile stabilite de acestia;

sd aprobe planul anual de control (actualizat trimestrial) si graficul lunar de control al
inspectorilor de munci;

sd aprobe angajatorilor care indeplinesc conditiile legale, solicitarea de pistrare si
completare a carnetelor de munci;

sé aprobe reducerea perioadei previzute de art.71' alin.(l? si, dupd caz, amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit art.71° din Legea nr. 53/2003 —
Codul Muncii, cu modificirile i completirile ulterioare;

sd autorizeze angajatorii si acorde cumulat zilele de repaus siptimanal, potrivit
art.132 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

sd avizeze dosarele de cercetare intocmite de inspectorii de munca sau, dupi caz, de
angajatori, In conditiile legii;

sa solutioneze pléngerile prealabile formulate in conditiile legislatiei contenciosului
administrativ impotriva actelor administrative emise de Inspectorat, dupi caz la
propunerea inspectorilor sefi adjuncti pe domeniul de competents;

sd semneze autorizatiile de functionare de competenta inspectoratului §i aprobi

retragerea acestora, cu instiintarea Inspectiei Muncii, la propunerea inspectorilor de
munci;
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35)

36)

37)
38)
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41)

42)
43)
44)
45)
46)

47)
48)
49)
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s semneze avizele pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si
aprobd anularea acestora, la propunerea inspectorilor de muncé in conditiile
previzute de lege;

sd informeze operativ Inspectia Muncii, conform procedurilor stabilite, despre
evenimentele cu urmiri grave produse si despre deficientele grave depistate de
inspectorii de munci in unititile controlate;

si puni la dispozitie documentele si informatiile solicitate §i acorda sprijinul necesar
reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

s3 ducd la indeplinire de indatd masurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii
in actiunile organizate in comun si asiguri mijloacele necesare indeplinirii acestora;

si analizeze periodic sau ori de cite ori este nevoie, cu personalul din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat si dispune misuri in vederea
imbunatatirii activitatii;

si asigure elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite spre avizare
Inspectiei Muncii, in vederea aprobirii de citre ordonatorul principal de credite;

s3 indeplineascid atributiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la
figsa postului si la evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
Inspectoratului; _

sd aprobe planul de misuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici din
Inspectorat, planul anual de perfectionare profesionald si fondurile alocate de la
bugetul Inspectoratului in scopul instruirii functionarilor publici;

sd aprobe programarea, efectuarea §i reprogramarea concediilor de odxhna pentru
personalul Inspectoratului;

s# asigure elaborarea la termen a proiectului de buget de venituri si cheltuieli, pe care
il transmite spre aprobare Inspectiei Muncii;

si asigure executia bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

sa raspunda de organizarea §i conducerea contabilititii in calitate de ordonator de
credite;

s asigure si rispunde de Intocmirea, semnarea i depunerea la termen a situatiilor
financiare trimestriale si anuale, conform prevederilor legale in vigoare;

sd organizeze si coordoneaza controlul financiar preventiv in Inspectorat;

sd aprobe planul anual de audit intern;

sd coordoneze auditul intern organizat la nivelul Inspectoratului;

sd aprobe Programul anual al achizitiilor publice al Inspectoratului;

si verifice si ia masuri pentru respectarea Regulamentului Intern de citre personalul
din Inspectorat;

si aprobe statele de platd a drepturilor salariale ale personalului din Inspectorat;
s3 aprobe ordinele de deplasare ale personalului din Inspectorat;

si stabileasca, potrivit legii, rdspunderea materiald a functionarilor publici pentru
recuperarea pagubelor pe care acestia le-au produs Inspectoratului;
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50) s@ organizeze accesul la informatiile publice §i solutionarea petitiilor, acordd
audiente;

51) si organizeze, sd coordoneze, si indrume, si verifice i s rispunda de activitatea de
executare siliti;

52) si asigure solutionarea contestatiilor impotriva actelor de control referitoare la modul
de calcul al comisionului datorat si al penalitatilor aferente acestuia;

53) s repartizeze spre rezolvare corespondenta si celelalte lucriri care sunt in atributiile
Inspectoratului;

54) si efectueze lunar actiuni de control sau asistentd in control, in cuantum de 20% din
timput de lucru;

55) si indeplineasci i alte atributii date In competenta sa de actele normative in vigoare,
precum si alte atributii in domeniul de competenti delegate ierarhic.

Art.25. Obligatiile inspectorului gef adjunct in domeniul relatiilor de munca sunt:

1) sa asigure indrumarea de specialitate si controlul in domeniul relatiilor de munci si al
evidentei muncii;

2) si asigure informarea operativa a inspectorului gef privind evenimentele deosebite
din domeniul relatiilor de munca §i evidentei muncii;

3) s# analizeze periodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in
domeniul de competentd;

4) si analizeze i face propuneri inspectorului sef in scopul aplicirii masurilor de
prevenire, identificare §i combatere a muncii nedeclarate, precum si pentru
indeplinirea altor obiective stabilite in domeniul specific;

5) si stabileascd i sd urmdreasci realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente,
ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare si functionare al
Inspectoratului, precum si a obligatiilor profesionale individuale de muncid ale
personalului de specialitate;

6) si respecte prevederile legale in vigoare referitoare la péstrarea
secretului/confidentialitaii asupra datelor, informatiilor i documentelor referitoare
la activitatea Inspectoratului i a celor provenite de la Inspectia Muncii §i de la
angajatori,

7) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru personalul din compartimentele
subordonate, sub rezerva legalitatii lor;

8) sd aplice normele de gestiune, regulamentele de organizare si de functionare si
procedurile administrative unitare;

9) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor de citre personalul din compartimentele subordonate;

10) s# organizeze, si coordoneze, si indrume, si controleze i s3 rispundi de activititile
desfasurate in compartimentele subordonate;

11) si stabileascd mdsurile necesare pentru realizarea obiectivelor si aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele subordonate;
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sd asigure realizarea lucririlor solicitate de Inspectia Muncii, precum §i transmiterea
acestora la termenele stabilite;

sd indeplineascd atributiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la
figa postului, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din
compartimentele subordonate;

sd elaboreze proiectul programului cadru de actiuni propriu in domeniul de
competentd, in vederea punerii in aplicare a programului cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;

sd elaboreze propuneri privind planul anual de control (actualizat trimestrial), in
domeniul specific pe care il inainteazi Inspectorutui sef in vederea aprobirii;
s avizeze graficele de control in domeniul specific si urmareste realizarea acestora;

s acorde audienfe, urmireste rezolvarea in termenul legal a reclamatiilor si
sesizdrilor din domeniul specific;

sd semmneze, potrivit competentelor pe linie ierarhic3, lucrdrile si corespondenta
realizati in cadrul compartimentelor subordonate;

sé avizeze graficele de concediu pentru personalul din compartimentele subordonate;

sd avizeze rapoartele privind necesarul de formare profesionald a functionarilor
publici din cadrul compartimentelor subordonate;

sd urmdreascd realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul cadru de actiuni
propriu al Inspectoratului si a celor dispuse de Inspectia Muncii in domeniul siu de
competents;

sd asigure furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneazi pentru actualizarea bazei de date a Inspectoratului;

s verifice, sd analizeze §i sd evalueze gradul de indeplinire a misurilor dispuse de
inspectorii de munca din subordine prin procesele-verbale de control;

s& organizeze, si coordoneze, si indrume si si rispundi de activitatea de control
relatii de munca;

si organizeze, si coordoneze, si indrume §i si rispundi de activitatea de evidentd
angajatori, inregistréari, evidenta contracte individuale de munc;

sd coordoneze activitatea de inscrieri, completiri si certificiri carnete de munci si
rdspunde de gestiunea acestora;

sd organizeze, si coordoneze, si indrume, si controleze si s rispunda de activitatea
de certificare §i contrasemnare a legalitatii inscrierilor efectuate in carnetele de
munca de céitre angajatorii cirora li s-a aprobat pistrarea si completarea acestora:

sd semncze pentru conformitatea datelor inscrise In carnetele de munci;

sd asigure in colaborare cu serviciul economic verificarea calculului si Incasdrii
comisionului datorat de angajatori potrivit legii, inclusiv a declaratiilor fiscale si de
inventar;

sd organizeze activitatea privind registrele generale de evidenti a salariatilor;
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si organizeze §i sd coordoneze activitatea de testare a personalului cu atributii in
domeniul resurselor umane, pentru obtinerea aprobarii privind péstrarea si
completarea carnetelor de muncé de cétre angajatori;

si verifice indeplinirea de catre angajatori a condifiilor necesare pentru a primi
aprobarea de péstrare si completare a carnetelor de munca,

s& propuni inspectorului gef aprobarea pastrérii si completirii carnetelor de muncé de
ciitre angajatorii care Indeplinesc conditiile legale;

si organizeze activitatea de certificare a carnetelor de munci conform prevederilor
din Anexa nr.l pct2 din Ordinul nr.98/2006 pentru aprobarea procedurilor de
predare/primire a carnetelor de munci la casele teritoriale de pensii;

sa analizeze in colaborare cu compartimentul legislatie, contencios administrativ
proiectele de concediere colectivi notificate de angajatori;

si propuni spre aprobare Inspectorului sef reducerea perioadei prevazute de art.71'
alin.(1) si, dupi caz, aménarea momentului emiterii deciziilor de concediere potrivit
art.71? din Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

s propun? inspectorului sef autorizarea angajatorilor de a acorda cumulat zilele de
repaus siptiménal, potrivit art. 132 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

s puni la dispozitie documentele si informatiile solicitate si acordd sprijinul necesar
reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor lor de serviciu;

si urmireasci modul in care se inregistreazi contractele colective de munca, se
organizeaza evidenta acestora si modul in care se realizeaza concilierea gi arbitrajul
n cazul conflictelor de interese

s3 duci la indeplinire de indata misurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii
in actiunile organizate in comun si asigurd mijloacele necesare indeplinirii acestora,
si facd propuneri, dupd caz, cu privire la solufionarea plangerilor prealabile
formulate in conditiile legislatiei contenciosului administrativ impotriva actelor
administrative emise de Inspectorat, in domeniul de competentd;

si efectueze lunar actiuni de control sau asistentd in control, in cuantum de 40% din
timpul de lucru;

sd indeplineasci si alte atributii date in competenta sa de actele normative in vigoare,
precum §i alte atributii Tn domeniul de competent’ delegate ierarhic.

Art.26.-Obligatiile inspectorului gef adjunct in domeniul securititii si sanatitii in
munci sunt:

1)

2)

s3 organizeze, si coordoneze, s indrume si sa rispundd de activitatea de control in
domeniul securititii si sanattii in munca si al supravegherii pietei si, dupd caz,
particip3 la actiunile de control;

si stabileascd misurile necesare pentru realizarea obiectivelor §i pentru aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele subordonate;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

ROE PROPRIU ITM

sd asigure realizarea lucririlor solicitate de Inspectia Muncii, precum §i transmiterea
acestora 1a termenele stabilite;

sa indeplineasca atributiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la
fisa postului, evaluarea performantelor profesionale individuale §i sancfionarea
personalului din compartimentele subordonate;

sé elaboreze proiectul programului propriu de actiuni in domeniul de competentd, in
baza analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judefului si
Programului - cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

s& elaboreze propuneri privind planul anual de control (actualizat trimestrial), in
domeniul specific pe care il inainteaz3 inspectorului sef in vederea aprobérii;

sd avizeze graficele de control in domeniul specific si urméregte realizarea acestora;

sd acorde audiente, urmireste rezolvarea in termenul legal a petitiilor din domeniul
de competent;

sd semneze, potrivit competentelor pe linie ierarhicd, lucrdrile §i corespondenta
realizata in cadrul compartimentelor coordonate;

sd avizeze graficele de concediu pentru compartimentele din subordine;

s8 formuleze propuneri privind formarea gi perfectionarea profesionald a
functionarilor publici din cadrul compartimentului si Intocmeste rapoarte periodice
privind activitatea de formare a acestora;

s# urmireascd realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul propriu de
acfiuni al inspectoratului teritorial de munca, precum si a celor dispuse de Inspectia
Muncii in domeniul sdu de competenta;

sdi asigure furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitate pe care il
coordoneazi pentru actualizarea bazei de date a inspectoratului teritorial de munca;

sd verifice, s analizeze §i si evalueze gradul de indeplinire a masurilor dispuse de
inspectorii de munci din subordine prin procesele-verbale de control si decide in
consecintd;

sa informeze, de indatd, Inspectia Muncii, conform procedurilor stabilite, cu privire
la producerea evenimentelor;

s3 analizeze documentele de control incheiate de inspectorii de munci din subordine
$i propune mésuri de imbundtétire a activittii;

sd Intocmeascd lunar un raport privind calitatea actului de control pe baza analizei
documentelor de control incheiate de inspectorii de munca din subordine §i dispune
mésuri in consecinti;

sd asigure gestionarea registrelor de evidenta previzute de reglementirile In vigoare
si de procedurile Inspectiei Muncii;

s4 organizeze, sa coordoneze, s indrume §i s rispunda de activitatea de consultanta
si asistentd de specialitate §i supravegherea pietei;

sa coordoneze activitatea de control a misurilor dispuse prin programele de
normalizare a conditiilor deosebite de munca la angajatori;
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21)

22)
23)

24)

25)

26)

ROF PROPRIU ITM

sd repartizeze domeniile de activitate tn funclie de pregitirea profesionald a
inspectorilor de munci, sefilor de serviciu si/sau de birou din subordine, urmarind
incércarea echilibrati a sarcinilor alocate;

sd coordoneze activitatea de autorizare a functiondrii din punct de vedere al
securitifii gi sénititii in munci;

sa organizeze, sd coordoneze §i, dupid caz, sd participe la cercetarea evenimentelor,
potrivit competentelor stabilite de reglementarile legale;

sd asigure verificarea rapoartelor de activitate depuse de serviciile externe de
prevenire i protectie abilitate si propune, dupd caz, retragerea certificatului de
abilitare;

sd efectueze lunar actiuni de control sau asisten{d in control, in cuantum de 40% din
timpul de lucruy;

sd indeplineascd si alte atributii delegate ierarhic sau care decurg din actele
normative in vigoare, in domeniul de competent3.

Art.27. Sefii de serviciu si de birou din Inspectorat au urmatoarele atributii:

D
2)
3
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

sd organizeze, sd indrume, sd controleze i sd raspundd de activitatea
compartimentului pe care il coordoneazi;

sd urmireasca realizarea lucririlor la termenele stabilite si realizeaza efectiv o parte
din lucririle repartizate compartimentului;

sd prezinte si sd sustind la geful ierarhic superior lucrfrile si corespondenta elaborata
in cadrul compartimentului;

sd raspundd in fafa sefilor ierarhic superiori de calitatea lucrarilor repartizate si in
termenele stabilite;

s& indeplineascd atribufiile, conform reglementirilor legale in vigoare, cu privire la

fisa postului si evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul
din subordine;

sd realizeze efectiv o parte din lucrérile repartizate serviciului;

sd elaboreze In termen grafice de control, tematici, statistici, rapoarte, celelalte lucriri
repartizate de sefii ierarhici;

sd semneze, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucririle si
corespondenta realizati in cadrul serviciului respectiv;

sd verifice si sd analizeze, dupd caz, impreund cu inspectorii sefi adjuncti, actele de
control intocmite de inspectorii de munca din subordine;

sa efectueze lunar actiuni de control sau asistentd in control, in cuantum de 60% din
timpul de lucru;

sa Indeplineasci gi alte atributii in domeniul de competenti potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic.
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CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
INSPECTORATULUI

Art.28. Personalul din cadrul Inspectoratului are urmitoarele atributii:

A. In activitatea de audit intern

1) desfagoard activititi de consiliere conform prevederilor legale, menite s3
Imbunatiteascd administrarea entititii publice, gestiunea riscului si controlul intern,
fard asumarea de responsabilititi manageriale de cétre auditorii implicati;

2) asigurd auditul de regularitate cu scopul de a oferi conducerii Inspectoratului garantia
cd bilanful contabil si contul de executie bugetard oferd o imagine fidels, clari si
completd privind buna gestiune economico-financiar;

3) auditeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, evaludnd dimensionarea
veniturilor extrabugetare, gradul de certitudine al veniturilor, dimensionarea
cheltuielilor bugetare §i fundamentarea acestora, fundamentarea investitiilor si
achizitiilor publice si riscul depégirii cheltuielilor proiectate;

4) elaboreazi planul de audit public intern insofit de referat de justificare a modului in
care au fost selectate obiectivele, acestea fiind defalcate anual, semestrial, trimestrial
sau lunar, dupi caz, cu specificarea scopului actiunii, a activitatii supuse auditarii, a
structurii auditate, a numérului de auditori antrenati in actiunea respectiva, a perioadei
desfiguririi actiunii;

5) elaboreazi alte lucriri la cererea conducatorului Inspectoratului;

6) informeazi Serviciul Audit Intern din cadrul Inspectiei Muncii despre recomandirile
neinsusite de citre conducitorul Inspectoratului, precum si despre consecintele
acestora;

7) creeaza si intretine baze de date privind propria activitate;

8) examineaz3 legalitatea, regularitatea §i conformitatea operatiunilor, identifica risipa,
gestiunea defectuoasd i fraudele, iar pe aceste baze, propune misuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dup caz;

9) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere side
executie din cadrul Inspectoratului, ori la nivelul unui proiect/program finantat din
fonduri publice utilizeazi resurse umane, financiare si materiale pentru indeplinirea
obiectivelor;

10) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de
management financiar §i control ale entitifii publice sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

11) identifica slibiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate
acestora, propune masuri pentru corectarea si diminuarea lor;
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12) elaboreaza si transmite la cerere compartimentului audit intern din cadrul Inspectiei
Muncii raportul anual al activitatii de audit intern precum si rapoarte periodice privind
constatarile, concluziile si recomandirile rezultate din activitatea de audit, dupd
avizarea prealabild a acestora de citre inspectorul sef al Inspectoratului;

13) elaboreazd proceduri formalizate specifice activititii de audit intern, pe care le
transmite spre aprobare inspectorului sef al Inspectoratului;

14) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

B. in activitatea de resurse umane

1) intocmeste la termen statul de funciii in vederea transmiterii spre avizare Inspectiei
Muncii si aprobirii de citre ordonatorul principal de credite;

2) intocmeste lunar situatia nominali a posturilor §i personalului pe compartimente
potrivit structurii organizatorice a Inspectoratului pe care o Tnainteazi spre aprobare
inspectorului gef;,

3) aplica si respectd prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice si
functiilor contractuale;

4) efectueazi lucrérile de evidenti si miscare a personalului din Inspectorat;

5) intocmeste, completeazd i gestioneazd carnetele de muncd pentru salariaii
Inspectoratului;

6) verificd pe baza condicilor de prezentd intocmirea figselor de pontaj ale personalului
Inspectoratului de c3tre compartimentele de specialitate si tine evidenta concediilor de
odihni, a concediilor medicale, a orelor suplimentare, a concediilor fira plat aprobate
si a absentelor nemotivate;

7) solicitd compartimentelor de specialitate §i intocmeste programarea pentru anul
urmator a concediilor de odihnd ale personalului Inspectoratului §i o Tnainteazi spre
aprobare inspectorului sef;

8) colaboreazi cu serviciul economic, achizitii publice si executare silitd la organizarea,
intocmirea gi efectuarea operatiilor privind salariile personalului Inspectoratului;

9) organizeazd evidenta, manipularea si pastrarea documentelor care au regim special
precum gi evidenta militard conform reglementirilor in vigoare;

10) fine evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum si evidenfa deciziilor
transmise de Inspectia Muncii si a ordinelor transmise de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale;

11) asiguré respectarea prevederilor legale privind ocuparea functiilor publice, numirea gi
promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind

modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
din Inspectorat; '

12) asiguré respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturilor contractuale,
la angajarea §i promovarea personalului contractual, la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si Incetarea contractelor individuale de muncd ale
personalului contractual din Inspectorat;
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13) intocmeste §i transmite personalului din Inspectorat decizii privind incadréri, avansari,
promoviri, eliberidri din functii, sanctiondri, pensionari etc.;

14) organizeazi si asigurd impreund cu compartimentele de specialitate din Inspectorat
serviciul de permanent in conformitate cu dispozitiile primite;

15) intocmegte Regulamentul Intern al Inspectoratului in colaborare cu compartimentul
legislatie, contencios administrativ, il fnainteazi in vederea consultdrii sindicatului
sau, dupd caz reprezentantilor salariatilor i 1l aprobd prin decizia inspectorului sef;

16) intocmeste contracte individuale de muncd si acte aditionale pentru personalul
contractual din Inspectorat, si asigurd evidenta acestora;

17) aplica prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale personalului contractual din Inspectorat;

18) asiguri evidenta figelor de post a personalului din Inspectorat;

19) indrumaé functionarii publici de conducere implicati in procesul de evaluare, in scopul
aplicirii corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de
legiuitor;

20) centralizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionald al functionarilor
publici transmise de personalul de conducere din Inspectorat;

21) elaboreazd planul de misuri privind pregitirea profesionald si planul anual de
perfectionare profesionald a functionarilor publici din Inspectorat, le transmite pentru
avizarea de seful serviciul economie, achizitii publice si executare siliti in vederea
incadrarii in fondurile alocate in scopul instruirii in bugetul de venituri si cheltuieli al
Inspectoratului, le transmite in vederea consultdrii §i avizdrii In baza prevederilor art.
72 alin(1) lit. d) si ale art. 74 alin (1) lit. b) din Legea nr. 188/1999, republicati si le
inainteaz# spre aprobare inspectorului sef;

22) transmite Inspectiei Muncii planul anual de perfectionare profesionald gi planul de
mdsuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici aprobate ale
Inspectoratului;

23) monitorizeazi aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul Inspectoratutui;

24) intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizirii masurilor planificate si un
raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul
Inspectoratului;

25) asigurd intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice din domeniul de competents,
potrivit actelor normative in vigoare;

26) monitorizeazd aplicarea prevederilor Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici cu modificdrile si completdrile ulterioare 1n cadrul
Inspectoratului;

27) Intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici i implementarea procedurilor disciplinare la Inspectorat si le
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
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2R8) acordd consultantd §i asistentd functionarilor publici din Inspectorat cu privire la
respectarea normelor de conduiti;

29) asigurd evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pentru personalul
din Inspectorat care intrd sub incidenta Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea s§i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, republicatd, cu
modificrile §i completirile ulterioare, transmite copii certificate ale acestora Agentiei
Nationale de Integritate §i Compartimentului Informatics, in vederea publicirii pe
site-ul Inspectoratului si o copie certificatd a registrelor declaratiilor de avere si de
interese la Agentia Nationala de Integritate;

30) actualizeazi baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici
din cadrul Inspectoratului;

31) asigura elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al Inspectoratului;

32) asigurd depunerea dosarelor de pensionare ale salariatilor din Inspectorat la Casele
teritoriale de pensii;
33) completeazi Registrul de evidentd a functionarilor publici in format electronic si

Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic cu modificérile
intervenite in situatia personalului contractual;

34) alte atributii in domeniul de competenti potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

C. In activitatea economics, achizitii publice si executare silita

1) organizeaz3 activitatea financiar-contabila si de gestiune in conformitate cu legile in
vigoare (tinerea contabilitdtii pe categorii si pe fiecare obiect de evidents, tinerea
contabilititii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

2) asiguri respectarea normelor contabile, a stocirii si pastririi sub forma suporturilor
tehnici §i controlului datelor nregistrate in contabilitate in toate situatiile in care sunt
utilizate sistemele de prelucrare automati a datelor;

3) asigurd pastrarea, in arhiva proprie, a documentelor primite sau emise de inspectorat
conform “Nomenclatorului arhivistic” propriu aprobat de organele competente;

4) asiguri in colaborare cu compartimentul indrumare angajatori si angajati in domeniul
relatiilor de munci, evidenta muncii verificarea calculului §i Incasirii comisionului
datorat de angajatori potrivit legii, inclusiv a declaratiilor fiscale si de inventar;

5) primeste de la compartimentul indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor
de muncd, evidenta muncii, declaratiile fiscale pe bazi de proces verbal de predare-
primire pentru a fi inregistrate in contabilitate;

6) primeste de la compartimentul control relatii de munci rapoartele de inspectie fiscala
si deciziile de impunere rezultate in urma rapoartelor de inspectie fiscal¥, pentru a fi
inregistrate in contabilitate;

7) tine evidenta pe plétitor a tuturor obligatiilor si platilor din comision si din alte
prestatii;

8) transmite citre inspectorul cu atributii de executare silita situatia debitorilor;

15



9

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)
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ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile in situatie de
distrugere, sustragere sau pierdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la
constatarea acestei situatii;

asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea §i utilizarea documentelor justificative §i contabile pentru toate
operatiunile patrimoniale gi Inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se
referd;

Intocmeste situatiile trimestriale si anuale pentru aparatul propriu §i centralizat in
conformitate cu prevederile Legii nr.82/1991 a contabilititii, republicatd cu
modificarile §i completarile ulterioare §i in conformitate cu normele metodologice de
inchidere a conturilor contabile, Intocmirea §i depunerea situatiilor financiare ale
institutiilor publice pe care le depune la ordonatorul secundar de credite;

Intocmeste toate jurnalele previzute de legea contabilititii (registrul jurnal, registru
inventar, cartea mare);

fundamenteaza si elaboreazi proiectul Bugetului de Venituri 5i Cheltuieli pentru
inspectoratul teritorial de munca;

organizeazd evidenta §i conduce contabilitatea sumelor destinate bugetului de stat
incasate cu titlu de comision, taxe de la agentii economici §i alte venituri ale
bugetului de stat, conform prevederilor legale in vigoare;

organizeazi contabilitatea cheltuielilor conform prevederilor legale in vigoare;
organizeazi evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

intocmeste si transmite Inspectiei Muncii propuneri privind lista lucrdrilor de
investitii, constructii montaj, reparatii capitale, asiguri si urmireste finanfarea si
decontarea acestora in limita valorilor aprobate si a prevederilor bugetare;

verificd statul de functii al Inspectoratului din punct de vedere al incadrérii in
prevederile bugetare aprobate;

intocmeste lunar Tmpreund cu compartimentul resurse umane statele de plati a
drepturilor salariale;

intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;
completeaza lunar declaratiile citre bugetul statului si citre bugetele fondurilor
speciale;

elibereazd, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net realizat
de salariatii din aparatul propriu pentru obtinerea de credite, pentru giranti,
Jjudecitorie, case de sinatate, medicul de familie, etc., adeveringe privind contributiile
cétre fondul inifial de asiguréri de sinitate §i contribugia catre fondul de asiguriri
sociale; alte adeverinte (privind numaérul zilelor de concediu medical, etc.);

intocmegste figele fiscale conform Legii nr.571/2003, cu modificirile 5i completirile
ulterioare;

verifica existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform Legii
nr.571/2003;
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25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)

33)

34)

35)
36)

37

38)

39)

40)
41)

42)

43)
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asigurd lunar virarea contributiei la fondul de sindtate citre beneficiarii agreati
conform contractelor incheiate (Casele de sinitate judetene); intocmeste ordinele de
plati pentru retinerile din salarii, mandatele postale i borderoul acestora pentru plata
pensiilor alimentare;

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal pentru Inspectorat,

exerciti controlul [inanciar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin
decizie (in situatia in care persoana desemnati este din cadrul acestui compartiment);

organizeazi §i conduce contabilitatea operatiunilor de Incasari i plati derulate prin
conturile in lei deschise pe seama Inspectoratului;

urmireste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplaséri
interne sau cheltuieli materiale;

verifici deconturile de cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariatii care
se deplaseazi in interes de serviciu In deplaséri interne;

efectueazi operatiuni de Incasari si plati (prin casierie sau prin virament);

urmireste derularea contractelor prin incadrarea platilor efectuate in prevederile
acestora;

asigurd alegerea procedurilor si derularea achizitiilor publice de bunuri, servicii si
imobile conform prevederilor legale in vigoare. si derularea acestora prin
responsabilii desemnati;

participi la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor si la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

organizeaza si asigurd activitatea de secretariat si administrativa a Inspectoratului;

aprovizioneazd §i gestioneazd consumul materialelor cu caracter administrativ-
gospodaresc;

coordoneazd gi verificd buna desfagurare a activitdfii de exploatare, intretinere si
reparatii a mijloacelor de transport §i asigurd folosirea rationald a acestora in sensul
incadrarii in consumul normat de carburant conform prevederilor legale in vigoare;

urmdreste si inregistreazd miscarea mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar,
precum gi casarea acestora cu toate acfiunile conexe (dezmembrare, valorificare,
etc.), cind este cazul, cu aprobarea ordonatorului de credite ierarhic superior pentru
obiecte de inventar §i a ordonatorului principal de credite pentru mijloace fixe;

organizeazd evidenta, selectionarea, pastrarea §i casarea documentelor din arhiva
Inspectoratului; predd materialul selectionat la arhivele de stat;

asigura multiplicarea materialelor si lucrdrilor pentru administratia Inspectoratului;

asiguri administrarea tuturor imobilelor indiferent de forma de dobéandire a acestora
(transfer, inchiriere, achizitii publice);

organizeazd i coordoneazd activitatea de pazd §i PS], asigurd integritatea si
conservarea bunurilor din patrimoniu; :

coordoneazi, in conditiile in care persoana desemnatd este angajati in cadrul
serviciului, colectarea selectivi a deseurilor, conform prevederilor legale;
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44)

45)
46)
47)
48)

49)
50)

51)
52)

53)

54)

55)
56)

57)
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elaboreazi ,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesititilor si
prioritdtilor comunicate de celelaite compartimente din cadrul institutiei; Programul
anual al achizitiilor publice se avizeazi de seful serviciului economic, achizitii
publice §i executare silit3 §i se aproba de inspectorul sef;

asigurd implementarea strategiei si a normelor elaborate de cétre Inspectia Muncii in
domeniul investitiilor si achizitiilor publice;

elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previdzute in
legislatia privind achizitiile publice;

aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice pentru
Inspectorat potrivit ,,Programului anual al achizitiilor publice”

constituie §i péstreaza “Dosarul achizitiei publice”;

efectueazi analize §i studii de piatd in scopul asigurdrii principiului eficienfei
utilizarii fondurilor publice;

urméreste executarea §i finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz,
in colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora;

elaboreazd si propune conducitorului institutiei proiecte de norme §i metodologii
interne pentru aplicarea legislatiei in domeniul de activitate;

intocmeste si  transmite, spre aprobare conducdtorului institufiei “Note de
fundamentare” privind achizitiile necesare, inclusiv sumele estimate, avand avizul
sefului serviciului economic;

Urmiregte, In conditiilc legii, asigurarea finantarii obiectivelor de investitii, respectiv
aprobarea de citre “Ordonatorul principal de credite” a “Listei de investitii” sau a
Anexei privind “Reparatiile capitale” precum si introducerea acestor sume in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli propriu.

deruleazi si finalizeaz4, In conditiile legii, obiectivele de investitii;

elaboreazi si propune spre aprobare conducétorului institutiei note de fundamentare
si/sau memorii tehnico-economice cu privire la cheltuiclile propuse spre angajare;

alte atributii in domeniul de competend potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic,

D. In activitatea de executare silitii

1) exercitd atributii de autoritate de stat, fiind imputernicit In fata debitorului si a tertilor

prin legitimatie speciald de executor fiscal si ordin de serviciu semnat de citre
inspectorul sef;

2) intocmeste dosare de executare pentru debitele primite spre executare siliti si asigura

respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor §i confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe;

3) urmdireste realizarea creantelor in termenul de prescriptie;
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4) pe baza datelor detinute analizeazi i hotarste masurile de executare silita astfel incat
realizarea creantei si se facd cu rezultate cat mai avantajoase, indnd cont de interesul
imediat al institutiei si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

5) aplicd misurile de executare siliti asupra tuturor veniturilor si bunurilor proprietate a
debitorului, urmdribile, potrivit legii, numai in limita valorii necesare realizarii
creantei fiscale §i a cheltuielilor de executare;

6) tine evidenta debitelor si a titlurilor executorii in Registrul de evidentd al debitorilor
supusi procedurii de executare silit3;

7) intocmeste si comunicd debitorului instiinfarea de platd, somatia, inclusiv titlul
executoriu pentru creantele restante aflate in evidenta instituiei, precum si alte acte
procedurale prevazute de lege;

8) calculeaza cheltuielile de executare si majorarile de intdrziere, dobénzile, penalitatile
de Intirziere sau alte sume cind cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul
executoriu prin care au fost acordate;

9) emite decizia prin care se instituie mésurile asiguratorii;

10) instituie masuri asiguratorii in vederea executdrii silite: poprirea §i sechestrul
asiguratoriu asupra bunurilor mobile i imobile proprietate a debitorului, precum si
asupra veniturilor acestuia;

11) inscrie creantele In Arhiva Electronicd de Garantii Reale Mobiliare in cazul executdirii
creantei prin poprire sau al executdrii silite asupra bunurilor mobile;

12) ia masuri pentru identificarea tuturor conturilor, in lei si in valutd, ale debitorilor,
deschise la unitétile specializate, precum si a altor venituri ale debitorilor in vederea
pornirii procedurii de executare silitd prin poprire asupra disponibilitétilor din conturi
si prin poprire asupra veniturilor debitorilor;

13) intocmeste adresa (care va fi trimisa prin scrisoare recomandatd, cu dovadi de primire,
tertului poprit, Impreund cu o copie certificata de pe titlul executoriu) de infiintare a
popririi st 0 comunica béncii sau béncilor la care debitorul isi are constituite conturile;

14) efectueaza sau solicitd organelor sau persoanelor specializate, dupd caz, evaluarea
bunurilor mobile si imobile indisponibilizate;

15) au acces in orice incintd de afaceri a debitorului, persoana juridic, sau in alte incinte
unde acesta isi pistreazi bunurile, In scopul identificirii bunurilor sau valorilor care
pot fi executate silit, precum si sd analizeze evidenta contabild a debitorului In scopul

identificarii terfilor care datoreazd sau detin in pastrare venituri ori bunuri ale
debitorului;

16) au acces in toate incdperile in care se gisesc bunuri sau valori ale debitorului,
persoand fizicd, precum si sd cerceteze toate locurile In care acesta Isi pistreazd
bunurile;

17) pot solicita i cerceta orice document sau element material care poate constitui o proba
in determinarea bunurilor proprictate a debitorului;

18) au acces 1n incéperile ce reprezintd domiciliul sau resedinta unei persoane fizice, cu
consimtimantul acesteia, iar in caz de refuz, organul de executare va cere autorizarea
instantei judecitoresti competente potrivit Codului de procedura civili;
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19) solicitd sprijin de la compartimentul de evidentd a muncii, de la compartimentul
control relatii de munci, care 1i pun la dispozitie datele de care dispun, necesare
executirii silite;

20) colaboreazd cu alte Inspectorate in vederea depistirii tuturor bunurilor mobile si
imobile urmiribile;

21) colaboreaz3 cu alte autorititi publice, institufii publice sau de interes public in limita
competentelor ce le revin potrivit legii. Solicitd organelor de politie sa facd cercetdri,
cere relatii de la Registrul Comertului in vederea solutionarii dosarului de executare;

22) participd, impreund cu jurigtii, In cauze referitoare la contestatiile la executare,
infiintarea misurilor asiguratorii, precum si in alte cauze care au ca obiect realizarea
creantelor;

23) are obligatia de a urmiri un debitor scizut pentru cauzd de insolvabilitate, pdnd la
stingerea termenului de prescriptie de 5 ani, verificind dacd a dobandit venituri sau
bunuri urmairibile, dupi declararea insolvabilitatii;

24) organizeaza si asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor mobile si imobile
indisponibilizate;
25) intocmeste documentatiile §i propunerile privind debitorii insolvabili cu avizul

compartimentului juridic si le prezintd spre aprobare inspectorului sef sau face
cercetdri suplimentare;

26) intocmeste procesul verbal de Incheiere a executdrii silite in care se consemneaz3 atat
sumele Incasate, cét si pe cele care nu au fost recuperate;

27) sesizeazi organul de executare al Inspectoratului in a cirui razi teritoriala se afli
bunurile urmaribile;

28) comunicd lunar, organului de executare coordonator, sumele recuperate in contul
debitorului;

29) raporteazd lupar/trimestrial activitatii de Monitorizare Executare Silitd din cadrul
Serviciului Economic din Inspectia Muncii atit situatia debitelor restante, care
urmeaza a fi executate silit, cét si a celor recuperate prin executare silits;

30) analizeazi corespondenta repartizatd, face propuneri §i redacteazi proiectul de
rdspuns, solicitd avize de la compartimentele de specialitate atunci cénd este cazul,
urmérind transmiterea lor In termen;

31) primeste si inregistreaza cererile persoanelor juridice prin care se solicitd compensarea
§i restituirea, dupi caz, a sumelor plitite in plus fati de obligatiile datorate sau a
sumelor de rambursat, Intocmeste dosarul cuprinzind documentatia necesard
efectudrii acestor operatiuni potrivit reglementirilor legale in vigoare, in vederea
inaintdrii spre aprobare conducerii institutiei;

32) primeste §i inregistreazd cererile §i documentatiile prezentate de persoanele juridice
pentru cesiunea de creante fatd de debitori, societiti comerciale aflate in procedura
reorganizirii judiciare si a falimentului, intocmeste referatele continind propunerile de
cesiune ce urmeaza a fi inaintate Directiei Generale a Finantelor Publice Judetene;

33) solutioneazi cererile contribuabililor prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea
executirii silite gi a celorlalte modalitati de stingeré a creantelor;
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34) rezolva operativ sesizirile apirute in legiturd cu modul de stingere a creantelor;

35) inscrie intr-o evidenta nominald debitul comunicat de organul de executare
coordonator (in a ciirui razi teritoriald se afli sediul debitorului si unde acesta detine
cele mai multe bunuri urméribile);

36) colaboreazd cu Ministerul Finantelor Publice in vederea comunicarii listei titularilor
persoane fizice, juridice sau orice alte entititi fird personalitate juridici ce desehid ori
inchid conturi, forma juridicd pe care acestia o au i domiciliul si sediul acestora;

37) cere informatii de la orice persoani fizicd sau juridicd pentru derularea eficientd a
procedurii de executare silité;

38) exercita alte atributii in vederea derulirii procedurii de executare siliti conform
prevederilor Codului de procedura fiscala;

39) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
lerarhic.

E. In activitatea de comunicare si relatii cu publicul

1) asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu previzute la
art.5 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

2) solicitd compartimentelor de specialitate actualizarca anuald a listei documentelor de
interes public i listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie,
potrivit legii;

3) asigurd publicarea si actualizarea anuald a buletinului informativ care cuprinde
informatiile prevazute la pct.1) aprobat de inspectorul gef;

4) asigurd publicitatea anuald in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a [ll-a a
Raportului periodic de activitate, potrivit prevederilor Hotirdrii Guvernului
nr.123/2002 dupi ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef;

5) primeste si nregistreazi solicitdrile privind informatiile de interes public si le
evalueazd primar pentru a stabili dacd informatiile solicitate sunt informatii
comunicate din oficiu, furnizabile 1a cerere sau exceptate de liberul acces;

6) asigurd transmiterea solicitdrilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectdrii art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile gi completarile
ulterioare, in cazul in care informatiile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din
oficiu;

7) redacteazd raspunsurile citre solicitanti pe baza rdspunsurilor primite de la
compartimentele previzute la pct.6) si asigurd transmiterea acestora in termenele
previzute de actele normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes
public;

8) asigura gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public,
ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de rispuns la aceste solicitiri;

9) asigurd inregistrarea in termen a documentelor in registrul previzut in acest scop,
conform anexei 5 la Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001 aprobate
prin Hotararea Guvernului nr.123/2002;
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10) asigurd intocmirea anuald i publicarea raportului privind accesul la informatiile de
interes public al Inspectoratului;

11) asigurd transmiterea raportului anual privind accesul la informatiile de interes public
la Inspectia Muncii;

12) organizeazi §i coordoneaza functionarea punctului de informare §i documentare
pentru accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

13) asigura primirea si inregistrarea petitiilor, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002
privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu meodificarile si
completirile ulterioare, in registrul prevazut in acest scop;

14) inainteazi petitiile Inregistrate la conducitorii compartimentelor de specialitate, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

15) urmdreste solutionarea si redactarea in termen a réspunsurilor petitiilor;

16) urmireste ca rispunsurile la petitii sd fie semnate de inspectorul sef ori de persoana
imputemiciti de acesta, precum si de seful compartimentului care a solutionat petitia;

17) asigurd expedierea rispunsurilor cdtre petitionari, precum si clasarea, arhivarea
petitiilor si a rspunsurilor acestora;

18) redirectioneazi petitiile care confin probleme si aspecte ce nu intrd in competenfa
institufiei la autorititile sau institutiile publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate, in termenele previdzute de lege, urménd ca petitionarul sa fie
ingtiintat despre aceasta;

19) intocmeste semestrial Raportul de activitate privind solufionarea petitiilor pentru
Inspectorat si 1l prezinta inspectorul sef;

20) asigurd furnizarea ziaristilor, prompt si complet, informatiile de interes public care
privesc activitatea institutiei sau autorititii publice pe care o reprezinti;

21) propune inspectorului gef acordarea fara discriminare, in termen de cel mult doua zile
de la Inregistrare, acreditérii ziaristilor §i a reprezentantilor mijloacelor de informare
in masa, in baza solicitarilor formulate;

22) informeaza in timp util §i asigurd accesul ziarigtilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de institufia sau autoritatea publica;

23) asigurd dialogul intre ziarigti si conducerea institutiei in vederea realizarii de
interviuri, declaratii, puncte de vedere, rectificiri, luéri de pozitie, drept la replicg;

24) propune inspectorului sef refuzarea sau retragerea acreditérii unui ziarist numai pentru
fapte care impiedica desfisurarea normala a activititii institutiei;

25) in cazul retragerii acreditdrii unui ziarist, asigurd organismului de presd obtinerea
acreditarii pentru un alt ziarist;

26) elaboreazi zilnic revista presei si o transmite inspectorului sef;

27) monitorizeaza fluxurile de gtiri ale agentiilor de presi, ale emisiunilor de radio §i
televiziune;

28) difuzeazi ziarigtilor dosare de presi legate de evenimente sau de activititi ale
institutiei ori autoritétii publice;
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29) sesizeazi conducerea institufiei asupra unor aspecte din presd, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere directd la activitatea institutiei;

30) alte atributii in domeniul de competenti potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

F. In activitatea de informatici

1) creeazi, organizeazi §i coordoneazi realizarea §i intretinerea bazei informationale
necesare activititii Inspectoratului;

2) organizeazi §i coordoneazi activitatea de culegere a datelor specifice activitatii
Inspectoratului, asigurd centralizarea $i prelucrarea acestora;

3) elaboreazd rapoarte si analize specifice utilizdnd bazele de date gestionate la
solicitarea conducitorilor compartimentelor funcionale;

4) elaboreazi impreuni cu celelalte compartimente rapoarte periodice de activitate a
Inspectoratului, situatii, sinteze si alte documente solicitate de Inspectia Muncii sau
organe ale administratiei locale;

5) asigura suportul logistic necesar derularii in bune conditii a actiunilor desfiurate de
Inspectorat;

6) asigurd suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunii, exploatérii §i administrérii bazelor de date;

7) instruieste si acordi asistentd personalului Inspectoratului cu privire la utilizarea
corectdi a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de activitate
(calculatoare, imprimante, copiatoare, aparate fax, echipamente de telecomunicatii,
etc.)

8) colaboreazii cu personalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea si

coordonarea programelor de formare a personalului privitor la domeniul specific de
activitate al compartimentului;

9) elaboreazi si aplici in conformitate cu cerinjele Inspectiei Muncii §i ale
Inspectoratului, reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor
informatice;

10) asigurd si intretine functionarea retelei locale de calculatoare din sediile §i punctele de
lucru din judef, precum si transferul de date Intre acestea;

11) analizeazd permanent sistemul informational existent si propune imbundtifirea si
cregterea eficienfei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

12) organizeaza, coordoneazi si acorda asistentd tehnicd pentru utilizarea si intretinerea
echipamentelor de prelucrare automata a datelor §i a echipamentelor de birotic;

13) organizeazi si coordoneaza elaborarea gifsau achizitionarea de produse software,
hardware si consumabile necesare desfasurarii activitétii in conditii optime;

14) propune, elaboreazéi §i aplicd cele mai bune strategii si metode de fintrefinere §i
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de
garantie, conform prevederilor legale specifice in vigoare;
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15) asigurd conditiile necesare firmelor specializate pentru intretinerea si depanarea
echipamentelor existente, conform contractelor de service sau garantie;

16) elaboreazi si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de
securitate informatici a datelor vehiculate in cadrul institutiei, prin intermediul
echipamentelor de calcul §i asigura actualizarea continud a acestora,

17) organizeazi §i coordoneazi  conectarea la retele informationale nationale si
internationale si utilizarea acestora;

18) asigurd proiectarea, realizarea i intretinerea site-ului web al institutiei in conformitate
cu cerintele Inspectiei Muncii i cu nevoile de informare ale agentilor economici sau
persoanelor fizice;

19) participd periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea profesionald in
vederea mentinerii la zi a cunostinelor necesare desfasurarii eficiente a activitéii
informatice;

20) colaboreazi n plan informational cu alte institutii;

21) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

G. In activitatea de legislatie, contencios administrativ
1) indeplineste atributiile de contencios pentru Inspectorat;

2) colaboreaza cu serviciul legislatie, contencios administrativ din cadrul Inspectiei
Muncii in vederea reprezentirii in instanga a intereselor institufiei;

3) colaboreazi cu serviciille de control la solutionarea contestaiilor adresate
Inspectoratului;

4) analizeazi §i solutioneazd Tmpreuna cu celelalte compartimente sesizdrile si
reclamatiile adresate Inspectoratului;

5) urmireste modul de solutionare a propunerilor de cercetare penald efectuate de
Inspectorat;

6) vizeazi pentru legalitate deciziile date de inspectorul sef;

7) intocmeste si dupa caz, colaboreaza la Intocmirea proiectelor de instructiuni, norme,
decizii, precum gi orice alte acte cu caracter normativ necesare sub aspectul
indeplinirii conditiilor de legalitate;

8) analizeazi legislatia in vigoare, o aduce la cunostinta personalului institugiei in
vederea cunoasterii §i respectiirii acesteia la nivelul Inspectoratului;

9) colaboreaz3 cu serviciul economic, cu privire la emiterea deciziilor de imputare §i le
vizeazA pentru legalitate;

10) semnaleazi in scris serviciului legislatie, contencios administrativ din cadrul
Inspectiei Muncii, conducerii institufiei si compartimentelor interesate si face
propuneri cu privire la deficientele constatate urmare a hotérérilor instantelor
judecitoresti pronuntate in litigiile in care institutia este parte, in vederea luérii
misurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetiitii unor asemenea deficiente;
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11) solutioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, atét petitiile adresate de
citre cetdfeni sau organizatii legal constituite, cit si cele transmise de Inspectia
Muncii, §i acordd consultatii de specialitate publicului, in domeniul aplicirii legislatiei
specifice;

12) sesizeazi conducerea institutiei in legaturd cu necesitatea elabordrii unor noi acte
normative, a modificiirii sau completirii celor existente;

13) are in vedere ca institutia si se constituie parte civild in cursul urmdiririi penale,
precizand intinderea prejudiciului §i propune conducerii institutiei, functie de stadiul
procesului, introducerea in cauzi ca parti responsabile civilmente a persoanelor care
se fac vinovate;

14) asigurd primirea la institutie, in termen util, a copiilor dupd hotérérile judecitoresti
rimase definitive gi irevocabile, precum si orice alte titluri, pe care le va comunica
serviciului economic, in termen legal, in vederea Inregistrérii in evidentele contabile
ale institutiei;

15) participd Tmpreuni cu factorii interesati la actiuni pentru cunoagterea i insugirea
dispozitiilor tegale din domeniul relatiilor de munca, securitifii si sanatitii in muncd;

16) transmite, cu celeritate, toate datele si informatiile solicitate de catre serviciul
legislatie, contencios administrativ din cadrul Inspectiei Muncii, in vederea intocmirii
unor rapoatrte;

17) alte atributii In domeniul de competentid potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

H. in activitatea de control relatii de munci

1) controleazd aplicarea reglementirilor legale, generale si speciale, cu privire la
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incetarea contractelor individuale
de munci;

2) controleaza respectarea clauzelor cuprinse in contractele colective de munci aplicabile
si in contractele individuale de munci;

3) controleazi stabilirea i acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil i din contractele individuale de munci;

4) controleazi respectarea principiului egalitatii de tratament;

5) controleazi utilizarea de citre angajatori a muncii nedeclarate;

6) controleazi modul de completare a carnetelor de munca si conditiile de pastrare a
acestora la unitatile din sectorul public, privat i la alte categorii de angajatori;

7) controleazd dacid persoanele fizice §i juridice respectd prevederile legale privind
inregistrarea contractelor de muncé;

8) wverificd si urméreste modul in care sunt calculate sumele virate cu titlu de comision
pentru pistrarea §i completarea carnetelor de munca, precum si pentru verificarca si
certificarea legalitiii inregistrérilor efectuate de catre angajatori in conditiile legii;

9) controleazd plétitorii de comision prevdzuti la art.8 din Legea nr.130/1999,
republicatd, in ceea ce priveste obligatia de depunere a Declarafiei inventar si a

Declaratiei fiscale lunare potrivit prevederilor Legii nr.403/2005 care modifici si
completeaza Legea nr.130/1999;
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10) controleaza la angajatori existenta registrului general de evidentd a salariagitor si
respectarea prevederilor legale privind completarea acestora,

11) controleaza respectarea legislajiei de catre societitile care au ca obiect de activitate
recrutarea §i plasarea fortei de munca romane in strainatate;

12) controleazd legalitatea incadrdrii in munca a cetatenilor striini;

13) constatd si sanclioneazd in baza actelor normative nerespectarea prevederilor
legislatiei muncii §i protectiei sociale sau, dupd caz, dispune misuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate;

14) controleazd situatiile semnalate de cetifeni, institufii publice sau agenti economici prin
gesizdri, adrese, scrisoti, audiente, in legaturd cu nerespectarea legislatiei muncii si

raspunde petentilor cu privire la constatarile facute si /sau, dupa caz, cu privire la
masurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

15) efectueaza inspectii fiscale. §i transmite rapoartele de inspectie fiscala serviciului
economic, achizitii publice gi executare silitd;

16) transmite serviciului economic, achizitii publice si executare silita deciziile de
impunere rezultate in urma rapoartelor de inspectie fiscald;

17) intocmeste lunar rapoartele privind activitatea desfguratd In domeniul relaiilor de
muncd si participd 1a claborarea rapoartelor de activitate care s transmit Inspectiel
Muncii; .

18) solutioneaza contestatiile Impotriva rapoartelor de inspectie fiscald §i, dupd caz,

impotriva deciziilor de impunere referitoare 1a modul de calcul al comisionului datorat
si al penalitdtilor aferente;

19) acordd consultantd de specialitate, participd la elaborarea de studii si analize in

domeniul relatiilor de muncd si al evidentei muncil;

20) participd la realizarea planurilor de control comune, stabilite in baza protocoalelor
tncheiate intre Inspectia Muncii i alte institutii;

21) colaboreaza cu Serviciul Control Securitate §i Séndtate in Munci la organizarea,
coordonarea i derularea de campanii nationale i actiuni comune de control;

22) alte atributii n domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

L in activitatea de evidenta muncii §i indrumare angajatori i angajati in domeniul
relatiilor de munca:

{) organizeaza evidenta categoriilor de angajatori prevazuti de Legea nr.130/1999,
republicatd si asigurd actualizarea permanentd a acestei evidente;

2) organizeazi si tine evidenta contractelor individuale de muncd inregistrate la
Inspectorat, conform legii;

3) asigurad evidenta nationald a muncii prestate in temeiul contractelor individuale de
munci;

4) participd la activitatea de reconstituire a vechimii in munci, potrivit prevederilor
Decretului 92/1976 privind carnetul de muncd, cu modificirile §i completarile
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ulterioare,

5) eliberarea de certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
inspectoratelor teritoriale de muncd, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a
oricdror entitdti care au dreptul legal de a solicita §i a obtine aceste informatii,

6) eliberarea de certificate cu informatii extrase din registrele generale de evidentd a
salariatilor depuse de angajatori;

7) eliberarea de copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de munci, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricdror entitafi care
au dreptul legal de a solicita gi a obtine aceste informatii;

8) eliberarea de certificate cu informatii extrase din baza de date organizati la nivelul
Inspectoratului teriotorial de munca cu registrele generale de evidents a salariatilor
depuse de angajatoni;

9) furnizarea in colaborare cu compartimentul IT a datelor din Registrul general de
eviden{a a salariatilor pentru refacerea contfinutului siu la angajator, prin preluarea
informatiilor din baza de date organizat la nivelu! Inspectiei Muncii.

10) verifici legalitatea clauzelor inscrise in contractul individual de munca §i inregistreaza
acest document in evidente;

11) primeste din partea angajatorilor, persoane fizice sau juridice, actele aditionale care
atestd modificarea clauzelor contractului individual de muncé §i alte documente care
atestd, incetarea contractului individual de muncd, dupa prealabila verificare a
acestora privind respectarea legislatiei muncit;

12) asigurd arhivarea tuturor documentelor depuse si inregistrate in acest compartiment;

13) tine evidenta persoanelor fizice si juridice care datoreazi comisionul prevazut de lege
pentru pistrarea si completarea carnetelor de munch, verificarea §i certificarea
legalitatii acestora;

14) organizeazi cu sprijinul Compartimentului Sistem Informational activititile de

preluare la Inspectorat a registrelor generale de evidentd a salariatilor in format
electronic;

15) asigurd intocmirea gi completarea in termenul previzut de lege a carnetelor de munca
ce se péstreazi la Inspectorat;

16) certificd si contrasemneazi legalitatea Inscrierilor efectuate In carnetele de muncé de
citre angajatorii cirora li s-a aprobat pistrarea §i completarea acestora la sediul
unitatii;

17) avizeaza pentru legalitate adeverintele de vechime, eliberate de agentii economici, in
vederea inregistrarii in carnetele de munci;

18) asigura arhivarea documentelor pe baza carora s-au intocmit noi carnete de munca, sau
au fost efectuate operatiuni in celelalte carnete, privitoare la modific#rile intervenite in
executarea contractelor de munca;

19) asigurd in colaborare cu serviciul economic, achizifii publice si executare silitd
verificarea calculului si incasérii comisionului datorat de angajatori potrivit legii,
inclusiv a declaratiilor fiscale si de inventar;

20) primeste de la agentii economici declaratiile fiscale pe care le inainteaza pe bazd de
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proces verbal de predare-primire serviciului economic, achizitii publice si executare
silita;

21) organizeazi activititile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor statistice in
domeniul evidentei muncii, solicitate de Inspectia Muncii;

22) alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau dispuse
ierarhic.

J. In activitatea de inregistrare a contractelor colective de muncd, de organizare a
evidentei acestora, de conciliere si de arbitrare in cazul conflictelor de interese:

1) asigurd activitatea de inregistrare a contractelor colective de muncd, de organizare a
evidentei acestora, de conciliere si de arbitrare in cazul conflictelor de interese
conform procedurii aprobate prin decizia Inspectorului general de stat.

K. in activitatea de control securitatc si siniitate in munci

1) controleazd aplicarea corectd i unitari a legislajiei nationale care reglementeazi
securitatea gi sin#tatea in munci in domeniul de competenti, notificand prin inscrisuri
neconformititile;

2) elaboreazi Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de muncd in baza
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului $i Programului -
cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

3) intocmeste si actualizeazd periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si
a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurdrile gi cauzele
accidentelor de muncd §i bolilor profesionale, marimea unitafii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii §i alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile Manualului de metode de
inspectie;

4) urmdreste respectarea de cétre angajatori a conditiilor pentru care s-a cliberat
certificatul constatator sau autorizatia de functionare din punct de vedere al securititii
$1 s@ndtitii in munca;

5) analizeazd si inainteazd spre avizare sau respingere argumentati Inspectorului Sef
Adjunct - securitate si sdnitate iIn munci, dosarele de cercetare a evenimentelor
intocmite de angajatori;

6) controleazid modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munci si bolilor profesionale de citre angajator;

7) verificd modul in care au fost duse la indeplinire mésurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetirii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8) intocmegte §i gestioneazi registrele unice de evidentd potrivit reglementirilor legale,
precum si registrele specifice activititii inspectoratului teritorial de muncd in
domeniul de competenta (registrul unic de evident3 a accidentatilor In munci, registrul
unic de evidentd a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenti a accidentatilor
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in muncA ce au ca urmare incapacitate de muncs mai mare de 3 zile de lucru, registrul
unic de masuri dispuse de Inspectia Muncii, registrul de comunicare operativd a
evenimentelor si altele asemenea);

9) cerceteazi evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurdrilor si al rispunderilor,
potrivit competentelor legale;

10) stabileste organismele abilitate si efectueze expertize in cadrul cercetirii

evenimentelor a ciiror cercetare este de competenta inspectoratelor teritoriale de
muncs;

11) reface procesul verbal de cercetare sifsau completeazid dosarul de cercetare a
evenimentului n cazul in care acesta este respins gi il transmite in termen legal,
conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleazi modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munci
incadrate in conditii deosebite;

13) analizeazi si solutioneazi, in conformitate cu reglementirile in vigoare, contestatiile si
petitiile referitoare la aspecte de securitate si sanitate in munci;

14) organizeaza, cel putin trimestrial, intAlniri cu angajatorii, cu reprezentantii acestora, cu
lucrétorii desemnati, cu partenerii sociali sau cu alte institutii, pentru informare si
consiliere in domeniul de competent3 si mediatizeazi frecventa, imprejurdrile, cauzele
accidentelor de muncd §i misurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare;

15) verificé respectarea de citre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in
baza céirora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare
si avizare, dac este cazul, retragerea certificatului;

16) transmite trimestrial Inspectiei Muncii, pentru actualizare pe site-ul acesteia, lista
serviciilor externe de prevenire §i protectie, precum si listele persoanelor fizice si
juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European care presteazi servicii externe de prevenire si protectie in regim permanent,
temporar sau ocazional in Romaénia;

17) constatd si sanctioneazd nerespectarea de caire angajatori a legislatiei privind
securitatea §i sénatatea in munci;

18) controleazi respectarea de citre angajatoti a incadriirii in grupe §i categorii (pentru
medii normale si medii explozive) a echipamentelor de munci;

19) controleazi modul in care lucritorii sunt pregtifi, cunosc si aplicd procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activititii sau previzute de
lege;

20) controleazd modul in care angajatorii au stabilit legiturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

21) controleazd modul in care angajatorii instruiesc lucritorii si alfi participanti la
procesul de munci, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesional, precum si a misurilor de prevenire §i protectie specifice unititii;

N0



ROF PROPRIU ITM

AU IRV AL ==

22) asigurd luarea in eviden{d a actelor de control incheiate de inspectorii de munca din
cadrul Inspectiei Muncii si verifica realizarea masurilor dispuse In acestea;

23) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele gi informatiile solicitate;

24) anunid telefonic §i transmite comunicarea operativd a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Muncii;

25) comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de catre reprezentantii Inspectiei Muncii;

26) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele n domeniul de competentd,
solicitate de Inspectia Muncii;

27) comunicd in conditiile stabilite de metodologiilc i procedurile elaborate de Inspectia
Muncii rezultatele ac;iunilorlcampaniilor dispuse;

28) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizirii unor

actiuni comune pentru cunoasterea §i respectarea prevederilor legale in domeniul
securititii si sanatatii in munci;

29) formuleaza propuneri privind formarea si perfectionarea profesionald 2 functionarilor

publici din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice privind
activitatea de formare a acestora;

30) asigurd actualizarea anuald a listei documentelot de interes public §i listei categoriilor
de documente produse §i/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legii;

31) elaboreazi estimarile cheltuielilor pentru activitatea proprie §i evalueazd eficienta
utilizzrii resurselor n scopul fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli;

32) furnizeazi periodic date compartimentului informatica in vederea actualizirii site-ului
inspectoratului teritorial de muncd, in domeniul de competenta;

33) participd la derularea unor programe si proiecte In domeniul securitafii §i sanatatii in
munc3;

34) participa la derularea unor actiuni sau, dupi caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

35) elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele

inspectoratelor teritoriale de muncd la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror

entitdtl care au dreptul legal de 2 solicita §i obtine aceste informatii, conform
prevederilor legale;

36) indeplineste $i alte sarcini si atributii dispuse ierarhic in domeniul de competentd.

L. in activitatea de supraveghere a pietei si indrumare angajatori §i angajati n
domeniul securitifii si sinitagii in munci

1) constatd i sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legislatiei privind
supravegherea pietel;

2) participd la efectuarea determindrilor de noxe §i la activitijile pentru reinnoirea
avizelor de incadrare 2 locurilor de muncd in conditii deosebite sau speciale;

3) verificd documentatia intocmitd si depusi la inspectoratul teritorial de munca de catre
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angajatori pentru incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite conform
reglementarilor legale si propune inspectorului gef reinnoirea avizului;

4) apalizeaza documentatia §i ofectueazd expertizarea, potrivit arondarii teritoriale
stabilita de Inspectia Muncii, in vederea:

a) eliberaril autorizatiei de detifiere 2 materialelor explozive;
b) eliberarii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;
¢) acordarii vizei anuale a autorizatiei de detinere materii explozive;

d) acordarii vizei anuale 2 autorizatiei de functionare a depozitelor de materil
explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi 1a persoanele
juridice cu profil minier;

e) expertizarii / avizarii inciperilor pentru depozitarea, pastrared si manipularea
capselor pentr pistoalele de implant bolturi, fuzee antigrindind, capse de
alarmare utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, spati destinate
depozitérii armelor precum st spatii destinate depozitarii munitiilor, capselor sau
pulberilor de munitie;

f) aprobarii depasirii cu 25% a cantitatii maxime de exploziv pentru care s-a eliberat
autorizatia depozitului;

5) examineaz artificierii §i pirotehnistii in vederea autorizérii acestora si acordd
asistentd tchnicd la pregétirea activitatilor pentru autorizarea §t reautorizarea

artificierilor conform arondarii teritoriale stabilitd de Inspectia Muncii;

6) comunica, la termenele stabilite, modul de realizare al masurilor dispuse prin notele de
control, de catre reprezentantii Inspectiel Muncii;

7) elibereaza certificate, adeverinte si copii ale documentelor existente in arhivele

inspectoratelor terjtoriale de muncd la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror

entitati care au dreptul legal de a solicita si obiine aceste informatii, conform
prevederilor legale;

8) controleazd Ja productori, importatori §i distribuitori aplicarea dispozitiilor legale

referitoare la introducerea pe piatd a produselor reglementate din domeniul de
competentd al Inspectiet Muncii;

9) evidentiazd produsele controlate in sistemul informatic specific supraveghetil pietei;

10) constatd si sanctioneazd nerespectarea de chtre angajator 2 legislatiei privind
securitatea i sanatatea in muncd,

11) analizeaza s solutioneazi, in conformitate cu reglementdrile legale, sesizarile §i
reclamatiile privind introducerea pe piajd a produselor;

12) notifica Inspectia Mungcii §i inspectoratul teritorial de munca unde isi are sediul
producitorul sau importatorul, in situatia in care identificd produse neconforme la
distribuitori din cadrul judetutui;

13) pune la dispozitia delegatilor Inspectiel Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

14) formuleaza propuneri privind formarea si perfectionarea profesionald a functionarilor
publici din cadrul compartimentului si intocmegte rapoarte periodice privind
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activitatea de formare a acestora;
15) asigurd actualizarea anuali a listei documentelor de interes public §i listei categoriilor

de documente produse i/sau gestionate in domeniul de competentd, potrivit legil;

16) elaboreazd estimirile cheltuielilor pentru activitatea proprie §i evalueazi eficiena
utilizArii resurselor in scopul fundamentirii bugetului de venituri §1 cheltuieli;

17) furnizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului
inspectoratulul teritorial de muncd, in domeniul de competentd;

18) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii $i sanatatii in
muncd;

19) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

20) indeplineste si alte sarcini si atribufii dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

CAPITOLUL Y
DISPOZITII FINALE

Art. 29. Inspectorul sef al Inspectoratului actualizeaza §i completeazi permanent
atributiile compartimentelor in functie de modificérile organizatorice si legislative
intervenite.

Art. 30. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti §i conducatorii compartimentelor asigurd
detalierea atributiilor din regulamentul de organizare §i functionare prin elaborarea figelor
de post.

Art. 31. Inspectorul sef, inspectorii sefl adjuncti i conductorii compartimentelor asigurd
insusirea i respectarea prezentului regulament de catre intregul personal subordonat.

Art. 32. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti $i conducitotii compartimentelor
raspund, conform reglementarilor n vigoare, pentru neindeplinirea sau {ndeplinirea
defectuoasd a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum §i pentri

cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art. 33. Inspectorul gef asigura intocmirea regulamentului intern  propriu  al
Inspectoratuiui.

Art. 34, Prezentul Regulament propriu de organizare $i functionare a Inspectoratului

teritorial de munc a fost aprobat la data de 06.12.2010 prin Ordinul ministrului muncii,
familiei §i protectiel sociale nr, 1685.
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l ' PAGE 01
l MINISTERUL MUNCIH,-FAMILIE! $I.PROTECTIEI SOCIALE _ .
ORD| 3

numit in functie In baza Decretului Pregedintelul
Guvernului Romaniei;

din..2

Ministrul muncil, famillel gi protectial soclal¢
Romanlel nr. 371 din 7 maij 2012 pentru numireg

Avéand in vedere;

- Legea nr.108/1999 republicata pentru ifffiintarea gi organizarea Inspectie-Muncii, --- .

- Hotararea Guvernului nr.11/2009 privingl organizarea gl funclionarea Ministerului Muncii,
Familiei i Protectlet Soclale, cu modifig; i i ;

- Hotararea Guvernului nr. 1377/2008 p
functionare a Inspectiel Muncii, prec
organizatoric, cu modificérile si complexfirite ulterioare;

- Ordinul ministrulul muncli, familiei si giotectiel sociale nr. 1685/2010 privind aprobarea
Regulamentului propriu de organizare|d! functionare pentry aparatul propriu al-Inepectlei
Muncii §i Regulamentu! propriu de orgghizare i functionare al Inspectoratulul teritorial de
muncd, prevézute tn anexele nr. 1 $i 2| ku modificirile gi complatarile ulterioare;

- Nota Directiei Legislatia Muncii nr.1877§9/DLM/30.07.2012;

- Notele inspecliei Muncii nr, 287/31.07.0012 si nr. 288/31.07.2012;

vind aprobarea Regulamentﬁlui de organizare si
': st pentru stabilirea unor masuri cu caracter

In temelul art.12 din Hot&rarea Guvernuldi nr.11/2008 privind organizarea s functionarea
Ministerulul Muncii, Familiei i Protectiei [$ociale, cu modificirile 8l completirile ulterioare,
emite urmatoru!

ORDIN:

Art1 — Anexa nr. 1 privind Regulame)
aparatul propriu al inspecfiei Munell® up
" protectiei sociale nr. 168572010 ¢ "mivd
completeaza, dupd cum urmeazi:

ul propriu de organizare §i funclionare pentru
bal prin Ordinul ministruful muncll, familisi §i
arile 1" completdrile ulierivare, se modific sl se

I La articolul 5 dupa afineatul (2) se intro

(3) In perioadele n care inspector
concediu pentru incapacitate temporarz ¢
cendiﬁilsmlegii,---Tnlocu!tom!-de.=drept.--eet
relatillor de munca, sau dupa caz, insped
i sénététli_m munci. ‘

(4) In pericadele In care inspectq
adjuncti se afid tn una din situatiile preva

¢ alineatele (3) gi (4) cu urmatorul-eupring: .-

| general de stat se afla In concediu de odihni,
muncé, delegatie sau lipsegte din alte motive i
inspectarul.ganeral. de. stat -adjunct. tu domening, - - -
Prul generai de stat adjunici Tn dormentiut securitifli~ ~———»

jul general de stat gi inspectoril generall de stat

ute la alin (3) exercitarea atributiilor inspectorului
general de stat vor fi exarcitate de un funRionar pubiic de conduceie la nive! de directer, din
cadrul (nspectiei Muncii, desemnat prino 4 in al ministrului muncii.”

H, Articolul 15 se abrogi.

Art.2 - Anexa nr. 2 privind Regulanjentul propriu de organizare gl functionare al

lnsp\@ratului teritorial de muncé aprob tﬂprﬁi Ordinul minisfiufin Mmuncii, famitfet gi proteciiei - - -
I sociale ~nr. 1685/2010, cu modificiria] si complatarile ulterioare, se modifics yi—ve —

completeaza, dupd cum urmeaza;

- I. La articolul 11 dup3 alineatul (2) se intrdduc alineatele (3) si (4) cu urmatorut cuprins:
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«(3) In perioadele 1n care Inspect
pentru incapacitate temporard .de NG,
legil, inlocultorul de drept este inspectoru
dupd caz, inspectorul sef adjunct In doma

4) Tn perioadele in care inspecto
situatiile prevazute 1a alin {3) exercitarea
funclionar public de conducere din cadrul |l
ordin al ministrului muncii, 1a propunerea i

ibutiilor inspectorului sef vor fi exercitate de un
spectoratulul taritorial de muncé, desemnat prin
pectorului general de stat."

Art. 3 . lnsgég_tla_ Muncii gi inspectorat

e teritoriale de munca vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

e -Jd 4 5

gef 5| Inspsctortt sofi adjunoti-se- afla-1n una din_ el



MINISTERUL. MUNCH, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE $| PERSOANELOR

VARSTNICE
oxayt -

................................

Ministrul muncii, familiei, protectiei sociale gi persoanelor varstnice, numit in functie in baza
Decretului Pregedintelui Roméaniei nr. 902 din 21 decembrie 2012 pentru numirea Guvernuiui
Romaniei,

Avénd in vedere:

- Legea nr.108/1999 republicati pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,

- Hotdrarea Guvernului nr,11/2009 privind organizarea gi functionarea Ministerului Muncii,
Familiei gi Protectiei Sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérarea Guvernului nr. 1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor masuri cu caracter
organizatoric, cu modificarile si completarile ultericare;

- Ordinul ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale nr. 1685/2010 privind aprobarea
Regulamentului propriu de organizare gi functionare pentru aparatul propriu al inspectiei
Muncii si Regulamentul propriu de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de
munci, previzute in anexele nr. 1 $i 2, cu modificirile i completérile ulterioare;

- Nota Inspectiei Muncii nr. 599/CGD/19.12.2012 aprobatd de conducerea ministerului;

In temeiul art.12 din Hotdrarea Guvernului nr.11/2009 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu modificarile si completérile ulterioare,
emite urmatorul

ORDIN:

Art.1 — Anexa nr. 1 privind Regulamentul propriu de organizare si functionare pentru
aparatul propriu al Inspectiei Muncii aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei gi
protectiei sociale nr. 1685/2010, cu modificarile $i completérile ulterioare, se modifica, dupa
cum urmeaza:

|. La articolul 5 alineatele (3) si (4) se modifica gi vor avea urmatorul cuprins:

,(3) In perioadele in care inspectorul general de stat se afli in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de muncé, delegatie, lipsegte din alte motive, in
conditiile legii, inlocuitorul poate fi inspectorul general de stat adjunct In domeniul relatiilor de
muncé sau inspectorul general de stat adjunct In domeniul securitatii gi sanatati in munca,
desemnat prin decizie a inspectorului general de stat.

(4) In perioadele in care inspectorul general de stat si inspectorii generali de stat
adjuncti se afla in una din situatiile prevazute la alin (3) atributiile inspectorului general de
stat vor fi exercitate de un functionar public de conducere, din cadrul Inspectiei Muncii,
desemnat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale gi persoanelor varstnice,
la propunerea inspectorului generai de stat.”

Art.2 - Anexa nr. 2 privind Regulamentul propriu de organizare si functionare al
Inspectoratului teritorial de munca aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei i protectiei
sociale nr. 1685/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica, dupd cum
urmeaza.

I. La articolul 11 alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins;
(3} Tn perioadele in care inspectorul sef se afld in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporard de munc3, delegatie, lipseste din alte motive In conditiile legii.



inlocuitorul poate fi inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca, inspectorul sef

-----

inspectoratului teritorial de munca, desemnat prin decizie a inspectorului general de stat, in
conditiile legii.”

II. Alineatul (4) al art. 11 se abroga.

Art. 3 - Inspectia Muncii si Inspectoratele teritoriale de muncd vor duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

o.MINISTRU

c) Program de lucru cu publicul cu agentii economici:

Luni 8.30.14,30 J
Marti 8.30.14,30 1
Miercuri 8.30.14.30 ‘
Joi 8.30.14.%° ]
Vineri 8.30.42,00 ||

Pauza de masa:15 min. inclusa in programul de lucru

d) Program de audiente al conducerii ITM Alba

Numele si prenume Functia Z"? de Interval
audienta orar
9 00_14 00
FIT DOREL Inspector Sef Marti ’ )
Inspector Sef Adjunct
FLESER GRIGORE - Securitate si Sanatate || Miercuri | 9.°°-14.%°
VALER .
in Munca -
CALMAN GABOR Inspector Sef Adjunct Joi 9.9%.14.%°




-Relatii de Munca -

Sef serviciu
SUCIU VASILE - Securitate si Vineri [|9.9%-14.%°
Sanatate in Munca -
MAREAN NICOLAE | Sef Serviciu Financiar || Luni ][9.%°-14.%°

Nota:Audientele se asigura la sediul ITM Alba:Alba lulia , str.Frederik Mistral , nr.7

IIl. COORDONATE DE CONTACT ALE INSTITUTIEI

Adresa:

Alba lulia, str. Frederik Mistral, nr. 7, jud. Alba, cod postal: 510110

E-mail

itmalba@itmalba.ro

Telefoane de contact:

Secretariat:

0258/818591; 0258/818592; 0258/810230; 0258/811439-FAX

Inspector sef:

0258/818632; 0744/697118
Inspector sef adjunct RM:
0744/705729

Inspector sef adjunct SSM:
0744/327914

Sef serviciu Control RM:
0744/697118

Sef serviciu Control SSM:

0744/705728

Sef serviciu Financiar-Administrativ

0744/783118




IV. CONDUCEREA INSTITUTIEI

Numele si prenume

|

Functia

FIT DOREL AUREL

|

Inspector Sef

FLESER GRIGORE VALER

Inspector Sef Adjunct
- Securitate si Sanatate
in Munca -

CALMAN GABOR ZSOLT

Inspector Sef Adjunct
- Relatii de Munca -

SUCIU VASILE

Sef Serviciu Control
- Securitate si Sanatate
in Munca -

MAREAN NICOLAE

Sef Serviciu Economic

PUIU HORATIU

Sef Serviciu Control

- Relatii de Munca -

V. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil

Anexa 1

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

BUGET

BILANT
la data de 31.12.2012

co
d -
01 lei-
N -DENUMIREA INDICATORILOR Cod Sold la Sold la
R. inceputul | sfarsitul
C rand anului perioadei
RT
A B C 1 2
A. | ACTIVE 01 X X

ACTIVE NECURENTE 02 X X
1. | Active fixe necorporale 03

(ct.203+205+206+208+233-280-290-293")
2. | Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale, plantatii, 04 51771 101763

mobilier, aparatura birotica si alte active corporale

(ct.213+214+231-281-291-293%)
3. | Terenuri i cladiri (ct.21 1+212+231-281-291-293*) 05
4. | Alte active nefinanciare 06

(ct.215)
5. | Active financiare necurente (investitii pe termen lung) 07

peste un an




(ct.260+265+2671+2672+2673+2675+2676+ 2678+2679-296)
din care:

Titluri de participare
(ct.260-296)

08

Creante necurente — sume ce urmeazi a fi incasate dupa
o perioada mai mare de un an (ct.4112+4118+4282+4612 —
4912 - 4962) din care:

09

Creante comerciale necurente — sume ce urmeaz3 a fi
fncasate dupa o perioada mai mare de un an (ct
4112+4118+4612 — 4912 - 4962)

10

TOTAL ACTIVE NECURENTE (rd.03+04+05+06+07+09)

15

51771

101763

ACTIVE CURENTE

18

X

Stocuri
(ct.301+302+303+304+305+307+309+331+
332+341+345+346+347+349+351+354+356+ 357+358+

359+361+371+381+/-348+/-378-391 -392-393-394-395-
396-397-398)

19

61619

55672

Creante curente — sume ce urmeazi a fi incasate intr-o
perioada mai mica de un an-

20

Creante din operatiuni comerciale, avansuri si alte
decontari
(ct.232+234+409+4111+4118+413+418+425+4282+ 4611 +
473**+481+482+483 - 4911- 4961+5128) din care:

21

137

Creante comerciale si avansuri (ct.232+234+409+ 4111+4118
+413 +418+4611-4911-4961): din care

22

137

Avansuri acordate ( ct. 232+234+409)

22.1

X

Creante bugetare (ct.431**+437**+4424+ 4428**+ 444 **+
446%*+4482+ 461+463+ 464 +465+4664
+4665+4669+481**+482** - 497) din care:

23

137652

92419

Creantele bugetului general consolidat
(ct.463+464+465+4664+4665+4669 - 497)

24

Creante din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile si fonduri de la buget
(ct.4501+4503+4505+4507+4511+4513+4515
+4531+4541+4543+4545+4551+4553+4561 +4563
+4571+4572+4573+4581+4583+461+473** +474+476) din
care;

25

Sume de primit de la Comisia Europeana
(ct.4501+4503+4505+4507)

26




imprumuturi pe termen scurt acordate 27

(ct2671+2672+2673+2675+2676 +2678 +2679 +4681+ 4682

+4683+4684+ 4685+4686++4687+ 4688+ 4689 + 469)

Total creante curente (rd. 21+23+25+27) 30 137789 92419
Investitii pe termen scurt (ct.505-595) 31

Conturi la trezorerii si institutii de credit : 32 X X

Conturi la trezorerie, casa in lei. 33

(ct.510+5121+5125+5131+5141+5151+5153 +5161

+5171+5201+5211+5212+5213+523 +5251 +5252

+5253+526+527+ 528+5291+5292 +5293+5294 +5299

+5311+550 +551 +552+ 555 +557+ 5581+ 5582+ 5591+5601

+5602+ 561+562 +5711 +5712 +5713+5714

+5741+5742+5743+5744)

Dobénda de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie 33.1 18300 19400

(ct.5187+532+542)

depozite (ct.5153+5187+550+5602+5714+5744) 34 X X

Conturi la institutii de credit, BNR, casa in valuti 35

(ct.5112+5121+5124+5125+5131+5132+5141+ 5142+

5151+5152+5153+5161 +5162+5171 +5172

+5314+5411+5412+ 550+ 5583+5592+5601 +5602)

Dobénda de incasat, avansuri de trezorerie (ct.5187+542) 35.1

depozite (ct. 5153+5187+5602) 36 X X

Total disponibilitati si alte valori (rd.33+33.1+35+35.1) 40 18300 19400

Conturi de disponibilitati ale Trezoreriei Centrale 41

(ct.5126+5127+5201+5202+5203+5241+5242 +5243)




Dobéanda de incasat (ct. 5187) 41.1
Cheltuieli in avans (ct. 471) 42
TOTAL ACTIVE CURENTE (rd.19+30+31+40+41+41.1+42) 45 217708 167491
TOTAL ACTIVE (rd.15+45) 46 269479 269254
DATORII 50 X X
DATORII NECURENTE- sume ce urmeazi a fi plitite 51
dupéa-o perioada mai mare de un an X X
Sume necurente- sume ce urmeazi a fi platite dupa o 52
perioada mai mare de un an
(ct.269+401+403+4042+405+4622+509) din care;
Datorii comerciale (ct.401+403+ 4042+405+4622) 53
Imprumuturi pe termen lung 54
(ct.1612+1622+1632+1642+1652+1661+1662+ 1672+168 -
169)
Provizioane (cont 151) 55
TOTAL DATORII NECURENTE (rd.52+54+55) 58 0 0
DATORII CURENTE - sume ce urmeazi a fi plitite intr-o 59
perioada de pana la un an X X
Datorii comerciale, avansuri i alte decontiri 60 115014 78285
(ct.401+403+4041+405+408+419+4621+473+481 +482+
483+ 269+509+5128) din care:
Datorii comerciale gi avansuri 61 16298 10798
(ct. 401+403+4041+405+408+419+4621), din care:
Avansuri primite (ct.419) 61.1 X X
Datorii catre bugete 62 178147 173961
(ct431+437+.440+441+4423+4428+444+446+
4481+4555+4671+4672+4673+4674+4675+ 4679
+473+481+482) din care;
Datoriile institutiilor publice catre bugete 63 X X
(ct.431+437+4423+4428+444+446+4481)
Contributii sociale (ct.431+437) 63.1

61494 68729
Sume datorate bugetului din Fonduri externe nerambursabile 64

(ct.4555)




3 | Datorii din operatiuni cu Fonduri externe nerambursabile
si fonduri de la buget, alte datorii citre alte organisme
internationale (ct.4502+4504+4506+4512+4514+4516+4521
+4522+4532+4542+4544+4546+4552+4554 +4564+ 4584+
4585+459+462+473 )
65
din care: sume datorate Comisiei Europene 66
(ct.4502+4504+4506+459+462)
4 | Imprumuturi pe termen scurt- sume ce urmeazi a fi 70
platite intr-o perioada de pani la un an
(ct.5186+5191+5192+5193+5194+5195+5196+ 5197+5198)
5 | Imprumuturi pe termen lung — sume ce urmeazi a fi I4
platite in cursul exercitiului curent
(ct.1611+1621+1631+1641+1651+1661+1662 +1671 +168-
169)
6 | Salariile angajatilor 72 104076 111839
(ct.421+423+426+4271+4273+4281)
7 | Alte drepturi cuvenite altor categorii de persoane (pensii, 73
indemnizatii de somaj, burse)
(ct.422+424+426+4272+4273+429+438)din care:
Pensii, indemnizatii de somaj, burse (ct.422+424+429) 731 X X
8 | Venituri in avans (ct.472) 74
9 | Provizioane (ct. 151) 75 35058 34221
10 | TOTAL DATORII CURENTE 78 432295 398306
(rd.60+62+65+70+71+72+73+74+75)
11 | TOTAL DATORII (rd.58+78) 79 432,295 398,306
12 | ACTIVE NETE = TOTAL ACTIVE - TOTAL DATORII = 80 -162,816 | -129,052
CAPITALURI PROPRII
(rd.80= rd.46-79 = rd.90)
C. | CAPITALURI PROPRII 83 X X
1. | Rezerve, fonduri 84
(ct.100+101+102+103+104+105+106+132+133+
135+1391+1392+1393+ 1394+1396+1 399)
2. | Rezultatul reportat 85
(ct.117- sold creditor)
3. | Rezultatul reportat 86 31062 120473

(ct.117- sold debitor)




Rezultatul patrimonial al exercitiului (ct.121- sold creditor) 87

Rezultatul patrimonial al exercitiului (ct.121- sold debitor) 88 131754 8579

TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd.84+85-86+87-88) 90 -162,816 | -129,052
Conducatorul institutiei Conducatorul compartimentului

financiar- contabil
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INSPECTIA MUNCIH

1288 |0 3 a2

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
ALBA
BUGETUL DE STAT 2012

. ,e%v/z,r 12 %82,

GARITOLUL 68.01 Mil LE! {RON)
TOTALAN | i 1 TRIM I TRIM | TRIM IV
in care: 2,654.40 671.65 688, 3.41 1.02
.01.02 2.570.40 554.25 821,72 653.41 1.02
CAECTOIELT CORERTE 01 2,570.40] 654.25 821.72 653.41 641.02
[TTUCTCRELCTUIELT DE PERSONAL | " 2,12501]  541.52] 505528  535.72] 5442
" Cheluien salarale nBam  [10.01 1,666.68 ¢
Salarii de baza 10.01.01 1,847.77
Salarii de merit 10.01.02 0.00
Indemnizatii de conducere 10.01.03] 0.00
Sper_de vachime 10.01.04 0.00
Sporuri pentru conditii de munca | 10.01.05 0.00
AMe sporuri 10.01. 0.00
] Ore suplimentare 10.01.07] 0.00
Fond de premii 10.01.08 D.00
Prima de vacanta 10.01.09) 0.00
Fond pentru pesiuri ocupate prin
g, p pa 10.01.40) 0.00
Fond aferent platii ¢u ora 10.01.11 0.00
quemnizatﬁ pialite unor persoane 10.01.12
din afara unitatii T .00
Indemnizatii de delegare (diurna) | 10.01.13] 0.50

Alte drepturi salariale in bani 10.01.30) 18.61
Theruiel saia Tale in natura 10.02 0.00

Locuinta de serviciu folosita de

salariat 51 familia 54 10.02.04 0.00
ontnbutii 10.03 458 13|
Contributii pentru asigurari sociale]
de stat 10.03.01 346.47
Contributii peniry asigurari de
somaj 10.03.02 234
Contributii pentry asigurari sociale 10.03
de sanatate T 86.85
Contributii pentru asigurari de
accidente de munca si bol 10.03.
profesionale 2.50
Contributii pentru concedii s
indemnizatii 10.03.08 14.17
Contnbutii Ia fd garantare a
creantelor bugetare 10.03.07) 0.00
[TITLOC T BONURT STEERVICT 2 453 112.73 116.20 19,
Bunuri 31 servcl 20.01 308.01
Fumitud de birou 20.01.01 13.40
Maleriale pentru curatenie 20.01.02] 1.10
incaizit, luminat si forta motrica 20.01.03 78.00
‘ Apa, canal si salubritate 20.01.04 4.50
Carburanti si lubrifianti 20.01.085| 63.00
Piese de schimb 20.01.06 0.00
Transport 20.01.07] 0.00
Posta, telecomunicatii, radio, tv,
internet 20.01.08 24.00
Materiale si prestan servicii cu 20.01 DJ
caracter functional - 0.00

Alte bunuri si servicii pentru 20.01.3
intretinere si functionare: i 124.01




eparati curenie 20.02 10.50}
Medicamante si materiale sanitare |20.04 0.00
Medicamente 20.04.01 0.00)
Bunun de natura oblectelor de
inventar 20.05 2.00)
Alte obiecte de inventar 20.05.30 2.00]
plasari, detasar, transterar 20.06 12.00)
Depl. i interne, d i,
transferari (cazare, transport) 20'05‘01I 12.00
Deplasari in strainatate 20.08. 0.00]
Cart, publicali &1 materale
dogurmentare 20.11 1.00)
ONnsu| 1 expertiza 20.12 0.4
regjatire profesionala 20.13 .88
ratectia Mmuncn 20.14 3.00
Studil &1 cercetan 20.16 0.00
omisioane s afle cosiun afere
imprumuturilor 20.24 0.00
Comisioane si alte costuri 20.24.01
aferente imprumuturilor axterma o 0.00
Cheltulell judiciare si extrajudiciare
derivate din actiunt in 20.25
reprezentarea intereselor atatulyj,
potrivit dispozitiilor iegale 0.00
cheltuieli 20.30 .00)
Reclama s publicitate 20.30.01 Q.00
Protocol si reprezentare 20.30.02] 0.00
Prime de asigurare non-viata
(RCA, CASCO) 20.30.03 550
Chirii 20.30.04/ 97.00
Prestani servicii pentru
transmiterea drepturitor 20.30.08 0.00/
Fandul Presedintelui/Fondul 20.30.07
conducatorului institutiei publice o 0.00
Executarea silita a creanteior
bugetare 20.30.0 0.50
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5.00
-4 84,00 12.40) 64.60 0.00 0.00
AL 7 84.00) 17.40] 68. 0.00] 0.00
(TTTCOC X AT TIVE REFTANCTANE 7] 84.00 7.30 5.6
Active fixe 71.01 §4.00
Constructii 71.01.01 0.00
Masini, echipamente si mijloace 71.010
de transport o 84.00
Motilier, aparatura biratica si alte 71.01
active corporale s 0.00
Alla active fixe 71.01.30
R;PIH‘II capitale aTerento activelor
fixe 71.03 0.00




V1. INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Lista cu documentele care pot fi puse la dispozitia cetateanului in baza

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

In baza prevederilor art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informaliile de interes public, informatiile de interes public care se furnizeaza
din oficiu sunt:

1. Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii
sau institutiei publice;

2. Structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de
functionare, prograrnul de audiente al autoritatii sau institutiei publice;

3. Nurnele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei
publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4. Coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv:
denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de
Internet;

S. Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6.Programele si strategiile proprii;

7.Lista cuprinzind documentele de interes public:

a) Rapoarte de simteza trimestriale;

b)Sinteza rezultatelor controalelor/lunar,

¢)Situatia contractelor individuale de munca/lunar;

d)Rapoartele sinteza privind rezultatele obtinute in cadrul Campaniei Nationale
privind identificarea si combaterea cazurilor fara forme legale/de cite ori este cazul;

€) Raportul anual al activitatii de audit public intern.

8. Lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii:

a) Lista societatilor inregistrate ca agenti de ocupare a fortei de munca;

b) Lista agentilor de ocupare a fortei de munca ce nu mai desfasoara activitate.

9. Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.

In baza prevederilor art. 6 alin. 1 din acelasi act normativ, informatiile de
interes public care se furnizeaza la cerere sunt:

1. Instructiuni ale inspectorului sef:

2. Lista angajatorilor aflati in evidenta ITM;

3. Documentele necesare luarii in evidenta la ITM a angajatorilor;

4. Lista angajatorilor care au primit aprobare pentru pastrarea si completarea
carnetelor de munci la sediu;

S. Metodologia de lucru pentru obtinerea aprobarii de pastrare si completare a
carnetelor de munca pentru angajatorii care solicita acest lucru;

6. Documentele necesare pentru inregistrarea contractelor individuale de
munca, respectiv modificarea, suspendarea si incetarea acestora.

7.Numarul carnetelor de munca aflate in gestiunea IT™;



8. Autorizatia de protectia muncii - numai informatii cu privire la existenta sau
nu a autorizatiei;

9. Situatia statistia a accidentelor de munca;

10. Numarul sesizarilor penale facute in conditiile legii de ITM;

11.Numarul proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor;

12. Procesele verbale de cercetare a accidentelor de munca - numai persoanelor
implicate in cercetare, inclusiv ascendentilor sau descendentilor victimei, in cazul in
care victima a decedat, respectiv institutii ale statului, societati de asigurare;

13.Lista agentilor economici autorizati (toxice, explozive, fitosanitare);

14. Lista persoanelor fizice si juridice abilitate sa desfasoare activitati de
protectia muncii;

15. Raportul desfasurarii Saptaminii Europene;

16. Materiale informative (ghiduri, pliante, brosuri, etc.) in domeniul de
activitate in masura in care institutia detine astfel de documente;

17. 1 nformatii privind nivelurile taxelor care se platesc, in conditiile legii,
pentru seviciile prestate de ITM;

18. Numarul sesizarilor primite spre solutionare;

19. Relatiile de colaborare sau parteneriat cu autoritatiile publice din larg sau
strainatate;

20. Numarul posturilor vacante.

21.Certificate/adeverinte in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 33/2002.
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RAPORT DE ACTIVITATE 5
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA ALBA
PE ANUL 2012

in conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de
actiuni al I.T.M. Alba, aprobat de Inspectia Muncii, pentru anul 2012 si cu atributiile
specifice prevdzute in Regulamentul de organizare si functionare al LT.M.,
conducerea inspectoratului a actionat constant pentru asigurarea cadrului organizatoric
in vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de catre conducerea Inspectiei
Muncii si a graficelor lunare de control.

I. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA.

a). Activitatea serviciului control relatii de munca, este ilustratd prin urméitoarele
date sintetice:

Nr. INDICATORI 2011 2012
crt. cumulat cumulat
1. | Numir de unitati propuse pentru control 2.064 2316
2. | Numir angajatori controlati 2.064 2.316
3. | Numdr de salariati ai angajatorilor 75.488 64.200
controlati
- din care femei: 46.885 28.795
4. | Numir de persoane depistate in lucru fara 262 435
forme legale de angajare
- din care femei: 116 193
- tineri sub 18 ani 0 3
5. Numair de cazuri de ,munci la negru” 175 162
depistate si sanctionate (art.260 alin.1.
lit.e. — Legea 53/2003)




6. | Alte contraventii constatate si sanctionate 1.491 8.284
(OUG.56/2007, OUG nr.96/2003, Legea
108/1999, HG 500/2011,Legea
nr.202/2002).-

7. | Valoarea amenzilor aplicate 2.287.400 lei 3.459.300 lei

8. | Campanii nationale organizate in teritoriu 59 59
pentru combaterea muncii fird forme
legale

9. | Verificare agenti de selectie si plasare a 8 27
fortei de munca in striinitate

10. | Verificare si solutionare sesiziri si 301 sesizari/ 411 sesizari/
reclamatii (nr. zile) 334 zile 415 zile

11. | Numir de deficiente si masuri obligatorii 10.249 11.287
dispuse in controalele efectuate

12. | Numér de masuri aduse la indeplinire 7.847 7.573

in aceasta perioadd au fost inregistrate rezultate bune in activitatea de control in
special In ceea ce priveste munca la negru, obiectiv primordial in activitatea de
control relafii de muncd, cu rezultate spectaculoase in ceea ce priveste numarul
persoanelor depistate in activitate fird forme legale de angajare.
De altfel, comparativ cu anul precedent se constati o crestere semnificativd a
tuturor indicatorilor de performants, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ.
Referitor la numarul de masuri aduse la indeplinire in anul 2012 comparativ cu
anul precedent si raportat la numarul de deficiente constatate in controalele efectuate
se observi o diminuare sensibili a acestora datorat3 faptului ca prin conducerea la zi a
aplicatiei PACIFIC, s-a asigurat o monitorizare precisd a masurilor dispuse si a celor
aduse la indeplinire de citre angajatorii controlati si inregistrarile in Pacific nu s-au
efectuat decat in baza adreselor de confirmare a realizirii masurilor dispuse ori a
actelor de control efectuate pentru verificarea stadiului de indeplinire a masurilor
obligatorii dispuse in controalele precedente. Astfel se explicd si numéarul mai mare de
sanctiuni si valoarea mai mare a amenzilor aplicate in anul 2012, comparativ cu anul
anterior, acestea fiind aplicate pentru nerealizarea masurilor obligatorii dispuse in
controalele precedente cu o rigurozitate mai mare $1 0 monitorizare mai precis3, gratie
generalizarii utilizarii aplicatiei PACIFIC.
Au fost formulate 6 plangeri penale pentru primirea in lucru a mai mult de 5
persoane fard forme legale de angajare, potrivit art.264 alin.3. din Codul Muncii:
- S.C. BETEL CURATENIE SI PROMPTITUDINE SRL — 10 pers. fira forme
legale de angajare ;
- S.C.STAR VEST CONSTRUCT SRL - Punct de Lucru Alba Iulia - 6. pers fara
forme legale de angajare ;
- S.C. B.P. OFFICE & SERVICE SRL BUCURESTI —Punct de Lucru Alba Iulia
— 12 pers. fard forme legale de angajare;
- P.F. Toth Ileana Emese — 8 pers. firi forme legale de angajare ;

- S.C. FUTURA CALZATURE SRL -100 persoane fard forme legale de
angajare;



- S.C. BEST BUILD SRL Deva, Punct de Lucru Sibot+Autostrada Sibiu —
Oragtie — 45 persoane fara forme legale de angajare.-

In anul 2012 s-au derulat saptdmanal, campanii de verificare a muncii
nedeclarate in baza Planului Comun de Actiune privind reducerea incidentei muncii
nedeclarate, semnat la nivel central de Inspectia Muncii, Garda Financiar3,
Inspectoratul General al Politiei Romane, Jandarmeria Roména, plan care a avut drept
obiectiv pe langi identificarea §i sanctionarea cazurilor de munci nedeclarata si
combaterea evaziunii fiscale generati de , munca la negru”.

In cadrul acestor actiuni de control am avut o buni colaborare cu institutiile
care au participat la derularea acestui plan de actiune, in special am apreciat sprijinul
acordat de reprezentatii jandarmeriei, care au asigurat cu profesionalism securitatea
inspectorilor de munci, si au furnizat operativ datele de identificare a persoanelor
depistate in activitate, in situatiile in care acestea au refuzat cooperarea cu echipele de
control. De asemenea, ne-am bucurat de o buni colaborare cu reprezentantii politiei
rutiere in actiunile de control organizate in activitatea de taximetrie, actiuni organizate
atat in trafic cét si in toate statiile taxi existente pe raza judetului Alba.

Totodatd, in vederea eradicirii muncii nedeclarate , au fost intensificate
controalele cu acest obiectiv, fiind organizate actiuni de control in timpul noptii la
unitdti de panificatie, respectiv night - cluburi, baruri, restaurante etc. De asemenea au
fost efectuate controale in zilele de repaus sdptimanal, in cadrul cirora au fost
verificate §i aspecte referitoare la respectarea de citre angajatorii verificati a
prevederilor legale referitoare la timpul de lucru. Daci in timpul noptii, nu au fost
depistate 1n activitate persoane firid forme legale de angajare, la unititile verificate in
week-end au fost depistate persoane care munceau »la negru”, fiind aplicate
sanctiunile prevazute de lege.

Un alt obiectiv urmarit de citre inspectorii de munci in controalele efectuate in
acest an a vizat respectarea de citre angajatori a duratei timpului de munci si de
odihnd, efectuarea orelor suplimentare si a muncii de noapte cu accent special pe
protectia muncii femeilor, tinerilor sub 18 ani si a altor categorii de persoane
defavorizate, fiind dispuse misurile de rigoare pentru intrarea in legalitate si
eradicarea neconformititilor constatate.

in perioada de referintd, in baza protocolului incheiat intre Oficiul Roman
pentru Imigrdri si Inspectia Muncii au fost efectuate 5 controale impreund cu
reprezentantii Oficiului Romén pentru Imigrari Alba, la 5 unitati de pe raza judetului
Alba. Au fost depistati in activitate 2 cetdteni sérbi care nu detineau autorizatie de
muncd valabild. In urma controlului efectuat,au fost dispuse miasuri obligatorii pentru
intrarea in legalitate, iar sanctiunea prevazutd de lege pentru primirea in activitate a
cetdtenilor strdini firdi a avea autorizatie de muncd, a fost aplicatid de citre
reprezentantii Oficiului Romén pentru Imigrari Alba.

In ceea ce priveste activitatea de selectie si plasare a fortei de munca in
strdinatate, s-a stabilit ci in prezent sunt 5 (cinci) unitdti de acest gen, inregistrate la
ITM Alba, din care doar 4 sunt in functiune si desfasoara activitati de mediere. In
urma verificarilor efectuate la sediul social al societafilor in cadrul Campaniei de
verificare a agentilor de selectie si plasare a fortei de munca in strainatate s-a



constatat faptul ci din 21 de societati inregistrate la Oficiul Registrului Comertului
Alba cu acest obiect de activitate, doar 5 societati functioneaza in prezent insa
numdrul persoanelor mediate este nesemnificativ. Au fost dispuse cu acest prilej
masuri in vederea intrarii in legalitate a societatilor avand acest obiect de activitate.

Referitor la  respectarea prevederilor OUG 96/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, urmare a controalelor efectuate s-a constatat ci in majoritatea
cazurilor se asigurd protectia maternitatii la locurile de munci, in situatiile in care
salariatele gravide au anuntat angajatorii cu privire la starea de graviditate. P4ni In
prezent un numér de 77 angajatori din judet au comunicat la ITM Alba cazurile
incidente OUG nr.96/2003, fiind luate in evidentd un numir de 122 persoane, care
beneficiazi de protectia speciala oferitd prin acest act normativ.

in anul in curs, s-a pus un accent deosebit pe respectarea de citre angajatori a
egalitatii de sanse si tratament in relatiile de munca. In controalele efectuate nu au fost
depistate situatii de discriminare intre femei si bérbati, insa s-au dispus in sarcina
angajatorilor masuri obligatorii in sensul informarii salariatilor cu privire la drepturile
si obligatiile pe care acestia le au in conditiile Legii 202/2002. Totodati, au fost
dispuse masuri cu privire la stabilirea prin regulamentul intern a sanctiunilor
disciplinare aplicabile salariatilor care incalci demnitatea personald a altor salariati
prin actiuni de discriminare, precum si a masurilor de interzicere a hartuirii sexuale.

in fiecare luni la planificarea prin graficele de control a unititilor ce urmeazi a
fi verificate, printre controalele tematice si inopinate, sunt programate 2-3 controale
de fond care au ca obiectiv, verificarea modului in care angajatorii aplicd prevederile
legislatiei muncii §i a clauzelor din contractele colective de muncd, precum si
realizarea unei analize de ansamblu a activitatii in domeniul relatiilor de munci si al
evidentei muncii, in vederea elimindrii deficientelor constatate si constientizirii
angajatorului pentru respectarea legislatiei muncii. Acest tip de control se efectueazi
de reguld in brigada, inspectori de munci din compartimentul Relatii de Munci si din
compartimentul Sanitate si Securitate in Muncd, sub directa coordonare a
inspectorilor sefi adjuncti RM si SSM .-

Un alt aspect important urmirit cu precidere in activitatea de control il
reprezintd, respectarea de citre angajatorii care au incadrati in munca 50 de salariati, a
prevederilor Legii 448/2006-privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap. In urma controalelor efectuate s-a constatat faptul cd angajatorii care
intra sub incidenta legii, cunosc §i respecti in general prevederile legii, in sensul ci,
fie platesc contributia datorati bugetului de stat, fie achizitioneaza produse sau servicii
de la unitéi protejate pe bazd de contracte de parteneriat, in mai putine situatii fiind
constatate incadrari efective in munci ale unor persoane cu handicap.

In ceea ce priveste registrul general de evidenti al salariatilor In format
electronic, din controalele efectuate s-a constatat faptul ca nu toti angajatorii respecta
prevederile legale in materie. Astfel, au fost constatate situatii in care angajatorii nu
au intocmit registrul in forma previzuti de lege, nu l-au transmis in termenul legal la
ITM Alba, nu il pastreaza la sediul societitii, l-au completat cu date eronate, sau
situatia cea mai frecvent intdlniti, nu s-au transmis la ITM Alba, modificarile
intervenite constdnd in incadrarea in munci a salariatilor sau incetarea activititii
acestora, in termenul prevazut de lege. Ptin urmare, angajatorii aflati in aceste situatii



au fost sanctionati contraventional.

In anul 2012, s-au inregistrat un numir de 411 sesiziri si reclamatii formulate
de cdtre salariati. Dintre acestea 371 au fost sesiziri scrise, 31 sesizari telefonice pe
linia directa (hot-line) si 9 audiente ;

in aceasts perioadd un numar de 27 de angajatori au notificat ITM Alba cu
privire la intentia de concediere colectiva, sens in care au fost depuse proiecte de
concediere.

S-a asigurat o monitorizare precisi a deficientelor si a masurilor dispuse de
inspectorii de munca in controalele executate si urmirirea lor in regim informatic,-
in programul ,Pacific’, precum si prin controalele ulterioare pentru urmadrirea
modului de aducere la indeplinire a acestora, astfel incét si asigurdm eficienta si
finalitatea scontata a actului de control.

in principal, problemele deficitare reiesite in urma actiunilor de control
efectuate de citre inspectorii de munca, au constat in:

1. primirea in lucru a persoanelor fird intocmirea formelor legale de angajare, fara
efectuarea examenului medical prealabil si a instructajului general introductiv de
protectie a muncii.

2. Neacordarea in conditiile legii a unor drepturi salariatilor (plata orelor

suplimentare, repaus saptimanal, plata orelor de noapte, neplata la termenele

convenite prin contractele de munci a salariilor;

Negarantarea in plati a salariului minim pe economie;

Nu s-a inifiat de citre angajator negocierea contractului colectiv de munci;

. Neefectuarea procedurii cercetirii disciplinare prealabile si concedieri abuzive ale

unor salariati;

Refuzul de a primi si inregistra demisiile formulate de salariati;

Neaducerea la indeplinire a masurilor obligatorii dispuse in controalele anterioare;

. Nu au fost elaborate planuri de formare profesionald anexi la contractele colective

de munci;

9. Neintocmirea regulamentului intern/acesta nu confine categoriile de dispozitii
prevazute de lege;

10.Refuzul unor angajatori de a pune la dispozitia inspectorilor de munca
documentele solicitate ori de a se supune controlului;

11.Neinfiintarea dosarelor de personal/dosarele de personal nu contin actele necesare;

12.Necompensarea in bani la incetarea activitdtii, a concediilor de odihni
neefectuate;

13.Netransmiterea la ITM a registrului general de evidenta al salariatilor in format
electronic, sau dupi caz a modificarilor intervenite;

14.Refuzul eliberarii la cererea salariatilor, a unor adeverinte care le atesti calitatea de
salariat, a celor necesare inscrierii la somaj, s.a.

15. In contractele individuale de munci nu au fost stipulate clauze referitoare la
criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului.

oW
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b).Activitatea compartimentului administrare si monitorizare relatii de munci,

zilieri §i contracte colective de munci




1. Activitatea de evidenti a zilierilor

Comparativ cu anul 2011, activitatea de evidenta a zilierilor este urmitoarea:

Indicator Anul 2011 Anul 2012 | Cumulat la
31.12.2012
Numir de registre de 185 83 268
evidenta a zilierilor
eliberate
Numdr de zile prestate
(total) 28.984 112.567 141.624
Numir de zile prestate
in agricultura 7.063 17.552 24.616
Numir de zile prestate
in silviculturi 1.435 7.466 8.901
Numir de zile prestate
in pomicultura si 17.746 75.981 90.729
viticultura
Numdr de zile prestate
in zootehnie 808 1.547 2.355
Numadr de zile prestate
in spectacole 688 1.129 1.817
Numdr de zile prestate
in manipuliri marfuri 2.726 6.154 8.880
Numir de zile prestate
in intretinere si 1.518 2.738 4.256
curiatenie

2. Activitatea de eliberare /certificare a adeverintelor, certificatelor.

Avand in vedere documentele referitoare le raporturile de munci ale salariatilor
existente in arhiva inspectoratului, precum si urmare verificarii in baza de date
gestionatd de Inspectia Muncii, in anul 2012 activitatea de eliberare/ certificare
adeverintelor sau certificatelor este urmitoarea:

Indicator Anul 2011 Anul 2012
Numir adeverinte de 321 92
vechime in munci
eliberate/certificate
Numar certificate 156 141
privind nr. salariati ai




| angajatorilor

3. Activitatea de monitorizare a relatiilor de munca din baza de date

privind registrele electronice ale salariatilor.

Ca urmare a solicitérilor primite de citre Inspectoratul Teritorial de Munci
Alba, de la institutii publice, organele de cercetare penala, instante de judecata,
institutii de executare sau alti solicitanti, activitatea de monitorizare a relatiilor

de munca este urmaitoarea:

Indicator

Anul 2012

Numar de
adeverinte eliberate
din revisal privind
calitatea de salariat

8.240

Total adeverinte de vechime, certificate, adeverinte revisal eliberate in

2012 - 8473

4. Activitatea de inregistrare si evidenti a contractelor colective de munci

Comparativ cu anul 2011, situatia inregistririi contractelor colective de munci

este urmatoarea:

Indicator 2011 2012
Contracte colective de 135 195
munca Inregistrate (inclusiv
acte aditionale)
Dovezi reprezentativitate 13 18
sindicate

S. Evidenta carnete de munci

La data de 31.12.2012, in evidenta Inspectoratului Teritorial de Munci
Alba se afli un numiir de 2037 carnete de munci, care nu au putut fi predate
angajatorilor sau titularilor. Titularii acestor carnete de munca au fost salariati ai
unor angajatori care si-au incetat existenta in conditiile legii, in principal, anterior
anului 2010, si pentru care inspectoratul nu detine informatii referitoare la

domiciliul acestora

IL. iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA




A. Situatia utilizarii fondului de timp

Activitatea Corpului de control SSM din cadrul ITM Alba, pe anul 2012

comparativ cu anul 2011 este redata mai jos.:

Ij:t Indicatori 2011 2012
1 | Nr. inspectori de munca participanti 12 11
2 | Nr. de unitati controlate 2032 1881
3 | Nr. mediu de controale/luna/inspector 14,11 14,25
4 | Nr. de controale planificate a se realiza 2004 1707
5 | Procent de realizare a controalelor planificate 101% 110%
6 | Nr. de controale efectuate prin PV de control 2032 1881
7| Nr. total de zile disponibile pt. activitati, din care: 2529 2553
8 | - efectuate pentru control preventiv 2117 2076
(83,7%) (81,3%)
9 | - efectuate pentru cercetare de accidente 219 248
(8,6%) (9,7%)
9 | - efectuate pentru avarii tehnice 38 33
(1,5%) (1,3%)
10 | - efectuate pentru instruiri 78 98
(3,08%) (3,83%)
11 | - efectuate pentru perfectionare profesionala 77 98
(3,04%) (3,83%)
12 | Nr. de instalatii, utilaje, ET oprite din functiune 10 0
13 | Nr. total de sanctiuni contraventionale aplicate 4902 4819
14 | din care: - avertismente contraventionale 4754 4711
(96%) (97%)
15 - amenzi pecuniare 148 108
(4%) (3%)
16 | Valoarea sanctiunilor contraventionale aplicate 529500 445500
17 | Valoare sanctiune contraventionala/luna/inspector 3677 lei 3375 lei
18 | Numdr de deficiente si masuri obligatorii dispuse in 4754 4819
controalele efectuate
19 | Nr. mediu masuri/proces verbal de control 2,33 2,56
20 | Nr. total accidente de munca inregistrate in judet, 96 97
din care
- Cu incapacitate temporara de munca 87 91
- mortale. 9 6
21 | Nr. dosare de cercetare avizate de IM 14 14
22 | Nr. dosare avizate cu observatii 1 -
23 | Nr. dosare respinse la avizare - -

Din situafia prezentatd mai sus se pot trage urmitoarele concluzii:




1. Numarul total al controalelor efectuate in anul 2012, de citre inspectorii de
muncéd din cadrul copului de control SSM a fost de 1881, cu o medie de 14,25
controale/luna/inspector.

Scaderea numarului de controale in 2012 fata de 2011, cand s-au desfisurat
2032 controale se datoreazi faptului ca numarul mediu scriptic al inspectorilor in anul
2012 a fost mai mic cu unul, media controalelor/luna efectuate de un inspector fiind in
continuare mai mare in 2012 fata de 2011, respectiv 14,25 fata de 14,11.

2. Procentul de realizare a controalelor planificate la inceput de luna, a fost in
anul 2012 de 110%, in crestere fatd de anul 2011, cand procentul de realizare a
controalelor efectuate raportate la cele planificate a fost de 101%

3. Din total fond de timp disponibil in anul 2012, respectiv 2553 zile, timpul
afectat controlului preventiv fost de 2076 zile, ceea ce reprezintd 81,3%, in scidere
nesemnificativd fatd de anul 2011, procent care se mentine in continuare ridicat.
Scaderea aceasta se datoreazi cresterii numdrului de zile aferente cercetarii
evenimentelor de catre inspectorii de munci, respectiv accidente mortale, colective si
cu urmdri de invaliditate.

De asemenea scaderea numarului zilelor de control preventiv s-a ficut si in
detrimentul celor afectate instruirii si perfectionarii profesionale a inspectorilor.
Pentru aceste activitati, lunar una din zile este afectati unui program de perfectionare
privind legislatia specificid aplicabili, zile in care urmare unei programari initiale,
inspectori nominalizati din cadrul serviciului Control SSM, prezintd in cadrul
colectivului acte legislative aplicabile, situatii in care se dezbat inclusiv problemele
intalnite in aplicarea acestora.

4. In cele 1881 de controale efectuate in anul 2012 au fost constatate 4819
abateri de la legislatia specificd si au fost dispuse tot atitea misuri de intrare in
legalitate, cu termene precise in acest sens.

In continuare la nivelul judetului numarul mediu de masuri/proces verbal de
control este ridicat, in anul 2012 media acestora fiind de 2,56 masuri /control, in
crestere fatd de 2011, cand aceasta a fost de 2,33 masuri/control.

Se mentine in continuare acest nivel crescut al acestora intrucat, cu exceptia
controalelor inopinate, in toate celelalte tipuri de controale se acopera de citre
inspectori intreaga tematica din legislatia aplicabili in functie de specificul unitatii,
astfel incat urmare vizitei in societate si fie realizati o radiografiere completd a
activitdtii de securitatea muncii.

S. Urmare controalelor efectuate, in cursul anului 2012 au fost aplicate 4819
sanctiuni contraventionale, sanctiuni aplicate pentru fiecare neconformitate constatati.
Din totalul acestor sanctiuni, numarul amenzilor a fost de 108, in valoare de 445500
lei.

Datorita numarului mare de neconformitati constatate, coroborat cu
obligativitate aplicarii de sanctiune pentru fiecare neconformitate constatata,
cuantumul amenzilor pecuniare, din total sanctiuni aplicate, se mentine in continuare
scazut.

6. Numirul accidentelor de munci este relativ constat in cei doi ani analizati, 96
accidente in 2011, raportat la 97 accidente in 2012.



A scdzut insd semnificativ, cu cca 33%, numirul accidentelor mortale
inregistrate de agenti economici din judetul Alba, astfel ci daci in anul 2011 au fost
inregistrate 9 accidente mortale in anul 2012 au fost inregistrate numai 6.

Numarul total de dosare de cercetare intocmite de inspectorii de munci si
avizate de Inspectia Muncii este acelasi in cei doi ani, respectiv 14.

Din cele 14 dosare de cercetare intocmite, au fost inregistrate doar 10 la nivelul
judetului Alba, respectiv 6 accidente mortale si 4 accidente cu invaliditate.

Diferenta de 4 dosare cercetate intocmite sunt accidente a caror victime au fost
angajati ai unor societati comerciale din alte judete, evenimentele fiind inregistrate la
la ITM-urile din aceste judete.

De retinut faptul ca, dacd in 2011 unul din dosarele de cercetare a fost avizat cu
observatii din partea Inspectiei Muncii, in anul in curs 13 dosare de cercetare au fost
avizate favorabil, fard nici o observatie, iar un dosar de cercetare se afli inci la
Inspectia Muncii in vederea avizirii. In nici unul din cei doi ani nu au existat cazuri de
respingere a dosarelor de cercetare.

In ce priveste realizarea actiunilor din Programul cadru pe anul 2012 al
Inspectiei Muncii, cu exceptia Actiunii nr. 14 ,,Sesiuni de informare si congstientizare
a angajatorilor si a lucrdtorilor din IMM, promovarea bunelor practici de securitate
§i sdndtate in muncd (continuare program PHARE RO 04/IB/SO-01)”, toate celelalte
au avut aplicabilitate la nivelul judetului si au fost preluate in programul propriu de
activitate al ITM Alba pentru anul 2012.

Urmare metodologiilor transmise de catre Inspectia Muncii, pentru fiecare
actiune in parte au fost stabiliti, prin decizie interns, inspectorii responsabili cu
monitorizarea acestora, care anterior demararii actiunilor au realizat instruirea
inspectorilor implicati in realizarea acestora.

In functie de metodologia primitd pentru fiecare actiune, au fost efectuate
controalele specifice sau intdlnirile de informare a angajatorilor, acolo unde a fost
cazul.

Rezultatele fiecarei actiuni au fost comunicate, la date intermediare, sau la
finalizarea acestora, conform metodologiei, citre Inspectia Muncii, nefiind situatii de
nerealizare si netransmitere a acestora.

Actiunea de Supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2012,
solicitat de Comisia Europeand, s-a desfagurat de citre cei doi inspectori nominalizati
la nivelul inspectoratului.

In baza metodologiei si a programului specific primit de la Inspectia Muncii, cei
doi inspectori au desfasurat punctual acestea controale, pe tipurile de echipamente de
muncd sau de protectie specificate. Rezultatele acestora au fost introduse in baza de
date electronica specificd, aceste rezultate indeplinind lunar indicatorul de
performanta specific stabilit de Inspectia Muncii.

IIL. IN DOMENIUL FINANCIAR-CONTABILITATE



Situatia debitorilor, din balanta de verificare analiticd la 31.12.2012, grupati
pe cele trei categorii se prezinti astfel:

TOTAL DEBITORI..............cccceevnennn. 141 cu suma de 92.281.89 lei
din care:
1. Debitori aflati in procedura de insolventi...80 cu suma de 68.171,39 lei;
2. Debitori activi..........ocovvieeineiiiiniinnannnn, 61 cu suma de 24.110,50 lei;
din care:

e 12 cu debite intre 1-100 lei, in suma totali
de.......... 1.021,00 lei

e 44 cu debite intre 101-1000 lei, in sumai totala
de.....11.949,50 lei

e 5 cudebite intre 1001-5000 lei, in sumai totala
de.....11.140,00 lei

Situatia creditorilor, din balanta de verificare analitici la 31.12.2012, grupati
pe cele trei categorii se prezinti astfel:
a. credite > 10.000 lei: nu este cazul;
a. credite < 10.000 > 5.000 lei: nu este cazul;
b. credite < 5.000 lei : 42 creditori cu suma totali de 6.226,46 lei,
Toti creditorii sunt cu sume mai mici de 500 lei.

REALIZAREA PROGRAMULUI DE INVESTITII

Din fondurile alocate in luna decembrie 2012 la capitolul cheltuieli de capital,
in suma de 84.000 lei a fost achizitionata tehnica de calcul dupd cum urmeazi:

1. Calculatoare Intel.............. 10 buc. X 2.988,4 lei/buc = 29.884, 00 lei
2. Laptop....coovevvvvinnnennn.., 15 buc. X 3.582,36 lei/buc = 53.735,40 lei
TOTAL. ..o e 83.619,40 lei.

IV. ACTIVITATEA DE LEGISLATIE, CONTENCIOS
ADMINISTRATIV SI EXECUTARE AMENZI

In anul 2012 au fost contestate un numar de 230 de sanctiuni, care fac obiectul a
211 dosare, dupd cum urmeaza:

- 1n domeniul relatiilor de munca - 185 sanctiuni contestate
- In domeniul securitatii si sanatatii in muncd — 45 sanctiuni contestate

Instantele de judecatd au pronuntat hotirari definitive si irevocabile in 28 de
dosare, cu urmétoarele solutii:
- respins plangerea contraventionalia — 15
- admis in parte plingerea contraventionali —10. Instanta de



judecatd a inlocuit sanctiunea amenzii cu avertisment, apreciind ca
fapta contraventionala nu prezinti pericol social ridicat.
- admis plangerea contraventionali — 3.

In ceea ce priveste activitatea de contencios administrativ, in anul 2012 au fost
formulate 27 de plangeri prealabile impotriva proceselor-verbale de control si a
masurilor dispuse de citre inspectorii de munci, care au fost solutionate nefavorabil
pentru cei care le-au formulat, motiv pentru care 17 dintre acestia s-au adresat
instantei de contencios administrativ.

Nu a fost pronuntata nici o solutie definitiva si irevocabila de citre instanta de
contencios administrativ, cu privire la modul de intocmire a proceselor-verbale de
control si a misurilor dispuse de citre inspectorii de munca.

in ceea ce priveste activitatea de comunicare a proceselor-verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor la organele de specialitate ale unitatilor subordonate
Ministerului Finantelor Publice, in vederea executirii amenzilor, la nivelul anului
2012 au fost comunicate in debit un numir de 146 de sanctiuni, defalcate dupid cum
urmeaza:

- in domeniul relatiilor de munci au fost comunicate in debit, in
vederea executdrii amenzii 119 sanctiuni, in valoare totali de 1 108 550 lei

- in domeniul securititii si sfinsititii in munci au fost comunicate in
debit, in vederea executirii amenzii, 27 de sanctiuni in valoare totali de 97 500 lei

Pentru un numir de 19 sanctiuni comunicate in debit (18 in domeniul relatiilor
de munca si 1 in domeniul securitafii si sinatatii in munca) s-a solicitat retragerea din
debit, intrucat contravenientii au contestat sanctiunile aplicate.

in domeniul relatiilor de munca au fost aplicate 328 de amenzi din care 41, in
cuantum de 31550 lei au fost achitate, iar in domeniul securlta‘;u si sdnatatii si
securitafii in munci au fost aplicate 108 amenzi din care 43, in cuantum de 85000 lei
au fost achitate.

Procesele-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor pentru care
contravenientii au prezentat dovada achitirii amenzii, au fost comunicate la D.G.F.P.
Alba impreuni cu copia documentului de plati.
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI ALBA
Str. Frederik Mistral nr.7 ALBA IULIA
Jud. Alba, Cod 510110, Cod Fiscal 12308838
Trezoreria Alba, Cont RO11TREZ0025003XXX000080
Telefon: 0258/818591; Fax: 0258/811439, e-mail: itmalba@jitmalba.ro

IX. RAPORT PRIVIND TRANSPARENTA DECIZIONALA
2012

in connformitate cu prevederile Legii nr.52/21.01.2003 privind transparenta

decizionald in administratia publicd, precizim ci desi la art.4 din aceasti lege suntem
mentionati ca facand parte din cadrul autorititilor administratiei publice obligate sa
respecte dispozitiile prezentei legi, nu avem competente de emitere a unor proiecte de
acte normative, agadar raportul privind transparenta decizionala pentru anul 2012 este:

Numarul total al recomandarilor primite — 0

Numarul total al recomandarilor incluse in proiectele de acte normative si in
continutul deciziilor luate — 0

Numarul participantilor la sedintele publice — 0

Numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte
normative — 0

Situatia cazurilor in care autoritatea publici a fost actionata in justitie pentru
nerespectarea prevederilor prezentei legi — 0

Evaluarea proprie a parteneriatului cu cetitenii si asociatiile legal constituite ale
acestora — 0

Numarul sedintelor care nu au fost publicate §i motivarea restrictionarii
accesului - 0

INSPECZ/OR SEF,




Anexa nr.1

RAPORT DE EVALUARE
A ACTIVITATII DE SOLUTIONARE A PETTTIILOR iN ANUL 2012

|

ALBA

Inspectoratul Teritorial de Munci

Numiirul total de petitii inregistrate in 2012

din care:

exclusiv in domeniul relatiilor de munci

exclusiv in domeniul securititii si sdnatitii in munci

Numirul total de petitii inregistrate in 2012, dupi modalitatea de solutionare a
acestora:

numdrul de petiii la care s-a rispuns
numdrul de petitii redirectionate altor institutii pentru solutionare
numirul de petitii clasate

Numirul total de petitii inregistrate in 2012, dupi tipul petitionarului:
numirul de petitii adresate de cetiteni
numirul de petitii adresate de organizatii legal constituite

Numirul total de petitii inregistrate in 2012, dupi modalitatea de adtesate a
solicitarii:
pe suport de hartie

pe suport electronic

OBSERVATIIL:

387
24

374%*
21
10

383
28

315
25

* din totalul de 411 petitii inregistrate la I'TM Alba, un numir de 31 au
fost primite pe linia telefonici HOT LINE
** 6 sesiziri sunt in curs de solutionare

INSPECTOR SEF

r. Fit Dorel Aurel




RAPORT DE EVALUARE

A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 IN ANUL 2012

Numele autorititii sau institutiei: Inspectoratul Tetitorial de Munci

INDICATORI cod RASPUNS
A. Comunicarea din oficiu a anumitor categotii de informatii
L.Institutia dumneavoastri a elaborat i publicat Al DA NU
informatiile de interes public, din oficiu, potrivit art.
5 din lege, in anul 2012 ? X
2. Lista a fost ficutid publici prin:
a. Afisare la sediul institutiei X
A2 1
b. Monitorul Oficial al Romaniei A2 2
c. Mass-media
A2 3
d. Publicatiile proprii A2_4
e. Pagina de Internet proprie A2_5 X
3. Institutia d-voastri a organizat un punct de informare | A3
—documentare, potrivit art. 5 , paragraful 4, litera b din
Legea 544/2001 si art. 8, paragraful 1 din Normele DA NU
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 ? X
4. Numairul de vizitatori (estimativ) ai punctelor de 76.524
informare — documentare in anul 2012 A4

B. Solicitiri inregistrate de informatii de interes public

1. Numairul total de solicitiri inregistrate, in 2012, departajat pe domenii de interes:

nu include solicitirile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a.Utllizarea banilor publici (contracte, investitii, cheltuieli 12
etc) B1_1
b. Modul de indeplinire a atributiilor institutiei publice | B1_2 151
c. Acte normative, reglementiri B1_3 4327
d. Activitatea liderilor institutiei B1_4

e. Informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544 | B1_5

f. Altele (se precizeazi care) B1_6
- solicitari informatii existente in baza de date a institutiei 2

- solicitari informatii protejate de Legea nr.677/2001
(prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestora)

2. Numirul total de solicitiri inregistrate, in 2012, departajat dupi modalitatea de solutionare a

acestora:

a. Numirul de solicitiri inregistrate rezolvate 2.461
favorabil B2 1

b. Solicititi inregistrate redirectionate citre 2.031
solutionare altor institugii B2 2




c. Numirul de solicitdri

a) informatii exceptate

inregistrate respinse, din B2_3
motivul: b) informatii inexistente
B2 4
¢) fari motiv
B2_5
d) alte motivatii (care?)
B2 6
d. Numirul de solicitiri | a) utilizarea banilor
Inregistrate respinse, | publici (contracte, B2 7
departajat pe domenii de | investitii, cheltuieli etc)
interes:
b) modul de
indeplinire a attibutilor | B2_8
institutiei publice
c) acte normative,
reglementiri B2 9
d) activitatea liderilor
institutiei B2 10
¢) informatii ptivind
modul de aplicare a B2 11
Legii nr. 544
f) altele (se precizeazi
care)-solicitare date cu | B2_12

caracter petsonal
protejate  de  Legea
nr.677/2001

3. Numirul total de solicitiri inregistrate, in 2012, departajat dupi tipul solicitantului informatiilor:

(nu include solicitirile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. Numirul de solicitiri inregistrate adresate de 537
persoane fizice B3 1
b. Numarul de solicitiri inregistrate | B3_2 1.924

adresate de persoane juridice

4. Numairul total de solicitiri inregistrate, in 2012, departajat dupa
modalitatea de adresare a solicitdrii:

(nu include solicitirile de informatii redirectionate spre solutionare altor institutii)

a. pe suport de hartie 2
B4 1
b. pe suport electronic B4_2
c. verbal B4_3 2.459
C. Reclamatii administrative si plingeri in instanti
1. Numirul de reclamatii a. rezolvate favorabil
administrative la adresa reclamantului C1.1
institutiilor publice in anul b. respinse C1 2
2012 in baza Legii c. in curs de solutionare | C1_3

nr.544 /2001




2. Numirul de plangeri in a. tezolvate favorabil
instanti la adresa institutiilor | reclamantului C2_1
publice in anul 2011 in baza A
Legii nr.544/2001 b rézol.vgte in favoarea | C2_2
institutiel
c. pe rol C2.3
D. Costuri
1. Costurile totale de funcgionare ale 29.878

compartimentului (sau petsoanelor) insircinate cu D1

informarea si relagiile publice (consumabile) in anul
2012

2.Suma incasatd in anul 2012 de institugie pentru
serviciile de copiere a informatiilor de intetes public | D2
furnizate

X) Documente produse sau gestionate de ITM — nu este cazul
XI) Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in
situatia in care persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate, sunt cele specificate de art.22 din Legea
nr,544/2001 si anume:
“ART. 22

(1) In cazul in care o persoana se considera vatdmata in drepturile sale, prevazute in
prezenta lege, aceasta poate face plangere la sectia de contencios administrativ a
tribunalului in a carei raza teritoriald domiciliazi sau in a carei raza teritoriali se afla
sediul autoritatii ori al institutiei publice. Plingerea se face in termen de 30 de zile de

la data expirérii termenului previzut la art. 7, respectiv:
“ART. 7

(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda in scris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile
de la inregistrarea solicitdrii, In functie de dificultatea, complexitatea, volumul
lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru
identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi
comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in
scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in
termen de 5 zile de la primirea petitiilor.

(3) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daci sunt
intrunite conditiile tehnice necesare, si in format electronic”.

(2) Instanta poate obliga autoritatea sau institutia publica sa furnizeze informatiile
de interes public solicitate i sa pliteasca daune morale si/sau patrimoniale.

(3) Hotéararea tribunalului este supusi recursului.

(4) Decizia Curtii de apel este definitiva si irevocabila.

(5) Atat plangerea, cat si apelul se judeca in instanta in procedura de urgenta si sunt
scutite de taxa de timbru”




