INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Nr. 864/1S/15.01.2025

RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
ALBA PE ANUL 2025,

In conformitate cu actiunile si obiectivele stabilite in Programul cadru de
actiuni al I.T.M. Alba, aprobat de Inspectia Muncii, pentru anul 2025 si cu
atributiile specifice prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
I.T.M., conducerea inspectoratului a actionat constant pentru asigurarea
cadrului organizatoric in vederea aducerii la indeplinire a sarcinilor trasate de

catre conducerea Inspectiei Muncii si a graficelor lunare de control.

|. In domeniul relatiilor de munca:

Activitatea de control in domeniul relatiilor de munca, se desfasoars prin
serviciul control relatii de munca, format din 13 inspectori de munca care
verifica in mod prioritar folosirea de citre angajatori a fortei de munci, in
scopul identificarii cazurilor de muncs nedeclarata ori subdeclarati, respectiv

alte aspecte referitoare la relatiile de munca, stabilite prin legi speciale.

Activitatea este ilustrat3 prin urmatoarele date sintetice prezentate in anexa
nr.1. la prezentul raport.(Vezi Anexa nr.1 RM.)

Tn 2025 pPrin controalele efectuate s-a urmarit cu predilectie asigurarea unui
control riguros si superior calitativ, care s3 ving in sprijinul agentilor economici
controlati si care sa previna derapajele de la legislatia care reglementeaza
domeniul relatiilor de muncd. Au fost cuprinse in graficele lunare de control

unitati mai mari si cu un numar semnificativ de lucratori.
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in cadrul actiunilor de control am avut o bunj colaborare cu institutiile care
au participat la derularea acestui plan de actiune, in special am apreciat
sprijinul acordat de reprezentantii Jandarmeriei, care au asigurat cu
profesionalism securitatea inspectorilor de munca, si au furnizat operativ,
datele de identificare ale persoanelor depistate in activitate, in situatiile in
care acestea au refuzat cooperarea cu echipele de control.

In vederea eradicarii muncii nedeclarate, au fost intensificate controalele cu
acest obiectiv, fiind organizate actiuni de control la unitatile care au ca obiect

de activitate comert, constructii, prestari servicii, agricultura, horeca .

In ceea ce priveste activitatea de selectie si plasare a fortei de munca in
strainatate, s-a stabilit c3 jin prezent este o singura societate comerciala,
inregistrata la ITM Alba, care ins3 nu mai practica activitatea de selectie si
plasare de forta de muncs in strainatate; in raport de modificarile aduse Legii
nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate
prin Legea nr.232/2017 si Normele metodologice aprobate prin H.G.337/2017,
un singur agent de selectie si plasare a fortei de munca in strainatate Si-a
depus documentatia necesara inregistrarii la ITM Alba, potrivit ultimelor
reglementari in materie.

In fiecare luni la planificarea prin graficele de control a unitatilor ce urmeaza
a fi verificate, printre controalele tematice si inopinate, sunt programate 2 -
3 controale de fond care au ca obiectiv, verificarea modului in care angajatorii
aplica prevederile legislatiei muncii si a clauzelor din contractele colective de
munca, precum si realizarea unei analize de ansamblu a activitatii in domeniul
relatiilor de munca si al evidentei muncii, in vederea eliminrii deficientelor
Constatate si constientizarii angajatorului pentru respectarea legislatiei
muncii. Acest tip de control se efectueazi de regula in brigada, inspectori de
munca din compartimentul Relatii de Munca si din compartimentul Sinjtate Si
Securitate in Munca.

Tn ceea ce priveste registrul general de evidenta a salariatilor in format



electronic, din controalele efectuate s-a constatat faptul ca nu toti angajatorii
respecta prevederile legale in materie. Astfel, au fost constatate situatii in
care angajatorii nu au intocmit registrul in forma prevazuta de lege, nu l-au
transmis in termenul legal la ITM Alba, [-au completat cu date eronate, sau
situatia cea mai frecvent intalnita, nu s-au transmis la ITM Alba, modificarile
intervenite constand in incadrarea in munca a salariatilor sau incetarea
activitatii acestora, in termenul prevazut de lege. Prin urmare, angajatorii
aflati in aceste situatii au fost sanctionati contraventional.

incepand cu data de 01.04.2025 a intrat in vigoare HG.nr.295/27.03.2025
privind registrul general de evident3 al salariatilor. Informatiile referitoare la
modul de accesare/utilizare a REGES-ONLINE au fost postate pe pagina de
internet a Inspectiei Muncii https://rggg».inspectiamuncii.ro, respectiv pe
pagina de internet a ITM Alba https://www.itmalba.ro .

Guvernul a aprobat prorogarea termenului de trecere de la sistemul Revisal,
la platforma REGES-ONLINE, pana la data de 31 decembrie 2025, pentru a veni
in sprijinul angajatorilor care au intdmpinat dificultati in procesul de migrare.

Drept urmare, s-a dispus prorogarea, pana la data de 31 decembrie 2025, a
termenului de 6 luni prevazut de art. 11 alin. (1) si (2) din HG nr. 295/2025
privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE.

In timpul controalelor, angajatorii au fost informati prioritar cu privire la
modificarile legislative intervenite la registrul general de evidenta al

salariatilor, precum si cu privire la termenul scadent de inrolare pe platforma
REGES-ONLINE,

In perioada de referintd s-au inregistrat un numar de 419 sesiziri si reclamatii
formulate de catre salariati, angajatori sau terti, fiind verificate si solutionate
de regula in termenul legal.

In aceast’ perioads s-au inregistrat la ITM Alba un numir de 17 notificari de
concediere colectiva insotite de proiectele de concediere colectiva, depuse de
angajatorii din judetul Alba prin care au fost afectati un numar de 1070

salariati ca urmare a concedierilor efectuate la expirarea preavizelor legale.

S-a asigurat o monitorizare precisi a deficientelor si a masurilor dispuse de
inspectorii de muncd in controalele executate s§i urmarirea lor prin

controalele ulterioare pentru urmarirea modului de aducere la indeplinire a



acestora, astfel incat sa asiguram eficienta si finalitatea scontatd a actului
de control.

Tn principal, problemele deficitare rezultate in urma actiunilor de control

efectuate de citre inspectorii de munca, in domeniul relatiilor de munca, in

aceasta perioadd, au constat in:

primirea la lucru a persoanelor fir intocmirea formelor legale de
angajare;

neutilizarea noului model al contractului individual de munca aprobat prin
Ordinul MMSS nr.2171/2022 care impune angajatorilor responsabilitatea
includerii unor clauze suplimentare in cuprinsul acestuia in concordanta
Cu prevederile Legii nr.283/2022;

lipsa controlului medical la incadrarea in muncd/absenta fiselor de
aptitudini

neintocmirea programarii efectudrii concediilor de odihna/neefectuarea
concediilor de odihna aferente anului 2025

nu s-au intocmit dosare de personal/nu contin actele necesare angajarii;
neintocmirea regulamentului intern/nu contine categoriile de dispozitii
minime prevazute de lege/nu a fost afisat la sediul societatii si nu a fost
adus la cunostinta salariatilor potrivit prevederilor Legii nr.283/2022
confinutul regulamentului intern trebuie actualizat si adaptat noilor
cerinte impuse de legislatia noua adoptata prin acest act normativ.
neconducerea/conducerea defectuoasi a evidentei timpului de munci
prestat de fiecare salariat ;

nu se face dovada achitarii drepturilor salariale/nu se respecta data platii
drepturilor salariale prevazuti in contractul individual de munca ;

nu s-a clarificat la incetarea activitatii, situatia de personal a salariatilor
in sensul ca nu s-a emis si comunicat salariatului decizia de incetare a
contractului de munca ,extrasul din Revisal ori adeverinta privind
activitatea desfasurata;



neconducerea ori completarea necorespunzatoare a registrului electronic
de evidenta a salariatilor in format electronic, Revisal;

netransmiterea in Revisal a modificirilor prilejuite de noile angajiri ori de
modificarea sau incetarea unor raporturi de munca in termenul previzut
de legislatia in vigoare:

neplata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munci salariatilor
aflati in concediu medical ori a concediilor de risc maternal;

neplata orelor suplimentare/orelor prestate in zilele de repaus
saptamanal/orelor prestate in timpul noptii ;

nu a fost initiatd de citre angajator procedura de negociere a
contractului colectiv de munci/nu a fost inregistrat la ITM Alba,
contractul colectiv de muncad fincheiat la nivelul societatii; Legea
nr.367/2022 (noua lege a dialogului social) adoptatd la finele lunii
dec.2022, impune initierea de negocieri colective la toate unitatile cu un
humar de cel putin 10 salariati incadrati cu contracte individuale de de
munca.

neinformarea ITM Alba cu privire la faptul ca in cadrul unit&tii se presteazi
activitate in timpul noptii;

nerespectarea procedurii cercetarii disciplinare prealabile n cazul
antrenarii raspunderii disciplinare a salariatilor ;

nu s-a restituit salariatilor un exemplar din contractele individuale de
munca dupa inregistrarea acestora in aplicatia electronica Revisal ;
acordarea de catre angajator de concedii far3 plata in absenta unor cereri
ale salariatilor formulate in acest Sens, pentru a se sustrage de la plata
contributiilor legale datorate bugetului de stat si bugetului asigurarilor
sociale de stat;

refuzul angajatorului de a elibera la incetarea contractelor de munca,
adeverinte de vechime care sunt necesare pentru depunerea dosarului
pentru ajutorul de somaj;



- contractele individuale de munci au fost intocmite la o dati ulterioars
inceperii activitatii, salariatul fiind frustrat de 0 parte din vechimea in
munca realizatd in unitatea respectiva;

- contractele individuale de munci cu timp partial nu contin elementele
obligatorii prevazute de lege (art.105 alin.1. Codul Muncii)

- refuzul de a pune la dispozitia inspectorilor de munca, a documentelor

)

necesare finalizarii controlului ori neaducerea la indeplinire la termenele
scadente a masurilor obligatorii dispuse prin actul de control;

- Sustragerea de la efectuarea controlului prin amanari nejustificate a
controalelor programate.

Principalele deficiente de completare a registrelor electronice de evidenta a

zilierilor, constatate de inspectorii de munci:

- inscrierea gresita a codurilor numerice personale, a numelui si prenumelui
si a documentelor de identitate ale Zilierilor;

- necompletarea unor rubrici ale registrului (locul de desfasurare a
activitatii);
- plata zilierilor sub nivelul minim prevazut de lege.

In cazul tuturor deficientelor, Inspectoratul Teritorial de Munca Alba a
atentionat in scris beneficiarii pentru inliturarea acestora, stabilind prin
procesele verbale de control efectuate la sesizarea C.C.M.M.R.M., termene de
remediere, care au fost respectate intocmai sau dupa caz, s-au aplicat

sanctiunile legale pentru incalcarea prevederilor legislatiei din domeniu.

Activitatea ITM Alba, in domeniul relatiilor de munca a fost planificats Si
efectuatd in scopul aducerii la indeplinire a tuturor actiunilor din Programul-
Cadru de Actiuni pe anul 2025, aprobat de catre conducerea Inspectiei Muncii
Bucuresti, fiind organizate si derulate in teritoriu actiunile de tip campanie

dispuse de catre Inspectia Muncii, in domenii de activitate precum constructii



civile si industriale, agricultura, pescuit si acvacultura, silviculturs si alte
activitati forestiere, depozite, restaurante, paza si protectie, jocuri de noroc,

transporturi rutiere de marfuri, respectiv campania nationali de informare si

constientizare a prevederilor Legii 367/2022 privind dialogul social,
desfasurata in perioada 01.01. 2025- 31.12.2025.

Il. Compartimentul Contracte Colective de Munca Monitorizare Relatii de
Munca

Activitatea desfasurati de Compartimentul contracte colective de muncy
monitorizare relatii de munci din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci

Alba in anul 2025 se regaseste in Anexa nr. 2 la prezentul raport.

lll. In domeniul Securititii si Sanititii in Munca

Situatia statistica a activitatii Compartimentului Sinitate si Securitate in
Munca si Supravegherea Pietei anul 2025, centralizatd conform solicitarii

Inspectiei Muncii Bucuresti, este redata in cele dou3 anexe atasate (Anexa 3 si
Anexa 4).

Din analiza celor doua documente prezentate, reies urmatoarele:

Numarul total al controalelor efectuate in anul 2025, de catre inspectorii de
munca din cadrul compartimentului SSM si a Supravegherii pietei a fost de

1065, cu o medie de 89 controale pe luna si cu 11 controale pe inspector.

In anul 2025 procentul de realizare a controalelor planificate la inceput de luna
a fost de 85%.

Neatingerea numarului de controale planificate la inceputul fiecarei luni s-a
datorat cercetdrii evenimentelor care intra in sfera de competenta a

inspectorilor de munca $1 a verificarii, in vederea avizarii accidentelor cu



incapacitate temporari de muncd, urmare a dosarelor intocmite de catre
comisiile de cercetare din cadrul angajatorilor.

Numarul inspectorilor de munca, cu functii de executie, a fost de 8 inspectori

in cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in Munci si Supravegherea
Pietei.

Fondul total de timp disponibil al inspectorilor de munca din cadrul serviciulyi
a fost in anul 2025 de 2241 zile lucritoare.

Din acesta, timpul efectiv afectat activitatilor specifice de securitate si
sanatate in munca a fost de 1910 zile, iar 283 au fost zile de concedii de odihng

si 48 zile de concedii medicale.
Cele 1910 de zile disponibile activitatii efective de SSM au fost utilizate astfel:

v pentru controale efective de specialitate (programate, verificare de
masuri, controale in vederea autorizarii, controale inopinate ) 1155 zile
- 60%.

v’ cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare 219 zile - 11 %.

v' Instruiri in domeniul SSM 37 zile - 2 %,

v’ sesizari, reclamatii 14 zile - 1 %.

v’ lucrari de birou, 418 zile - 22 %.

v' perfectionare profesionald 67 zile - 4 %.

Pe parcursul anului 2025 au fost efectuate controale la 1065 angajatori.

in timpul acestor controale au fost constatate 1745 de neconformitati de la
legislatia specificd in domeniul SSM si au fost dispuse tot attea masuri de

intrare in legalitate, cu termene precise de realizare a acestora.

Ca parte din numarul total de controale prevazute mai sus, 47 au fost in
domeniul supravegherii pietei. Tn cadrul acestor controale au fost verificate

625 produse si au fost constatate 6 de neconformitati.

Media numarului de neconformitati/proces verbal de control a fost de 1,64.



Neconformitatile constatate au fost atat de natura organizatorici cat si de
natura tehnica.

Cele mai frecvente neconformitati au fost urmatoarele:

- Lipsa efectuarii instruirilor de securitate a muncii (la angajare, la locul de
munca, periodicd);

- Lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald pt.
locurile de munci din unitate;

- Lipsa intocmirii planului de prevenire si protectie, sau intocmirea

necorespunzatoare a acestuia, urmare a evaluarii riscurilor profesionale;
- Lipsa autorizarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

- Neacordarea de catre angajatori a echipamentelor individuale de protectie

specifice riscurilor de la locurile de munca;

- Neutilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie din
dotare;

- Caile de acces si de Circulatie/iesirile de urgenta aglomerate sau blocate;
- Lipsa balustradelor de protectie in zonele de lucru si acces la Tnaltime;

- Lipsa truselor sanitare de prim ajutor sau starea incompleta a acestora;

- Lipsa semnalizarilor de securitate la locurile/posturile de lucru;

- Lipsa instructiunilor proprii specifice locurilor de munca;

- Lipsa verificarilor/autorizirilor ISCIR a echipamentelor de munci, acolo unde
e cazul;

- Lipsa amenajarilor sau amenajarea necorespunzatoare a locurilor de munca
unde se efectueaza lucrari la inaltime;

- Lipsa sistemelor de protectie la organele de masini in miscare;

- Lipsa efectuarii de masuratori a rezistentei de dispersie a prizelor de punere

la pamant a echipamentelor de munca actionate electric;




- Lipsa atributiilor de securitate si sanatate in munc3 inscrise in fisele postului
a lucratorilor;

- Nerealizarea masurilor dispuse n controalele anterioare;

Principalele neconformitati constatate in domeniul supravegherii pietei au
fost:

- Lipsa  declaratiilor de conformitate care insotesc  produsul supus
comercializarii;

- Declaratii de conformitate netraduse in limba romana;
- Lipsa instructiunilor de utilizare a echipamentelor puse in vanzare;

- Lipsa marcajelor de securitate CE pe produse;

- Marcaje de securitate ilizibile.

In perioada analizata, urmare a controalelor efectuate si inclusiv a cercetarii
evenimentelor din sfera de competenta, au fost sanctionati 611 angajatori,
fiind aplicate 853 sanctiuni contraventionale, astfel:

v' 790 avertismente
v' 63 amenzi pecuniare

Valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de 321000 lei.

Pe parcursul anului 2025 au fost comunicate de catre angajatori, la
Inspectoratul Teritorial de Munca Alba, un numar de 202 evenimente.

Dintre acestea, 8 (opt) evenimente au fost comunicate de catre ITM Alba catre
Inspectia Muncii Bucuresti, fiind vorba de evenimente care intrau in sfera de

competenta a inspectorilor de munc3 privind cercetarea, respectiv accidente
mortale.

Pana la aceastd data, din cele 202 de evenimente pentru care cercetarea a

fost efectuata de catre comisiile intrunite in cadrul unitatiilor unde s-au produs
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evenimentele, asa cum prevede legislatia specifica privind cercetarea
accidentelor care au avut ca urmare incapacitate temporara de munca, pentru
142 evenimente cercetarea a fost finalizata si dosarele au fost avizate de citre
ITM Alba iar restul fiind in curs de cercetare.

Numarul total de accidente de muncy inregistrate la nivelul judetului Alba, au
fost in 2025 de 98 accidente, din care 3 accidente mortale si 95 accidente cu
incapacitate temporara de muncs.

Din cele 8 evenimente comunicate de citre ITM Alba, la IM Bucuresti, un numar
de 6 dosare de cercetare, au fost finalizate si avizate de catre Inspectia Muncii

iar doua dosare sunt cu solicitare de prelungire a cercetarii astfel:

- 3 (trei) dosare finalizate de |TM Alba si avizate de citre Inspectia Muncii

Bucuresti, au avut ca urmare decesul a 3 victime inregistrate in judetul Alba;

- 3 (trei) dosare finalizate de ITM Alba s1 avizate de catre Inspectia Muncii
Bucuresti, au avut ca urmare decesul a 3 victime, inregistrate in alte judete,
acolo unde angajatorul isi are sediul social.

IV. Th domeniul financiar contabilitate

A. Detalierea platilor efectuate in perioada 01.01 - 31.12.2025
a). Cheltuieli de personal, din care: - 5.654.108 lei;

1. cheltuieli salariale in bani - 5.494.879 lei;

2. vouchere de vacantd - 19.200 lei;

3. contributii - 140.029 lei.

b). Bunuri si servicii, din care: - 410.976,15 lei
1. cheltuieli de intretinere si gospodarire - 231 .693,43 lei;

)

2. bunuri de natura obiectelor de inventar - 0 lei;

1



3. deplasari - 0 lei;

4. cheltuieli judiciare si extrajudiciare - 0 lei:
5. alte cheltuieli, din care - 179.282, 71 lsi
Chirii - 179.282,72 lei.

C). Cheltuieli de capital - 0 lei

TOTAL CHELTUIELI CURENTE 2025: - 6.065.084,15 lei.

B. Situatia debitorilor

La 31.12.2025 au fost inregistati debitori - creante ale bugetului consolidat in
suma de 16.243 lei, in urmatoarea componenta:

- Concedii boald de recuperat din anul 2025: 16.243 lei.

INSPECTOR SEF,
Calman Gabor Zsolt
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a) Activitatea serviciului control relatii de mu

Anexa nr.1.R.M.

prin urmétoarele date sintetice:

Nr. INDICATORI TOTAL
crt. ANUL 2025
1. Numar de unitati propuse pentru control 1748
2. | Numdr angajatori controlati 1748
3. Numar de salariati ai angajatorilor 35.841
controlati
- din care femei: 14.177
4. Numar de persoane depistate in lucru fars 3
forme legale de angajare
- din care femei: 6
- tineri sub 18 ani 2
3. Numir de angajatori sanctionati pentru 44
»muncd nedeclarata” (cazuri depistate si
sanctionate).
S.a. | Art.260 alin.1. lit.e. — Legea 53/2003 1.440.000 lei
(43 amenzi)
5.b. | Art.260 alin.1. lit.e"1. Legea nr.53/2003 20.000
rep. (1 amenda)
5.c. | Art.260 alin.1. lit.e”?2. Legea nr.53/2003 0
rep.
5.d. | Art.260 alin.1. lit.e”3. Legea nr.53/2003 0
rep
6. Total munca nedeclarata 1.460.000 lei
(44 amenzi)
T Total contraventii constatate si sanctionate | 198 amenzi
(OUG nr.96/2003, Legea 108/1999, H.G.
905/2017,Legea nr.202/2002, Legea 88
nr.52/2011, Legea nr.53/2003 rep.).- AV
8. Valoarea amenzilor aplicate 1.925.500 lei
9. Campanii nationale organizate in teritoriu 18
pentru combaterea muncii fard forme
legale
10. | Verificare agenti de selectie si plasare a 1

fortei de munci in strainitate

nea pe anul 2025 este ilustrati




Verificare si solutionare sesiziri si
reclamatii

419 sesizari

12. | Numir de deficiente si masuri obligatorii | 3663
dispuse in controalele efectuate

13. | Numar de mésuri aduse la indeplinire 2818

INSPECTOR SEF,

Calman Gabor Zsolt
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