INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ALBA

Nr. 11194/RG/09.10.2024
Ora afisarii: 16.00

ANUNT
CONCURS/EXAMEN DE PROMOVARE iN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederileart. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul
Teritorial de Munca Alba organizeaza la sediul institutiei din str. Frederik Mistral, nr. 7,
loc. Alba, concurs/examen de promovare in grad profesional pentru urmatoarea
functie publica de executie:

Functia publica de executie - inspector de munca, clasa |, grad profesional detinut
principal din cadrul Serviciului Control Securitate Si Sanatate in Munca. Gradul
profesional dupa promovare - superior.

CONDITII DE PARTICIPARE LA EXAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu
exceptia literei b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Alba, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 09.10
- 28.10.2024, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de
resurse umane 1in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

C) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;
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d) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca
acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

e) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr.
121/2023, care se pune la dispozitie candidatilor prin publicare pe pagina de internet a
institutiei, in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului/examenului, precum si la sediu, la compartimentul Resurse Umane, in
format letric.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs/examen.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI/ EXAMENULUI:

1. Proba scrisa, in data de 11.11.2024, ora 11.00, la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Alba;

2. Proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum
50 puncte.

BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA pentru concursul/examenul de promovare in grad
profesional din functia publica de executie de inspector de munca, clasa I, grad
profesional principal in functia publica de executie de inspector de munca, clasa I, grad
profesional superior din cadrul serviciului Securitate si Sanatate in Munca.

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il ale partii
a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il- a, titlul | al partii a IV- a, titlul | si Il
ale partii a VI- a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile uletrioare, cu tematica Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile uletrioare;

7. HOTARARE nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca cu
tematica cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

8. HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizatd*) privind supravegherea sanatatii
lucratorilor,cu tematica supravegherea sanatatii lucratorilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Alba si la
secretarul comisiei de concurs/examen, doamna Buzgure Elena, inspector comp.
Comunicare Si Relatii cu Publice, telefon: 0744649264, e-mail:
elena.buzgure@itmalba.ro

Afisat in data de 09.10.2024 la sediul si pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial
de Munca Alba.

Izabella Ursales
Inspector sef
Inspectoratul Teritorial de Munca Alba
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